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reguladora da proteccion das persoas que
informen sobre infraccidns normativa e de loita
contra a corrupcion,

VERSION|| DATA DESCRICION DA MODIFICACION APROBACION
1 Mar. 2021 Aprobacién Sistema de Prevencion de Delitos Director xeral
CRTVG
!

2 Xan. 2023 | Actualizacién Lei orgdnica 10/2022, do 6 de Director xeral
setembro, de garantia integral da liberdade sexual,
que reforma o Cédigo Penal.

3 Nov. 2023 | Actualizacién Lei 2/2023, do 20 de febreiro, Director xeral
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SISTEMA
DE
PREVENCION DE DELITOS

CORPORACION RADIO E TELEVISION DE GALICIA, S.A.

CQORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FINALIDADE E ESTRUTURA DO SISTEMA

A CORPORACION RADIO E TELEVISION DE GALICIA, S.A., en adiante Corporacion RTVG, é
consciente de que a adopcién e execucién con eficacia dun Modelo de Organizacién e Xestion,
e en particular dun Sistema de Prevencién de Delitos (en adiante tamén, o “Sistema”) no
sentido descrito no artigo 31 bis, apartados 2 e 4 do Cédigo Penal, constitue unha facultade e
non unha obriga; pero, a0 mesmo tempo, tamén é consciente de que a adopcion e execucion
con eficacia dun Sistema representa unha oportunidade privilexiada para “reafirmar unha
cultura corporativa de respecto d Lei” xa que, entre outras vantaxes, permite aproveitar as
actividades que se desenvolveran na sda implantacién (identificacion das actividades
sensibles, identificacion e analise dos riscos potenciais e do sistema de controis xa existentes)
para impulsar de forma proactiva a prevencién de delitos mediante o emprego dos recursos

utilizados no control dos procesos empresariais.

Na estrutura do presente Sistema de Prevencion de Delitos da CORPORACION RTVG

destinguense:

Dun lado, unha "Parte Xeral" — referida ds seguintes materias: o marco xuridico da
responsabilidade penal das persoas xuridicas; o proceso da formacién da vontade, de

adopcion de decisiéns e da sua execucion na Corporacién RTVG; e o Cédigo de Conduta.

Doutro lado, unha serie de "Partes especiais”, que se refiren a identificacion das actividades
sensibles; 0 modelo de xestién dos recursos financeiros; o incumprimento do plan; as politicas

especificas da Corporacién RTVG; o Organo de Supervisién; Sistema interno de informacion -
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canle de cumprimento-; as formas de verificacién e modificacién do Sistema e a formacién en

materia de prevencién de delitos.

Sistema de Prevencion de Delitos, na sua integridade, sera notificado a todos os integrantes
da Corporaciéon RTVG (directivos, traballadores e apoderados) trala siia aprobacién polo

Director xeral.
A notificacién do documento anterior levarase a cabo xunto cos seguintes dous formularios:

° O primeiro conterd unha declaracién na que o receptor manifesta: a) que leu
coidadosamente a referida documentacién; b} que a entendeu; e c) que estd de

acordo en cumprir cos seus valores e principios (xtintase como Anexo I).

° E o segundo contera as declaraciéns relativas a situacions de conflitos de intereses

{xintase como Anexo Il).

En todo caso, o Organo de Supervisién arquivara os formularios cubertos polo persoal, que
estaran debidamente asinados coa identificacion do seu autor. Estes documentos serdn

renovados cada vez que exista unha actualizacién relevante do Sistema.

O Organo de Supervisién facilitard aos integrantes da Corporacién RTVG os documentos
anteriores (Cédigo de Conduta, Sistema de Prevencién de Delitos, Anexos e formularios) a
través da Intranet, instaurando mecanismos que verifiquen a consulta e cumprimento dos

mesmos por parte dos seus destinatarios.
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PARTE XERAL

I. MARCO XURIDICO DA RESPONSABILIDADE PENAL DAS PERSOAS XURIDICAS

A.- Dereito positivo. O Cédigo Penal

0 23 de decembro de 2010 entrou en vigor a Lei organica 5/2010, de 22 de xufio, pola que se
modificaba a Lei orgdnica 10/1995, de 23 de novembro, do Cédigo Penal (en diante L.O.
5/2010). Esta Lei supuxo a introducién no noso Ordenamento Xuridico da responsabilidade

penal da persoa xuridica.

O apartado VIl do Predmbulo da L.O. 5/2010 tratou de xustificar este xiro copernicano
aducindo que eran “numerosos os instrumentos xuridicos internacionais (os) que demandan
unha resposta penal clara para as persoas xuridicas”. Esta declaracién foi moi criticada por
canto que o certo e verdade é que, ainda que tales instrumentos xuridicos internacionais
demandaban, efectivamente, a esixencia de responsabilidade as persoas xuridicas respecto de
determinadas formas de delito, “sobre todo naquelas figuras delituosas onde a posible
intervencién das mesmas faise mdis evidente (corrupcién no sector privado, nas transaccions
comerciais internacionais, pornografia e prostitucién infantil, trata de seres humanos,
branqueo de capitais, inmigracion ilegal, ataques a sistemas informdticos...)", non € menos
certo que de ningun xeito obrigaban a que dita responsabilidade fose de natureza penal ou, o
que é o mesmo, que puidese considerarse que unha empresa é autora dun delito. En todo
caso, o lexislador de 2010 elixiu que esa responsabilidade fose penal e ese é o sistema que se

mantén dende entdn.

0 que se acaba de dicir obriga a facer unha primeira precisién sobre a responsabilidade penal
das persoas xuridicas. O art. 31 bis do Cddigo Penal, introducido pola L.O. 5/2010, considerou
que as persoas xuridicas serian penalmente responsables, pero non de todos os delitos
contidos no CAdigo Penal, sendén tan sO nos “supostos —especialmente- previstos neste
Cédigo”. Polo tanto hai unha lista limitada de delitos que son susceptibles de ser cometidos

polas persoas xuridicas.
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Ata que punto é de vital importancia ter en conta a incidencia do sistema de responsabilidade
penal das persoas xuridicas na vida e funcionamento destas faise palpable ao contemplar o

novo réxime de sanciéns previsto no Cadigo Penal.

O cadro de penas establecidas para a persoa xuridica que sexa declarada responsable dun
delito caracterizase por prever, en todo caso, unha sancién pecuniaria; a pena serd, segundo o
caso, polo sistema de cotas (“dias multa”) ou polo sistema de multa proporcional, pero sempre
e en todo caso a persoa xuridica declarada penalmente responsable dun delito vai ser
castigada cunha multa. E xunto a ela impofieranse, nos casos previstos polo Cédigo Penal,
penas interdictivas de dereitos: suspension de actividades; clausura de locais e
establecementos; inhabilitacién para obter subvencions e axudas publicas, para contratar co
sector publico, para gozar de beneficios fiscais e da Seguridade Social; intervencién xudicial, e

ata a disoluciéon da persoa xuridica.

A severidade das sanciéns resulta non s da expresa prevision legal de que todas tefien a
consideracion de caracter “grave” (art. 33.7 CP), sendn da sua propia entidade. Asi a disolucién
da persoa xuridica seria equiparable & pena de morte para a persoa fisica, e a pena de multa
podera chegar a ser superior aos 9.000.000 de euros, que é a prevista para a mais grave
segundo o sistema de cotas, nos casos en que se impofia o multiplicador mais alto dos
previstos no Cédigo Penal para a multa proporcional, que é de cinco veces o beneficio ou

vantaxe obtido, ou o dano ou prexuizo causado.

Cando a nova regulacion establecida no ano 2010 non levaba cinco anos de vida, o lexislador
optou por determinados axustes que levou a efecto na “L.0. 1/2015, de 30 de marzo, pola que
se modifica a Lei Orgdnica 10/1995, de 23 de novembro, do Cédigo Penal”. Esta lei entrou en

vigor o 1 de xullo de 2015.

A L.O. 1/2015 mantén a responsabilidade penal das persoas xuridicas, pero con algunhas

importantes novidades. As lifias principais do novo desefio son:

- As persoas xuridicas son potenciais autoras dalgin dos delitos especialmente previstos

ao longo do articulado do Cédigo Penal, nos seguintes casos:

“a) Dos delitos cometidos en nome ou por conta das mesmas, e no seu

beneficio directo ou indirecto, polos seus representantes legais ou por

8
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aqueles que actuando individualmente ou como integrantes dun drgano
da persoa xuridica, estdn autorizados para tomar decisions en nome da
persoa xuridica ou ostentan facultades de organizacién e control dentro
da mesma.

b) Dos delitos cometidos, no exercicio de actividades sociais e por conta e
en beneficio directo ou indirecto das mesmas, por quen, estando
sometidos ¢ autoridade das persoas fisicas mencionadas no pardgrafo
anterior, puideron realizar os feitos por incumprirse gravemente por
aqueles os deberes de supervision, vixilancia e control da sua actividade

atendidas as concretas circunstancias do caso.”

- En todo caso, a responsabilidade penal da sociedade, ainda que depende da persoa
fisica, segundo se desprende do teor literal do art. 31 bis 1 CP e do Fundamento
Xuridico Terceiro da Sentenza do Tribunal Supremo n.2 515/2015, de 2 de setembro
(“..a irrelevancia penal do feito de referencia, conducen a declarar tamén extinguida
toda responsabilidade criminal respecto da sociedade receptora...”), € unha
responsabilidade auténoma respecto da persoa fisica que cometeu o delito, como o

acreditan os seguintes aspectos:

- Pode esixirse “ainda cando a concreta persoa fisica responsable non fora
individualizada ou non fora posible dirixir o procedemento contra ela”, art.

31ter 1CP.

- As circunstancias que modifican a culpabilidade da persoa fisica
responsable non exclien a responsabilidade penal da persoa xuridica, art.

31ter2CP.

- A responsabilidade penal da persoa xuridica tampouco se exclue polo
falecemento da persoa fisica responsable ou porque esta se subtraeu &

accion da Xustiza, art. 31 ter 2 CP.

- O Codigo Penal establece unha circunstancia de exencién, os Modelos de
Organizacion e Xestion —Modelos de Prevencion— (art. 31 bis 2 e 4) e
tamén circunstancias de atenuacion (art. 31 bis 2 e 4, e art. 31 quater) da

responsabilidade penal que son especificas das persoas xuridicas.

9
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- O Cédigo Penal establece ademais un sistema de penas para a persoa
xuridica (arts. 33.7; 50.3 e 4; 52.4; 53.5 e 66bis); diferenciado do das

persoas fisicas.

- Outra das novidades da reforma introducida no ano 2015 refirese @ descricién das
persoas fisicas que poden ser autoras do chamado feito de conexién, presuposto da
responsabilidade penal da persoa xuridica. Asi, no apartado a) do art. 31 bis 1 CP,
xunto aos “representantes legais” xa incluidos dende 2010, filase agora de:

- Quen “..actuando individualmente ou como integrantes dun organo da
persoa xuridica, estdn autorizados para tomar decisions en nome da
persoa xuridica...”, en substitucion da anterior redaccidn que se referia
aos “administradores de feito ou de dereito”. A falta de pronunciamento
xurisprudencial, a Doutrina inclinase por entender que se produciu unha
ampliacion nas persoas que poden ser autoras dun delito que dea lugar &
responsabilidade penal da Sociedade, e que a nova redaccidn inclie por
suposto aos “administradores de feito ou de dereito” e ademais a quen, en
diccion da Circular 1/2016 da Fiscalia Xeral do Estado “..forman parte de
organos sociais con capacidade para tomar decisiéns, asi como aos
apoderados singulares e a outras persoas en quen delegaran

determinadas funcions.”

- Tamén poden dar lugar & responsabilidade penal da Sociedade quen
“ostenta facultades de organizacion e control dentro da mesma”, o que se
refire, segundo a Circular que se acaba de citar, a un “..alto numero de
cargos e mandos intermedios que tefian atribuidas tales facultades, entre

elas as medidas de vixilancia e control para previr delitos.”

10
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- Noutra orde de cousas, a Lei de 2015 substituiu, ao referirse tanto & actuacién do
persoal de alta direccién como aos dependentes, a expresion “no seu proveito” pola de
“no seu beneficio directo ou indirecto”. A nova locucién, como a anterior, non
constitde un elemento subxectivo do inxusto, é dicir, non se ve influida polo feito de
que a intencién do suxeito fose a de beneficiar a Sociedade ou a de actuar no seu
exclusivo beneficio, sempre que a accion, obxectivamente, tenda a beneficiar a
Sociedade, e iso ainda que o beneficio non chegue a producirse. Ao anterior debe
engadirse que a nova redaccién deixa mdis claro, se cabe, que a actuacion da persoa
fisica non é preciso que estea orientada a reportar & Sociedade unha vantaxe de
natureza exclusivamente econdémica, podendo ser dita vantaxe de calquera outra
indole, como por exemplo competitiva ou reputacional. En sentido contrario
excluiranse como accions aptas para dar lugar a responsabilidade penal da Sociedade
as que non se poidan considerar idoneas en ninglin modo, directo ou indirecto, para

beneficiar a sociedade.

- A reforma de 2015, nos supostos do apartado b) do art. 31 bis 1 CP, esixe que o delito
puidera cometerse pola persoa fisica ao incumprir polo persoal directivo os “deberes
de supervision, vixilancia e control da sua actividade atendidas as concretas
circunstancias do caso”. Os devanditos deberes substitien na nova redaccion o “deber
de control”, o que, considera o Preambulo da Lei, constitlie unha “mellora técnica” coa

finalidade de “delimitar adecuadamente” o seu contido.

- O incumprimento dos “deberes de supervision, vixilancia e control” sera grave, o que
nos leva a pensar que pode orixinarse nestes casos unha tripla responsabilidade: a da
persoa fisica subordinada que executa o feito (art. 31 bis 1 b), a do persoal de alta
direccién que omitiu “gravemente” aqueles deberes (art. 31 bis 1 a), que respondera,
segundo o0 caso, como autor en comisién por omisién dun delito doloso ou
gravemente imprudente; e por dltimo, a responsabilidade penal da propia persoa

xuridica.

- Por ultimo, ainda que quizais sexa 0 mas relevante aos efectos que agora nos ocupan,
a L.O. 1/2015 non s6 pecha, con explicita resposta afirmativa, a cuestion sobre se os
Modelos de Prevencién de Delitos poden ou non excluir a responsabilidade penal das
persoas xuridicas, senén que ademais regula con certo detalle os requisitos que os
Modelos tefien que cumprir para alcanzar tal efecto exonerador (apdo. 5 do art. 31 bis
CP).

11
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- Mais recentemente, a LO 1/2019, do 20 de febreiro, modificou o Cédigo Penal en
materia de Responsabilidade Penal das persoas xuridicas, ampliando, entre outras
modificacions, o catdlogo de delitos susceptibles de xerar responsabilidade penal das

empresas, incluindo o delito de malversacions de caudais publicos.

- Na mesma lifia, a Lei 10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da liberdade

sexual, amplia de novo o referido catélogo.

- Cabe destacar pola stia importancia, a Lei 2/2023, de 20 de febreiro, reguladora da
proteccién das persoas que informen sobre infraccions normativas e de loita contra a
corrupcién, que establece para todas as empresas publicas a obrigatoriedade de
implantar un sistema interno de informacién dentro das organizacions para posibilitar
a comunicacién das ditas informacions, regulando un réxime de proteccion para os

informantes.

B.- As Circulares da Fiscalia Xeral do Estado

A Fiscalia Xeral do Estado elaborou a Circular 1/2011 cuxo contido son unhas “primeiras
pautas esexéticas e aplicativas do novo sistema” introducido pola L.O. 5/2010. Este documento
foi valorado como unha ferramenta indispensable para superar “as dificultades propias da

abordaxe dunha normativa totalmente nova e de repercusions prdcticas ainda descofiecidas

as que alude a propia Circular.

Coa mesma finalidade, tamén para “calibrar a vixencia da Circular 1/2011”, a Fiscalia Xeral do
Estado dirixiu a todos os fiscais a Circular 1/2016, na que analiza as reformas no sistema de
responsabilidade penal das persoas xuridicas introducido pola L.O. 1/2015, entre elas a que
adxectiva como “importante” modificacién do art. 31 bis do Codigo Penal que incorpora “unha
completa regulacion dos «modelos de organizacion e xestion» cuxa observancia permite

exonerar a responsabilidade penal da persoa xuridica”.

12
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Ambos documentos da Fiscalia Xeral do Estado supofien unha importante axuda na
interpretacion das normas que disciplinan a responsabilidade penal das persoas xuridicas sen
prexuizo de que, nalgins aspectos, o seu contido deba ser cuestionado, non s6 pola manifesta
oposicién & vontade do lexislador plasmada con claridade meridiana no Preambulo da L.O.
1/2015, sen6n que tamén foi contradito polas poucas Sentenzas ata 0 momento ditadas polo

Tribunal Supremo.
C.- O Tribunal Supremo

O Tribunal Supremo, dende a entrada en vigor desta lexislacién e na sua funcion de
interpretacién da normativa, veu ditando varias sentenzas en relacién coa responsabilidade

penal das persoas xuridicas.

O primeiro pronunciamento da Sala do Penal do Tribunal Supremo chegou coa Sentenza num.
514/2015, do 2 de setembro, mediante a cal se declarou que, xa se opte por un sistema de
responsabilidade por feito propio ou por una férmula de heterorresponsabilidade, calquera
pronunciamento deber4 estar baseado nos principios irrenunciables que informan o dereito
penal. Loxicamente, e como soporte basico, no principio de culpabilidade. Con posterioridade,
o Tribunal Supremo tivo oportunidade de entrar mais a fondo desta normativa novidosa por
aquel entén, e foi na Sentenza num. 154/2016, de 29 de febreiro, na que afirmou que: “0
fundamento dltimo da responsabilidade penal das persoas xuridicas encéntrase na ausencia

de medidas eficaces de prevencion e control do seu funcionamento interno”.

Avanza o Tribunal Supremo na sua funcién de interpretacién da norma, na Sentenza nam.
221/2016, de 16 de marzo, que recofiece a autorresponsabilidade da persoa xuridica fronte a
persoa fisica. Asi mesmo, aclara que a responsabilidade da persoa xuridica debera facerse
descansar nun delito corporativo construido a partir da comisién dun previo delito pola persoa
fisica, pero esixindo ademais a proclamacién dun feito propio da persoa xuridica consonte
criterios de imputacién diferenciados e adaptados a especificidade da persoa colectiva. Por
outro lado, na Sentenza num. 516/2016, de 13 de xufio, engade que para a condena dunha
persoa xuridica debe de darse un defecto na organizacion da mesma de maneira que non se

adoptaran as medidas de organizacion e xestién necesarias.
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A Sentenza nim. 31/2017, de 26 de xaneiro, determina as persoas fisicas que poden ser
autoras do chamado feito de conexidn, presuposto da responsabilidade penal da Sociedade.
Neste sentido, no apartado a) do art. 31 bis 1 CP, xunto aos “representantes legais” xa

L[4

incluidos desde 2010, filase agora de quen “..actuando individualmente ou como
integrantes dun érgano da persoa xuridica, estan autorizados para tomar decisiéns en nome
da persoa xuridica..” en substitucion da anterior redaccién que se referia aos

“administradores de feito ou de dereito”.

Na Sentenza nim. 583/2017, de 19 de xullo, resolvendo os recursos fronte a unha sentenza
da Audiencia Nacional, establece a modulacion das penas cando se condene simultaneamente
a persoa fisica e a sociedade polos mesmos feitos. De tal forma que a suma das contias das
respectivas penas resultantes non sexa desproporcionada en relacion coa gravidade dos feitos.
Asi mesmo, pasa a analizar os elementos necesarios para que xurda a responsabilidade penal,
no caso concreto, da persoa xuridica, sendo estes: (i) comisién dun delito polos
administradores e directivos, (ii) proveito ou beneficio para a sociedade, (iii) a persoa xuridica
carecia dun sistema efectivo de control implementado para anular ou, polo menos, diminuir

eficazmente o risco de comisidén no seo da empresa dese delito.

Nos seus Ultimos pronunciamentos, o Tribunal Supremo veu destacando a importancia dos
modelos de organizacion e xestion para previr a comisién de delitos no seo das organizaciéns
empresariais. En concreto, na Sentenza nim. 316/2018, de 28 de xufio, fai alusién 3
importancia da adopcién de codigos éticos ou de bo goberno a seguir polos administradores
societarios, que marquen unhas pautas de actuacion onde prima a transparencia na xestion.
Xunto aos codigos, destaca a importancia dos Compliance programe como un conxunto de
normas de caracter interno, establecidas na empresa a iniciativa do érgano de administracién
coa finalidade de implementar nela un modelo de organizacién e xestidn eficaz e idéneo, que
lle permita mitigar o risco da comisién de delitos e exonerar a empresa e, ho seu caso, 0
organo de administracidon, da responsabilidade penal dos delitos cometidos polos seus

directivos e empregados.

Por outra banda, a Sentenza nim. 506/2018, de 25 de outubro, acldranos que, a pesar de que
a responsabilidade da persoa xuridica sexa auténoma da responsabilidade da persoa fisica, si
depende da sta conduta, polo que non sendo declarada probada a antixuridicidade da

conduta da persoa fisica, a da persoa xuridica debe manter a mesma solucién.
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D.- Estatuto procesal das persoas xuridicas

A L.0. 5/2010 naceu cunha carencia que, dada a sta gravidade, debeu subsanarse tan pronto
como foi posible, e é que non se preveu expresamente a incidencia que a introducion da
responsabilidade penal das persoas xuridicas fa ter no proceso penal. Foi a Lei 37/2011, de 10
de outubro, de medidas de axilizacién procesal a que fixo os retoques imprescindibles na Lei
de Axuizamento Criminal para fixar os dereitos, obrigas e garantias da persoa xuridica
investigada, e a forma na que intervén no proceso. As sentenzas antes citadas tamén
completaron o marco establecido pola Lei, sendo de particular interese cando se refire a forma

de designacién do representante da persoa xuridica nos casos de colision de intereses.

E.- Normativa especifica aplicable & Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.

O artigo 34.3 do Estatuto de Autonomia para Galicia (Lei 1/1981) establece que, no marco das
normas basicas do Estado, a Comunidade Auténoma pode regular, crear e manter a sda propia
television, radio e prensa e, en xeral, todos os medios de comunicacion social para o
cumprimento dos seus fins. En base a esta competencia estatutaria, o Parlamento de Galicia
aprobou a Lei 9/1984, de 11 de xullo, de creacion da Compaiiia de Radio-Television de
Galicia, que permitiu a posta en marcha duns medios publicos de comunicacion audiovisual en

lingua galega.

Dende enton, Television de Galicia e a Radio Galega contribuiron decisivamente a
normalizacién da lingua galega, ao reforzamento da identidade do pobo galego, @ promocion

da cultura galega e ao impulso da industria audiovisual do pais.

Derrogadas tanto a Lei 4/1980, de 10 de xaneiro, do Estatuto da radio e a television, como a
Lei 46/1983, de 26 de decembro, da terceira canle de television, resultou necesario axeitar o
réxime xuridico da entidade prestadora do servizo publico de comunicacién audiovisual de
Galicia 4 nova Lei 7/2010, de 31 de marzo, xeral da comunicacién audiovisual, e, mais en xeral,

ao novo contorno social, econémico e técnico.
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Por todo o exposto, o Parlamento de Galicia aprobou a Lei 9/2011, de 9 de novembro, dos
medios publicos de comunicacion audiovisual de Galicia, pola que se unificaron os tres entes
instrumentais existentes (a Compaiia de Radio-Television de Galicia e as suas sociedades
Radiotelevision Galicia, S.A. e Television de Galicia, S.A.) nunha tnica sociedade publica
autondémica, a Corporacién Radio e Television de Galicia, S.A. (Corporaciéon RTVG), para gafiar

en eficacia e capacidade de actuacion.

A Corporacion RTVG é unha sociedade mercantil puablica autondmica integrada no sector
publico autondémico, sen prexuizo das garantias de independencia recollidas na sta lei de
creacién, tendo personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar para o
cumprimento dos seus fins.

A Corporacién RTVG é unha sociedade andnima, o seu capital esta participado na sta
totalidade e de forma directa pola Comunidade Auténoma de Galicia, goza de autonomia na
stia xestion e actlia con independencia funcional respecto do Goberno e da Administracién

Xeral da Comunidade Autdnoma de Galicia.

F.- O artigo 31 quinquies do Cddigo Penal e a Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.

O vixente artigo 31 quinquies do Cédigo Penal, dispdn que:

«1. As disposicions relativas d responsabilidade penal das persoas xuridicas non
serdn aplicables ao Estado, ds Administracions publicas territoriais e institucionais,
aos Organismos Reguladores, as Axencias e Entidades publicas Empresariais, ds
organizacions internacionais de dereito publico, nin a aquelas outras que exerzan

potestades publicas de soberania ou administrativas.

2. No caso das Sociedades mercantis publicas que executen politicas publicas ou
presten servizos de interese econémico xeral, soamente lles poderdn ser impostas
as penas previstas nas letras a) e g) do apartado 7 do artigo 33. Esta limitacion
non serd aplicable cando o xuiz ou tribunal aprecie que se trata dunha forma
xuridica creada polos seus promotores, fundadores, administradores ou

representantes co propdsito de eludir unha eventual responsabilidade penal. »
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No substancial, e en todo o que resulta aplicable ao presente Sistema de Prevencion de
Delitos, este novo precepto introducido pola L.O. 1/2015 reproduce o contido do artigo 31 bis
5 CP tanto na redaccién orixinal da L.0. 5/2010, como na posterior modificada pola L.O.
7/2012 para introducir entre os suxeitos potencialmente responsables os partidos politicos e

os sindicatos.

Da lectura do precepto arriba transcrito en principio desprenderiase que a Corporacion RTVG,
como sociedade mercantil plblica, estd suxeita a responsabilidade penal, se ben lle resultan
aplicables as previsions do artigo 31 quinquies punto 22 en canto ao tipo de penas que lle

resultarian impoiiibles.

Il. PROCESO DE FORMACION DA VONTADE, DE ADOPCION DE DECISIONS E DA SUA

EXECUCION NA CORPORACION RADIO E TELEVISION DE GALICIA, S.A.

A CORPORACION RADIO E TELEVISION DE GALICIA, S.A. (Corporacion RTVG) constituiuse, por
tempo indefinido, mediante a Lei 9/2011, de 9 de novembro, para a xestion do servizo publico

de radiodifusién e television na Comunidade de Galicia.

Conta co N.LF. A- 15073349 e encéntrase inscrita no Rexistro Mercantil de Santiago de

Compostela, Folla C-4608, Tomo 1050, Folio 80.

Constitle o obxecto social da Corporacién RTVG a prestacion do servizo ptblico de
comunicacién audiovisual nos termos previstos na Lei 9/2011, de 9 de novembro dos medios
publicos de comunicacién audiovisual de Galicia, asi como todas aquelas actividades necesarias
para o exercicio das suas funciéns de servizo publico ou que estean relacionadas coa
comunicacion audiovisual. O seu obxecto social comprende a realizaciéon e, no seu caso,
comercializacion de toda actividade de producién, edicién e difusién de canles de radio,
television e servizos de informacion a través de programacions diversas dirixidas a todo tipo de
publico en todo tipo de soportes de comunicacion, debendo satisfacer os intereses xerais
cubrindo as mais diversas materias, asi como a comercializacion e venda dos seus produtos e
servizos e dos seus espazos publicitarios; a distribucion, venda e cesién a terceiros dos dereitos
de explotacién de produciéns ou obras audiovisuais; a edicion de libros e soportes gravados de

sons e video, asi como a distribucion, venda e alugueiro dos mesmos.
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No desenvolvemento do seu obxecto social, a Corporacién RTVG promovera e difundird a
cultura e identidade de Galicia e contribuira ao uso e cofiecemento da lingua galega. A lingua
da Corporacion RTVG é o galego; polo tanto, a prestacién do servizo de comunicacién
audiovisual por parte da dita sociedade e as comunicaciéns que efectie ao persoal

dependente dela no exercicio das suas tarefas seran en lingua galega.

Coémpre indicar, por outra banda, que a Corporacién RTVG desenvolve o seu obxecto social
(actividades) a través de (i) Television de Galicia (TVG), que emite 24 horas ao dia en ddas
canles dixitais terrestres e dtas canles por satélite a Europa e América; (ii) Radio Galega (RG) a

través de tres canles de radio; (iii) a sta web crtvg.gal.

O capital social da Corporacion RTVG ascende actualmente a cantidade de 25.000.000,00 €,

subscrito integramente pola Comunidade Auténoma de Galicia.

A Corporacion RTVG estrutGrase en canto ao seu funcionamento, administracion xeral,

direccién e asesoramento, nos seguintes 6rganos:

a) Consello de Administracién.

b) Director xeral.
Actualmente o Consello de Administracion estd integrado por:

e Don Alvaro Alonso Filgueira.

e Don Alfonso Cabaleiro Duran.

e Dona Margarita Lopez Blanco.
e Dona Ana Isabel Pedn Pifieiro.
e Dona Maria Carmen Vidal Lage.

e Dona Irene Vifia Bravo.

O Director xeral é don Alfonso Sanchez Izquierdo.

O seu domicilio social encontrase fixado no Centro Emisor de San Marcos, Santiago de

Compostela.

A Corporacién RTVG conta cun cadro de persoal medio, a 31 de decembro de 2022, de 895,5

traballadores e o seguinte organigrama:
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Direccion Xeral

Sr. D. Alfonso Sanchez Izquierdo
Director Xeral da CRTG

Sr. D. Xaime Arias Rodriguez
Director do Departamento de Proxeccién Social

Sr2. D2, Marta Fernandez Sanchez
Xefa do servizo de Comunicacion Corporativa e Responsabilidade Social

Sr2, D2. Rosa Maria Vilas Nufiez
Directora de Organizacion e Xestion do Cambio/ Adxunta Direccién Xeral

Area de Xestion Corporativa

Sr. D. Miguel Rodriguez Barrio
Director de Divisién da Area de Xestién Corporativa

Sr. D. Jesus Garcia Porto
Director do Departamento de Asesoria Xuridica

Sr. D. Antonio Garcia Rodriguez
Director do Departamento Econdmico e de Contabilidade

Sr2. D2, Marisol Pereiro Alvarez
Xefa do servizo de Coordinacién e Control de Xestidn

Sr2. D2, Maria Dolores Armada Barreiro
Xefa do servizo de Administracion e Facturacién

Sr. D. Juan Carlos G6mez Louzao
Subdirector de Contratacion, Patrimonio e Servizos Comuns

Sra, D2, Blanca Esther Franco Reza
Xefa do servizo de Xestion e Servizos Comuns
Sr. D. Victor Manuel Tubio Villar

Director do Departamento de Recursos Humanos

Sr. D. Jorge Varela Fernandez
Xefe do servizo de Coordinacion e Apoio Xuridico

Sr2. D2, Maria Isabel Vazquez Rodriguez
Xefa do servizo de Sistemas da Informacién de RRHH e Dialogo Social

Sr2, D2, Paula Veloso Pereira
Xefa do servizo de Xestion das Persoas, Nominas e Seguridade Social
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Sr2, D2, Maria Mercedes Blasco Zas
Xefa do servizo de Formacion e Seleccién

Area de Informacién e Documentacién

Sr2. D2, Maria Concepciéon Pombo Romero
Directora do Departamento da Area de Informacién e Documentacion

Sr. D. Alejandro Lépez Carballeira
Subdirector de Xestion dos Servizos Informativos

Sr2, D2. Marta Darriba Quintian
Redactora Xefe

Sr. D. Marcos Sueiro Carballada
Redactor Xefe

Sr2, D2, Maria Jestis Lopez Elvira
Xefa do servizo de Documentacién e Arquivo

Sr2, D2, Pilar Bermudez Blanco
Directora Operativa dos Servizos Informativos

Area de Contidos

Sr. D. Fernando Rodriguez Ojea
Director do Departamento da Area de Contidos

Sr2, D2, Tania Fernandez Lombao
Xefa do servizo de Xestién Operativa de Programas da Radio Galega

Sr2. D2, Rosa Maria Sierra Sanchez
Subdirectora de Programacion e Emisions

Sr2. D2, Montserrat Besada Vergara
Xefa do servizo de Contidos

Sr2, D2, Vanessa Maria Grela Lopez
Xefa do servizo de Programacién

Sr2, D2. Alba Mancebo Soto
Xefa do servizo de Extension Audiovisual

Sr. D. Angel Pérez Florido
Xefe do servizo de Xestion
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Area de Soporte Tecnoléxico e Medios

Sr2, D2. Sara Gonzalez Otero
Directora do Departamento da Area de Soporte Tecnoléxico e Medios

Sr. D. Jestis Manuel Garcia Gude
Director do Departamento Técnico e de Sistemas

Sr. D. lestis Argibay Valifas
Xefe do servizo de Operacidns, Emisions e Mantemento Técnico

Sr. D. Juan Fontenlos del Rio
Xefe do servizo de Sistemas

Sr. D. Agustin Deus Sixto
Subdirector de Medios

Sr. D. Alfredo César Malde Correa
Xefe do servizo de Producion e Realizacién

Area de Innovacién e Negocio

Sr. D. José Pereira Farifia
Director do Departamento da Area de Innovacién e Negocio

Sr2, D2. Esther Medina Ferreiro

Xefa do servizo de Innovacién no Entorno Dixital

A Corporacién RTVG ten a sta se central en Santiago de Compostela e cinco delegacions

territoriais, cos traballadores que a continuacién se indican:

DELEGACION TERRITORIAL NUMERO DE TRABALLADORES
Vigo 28
A Coruia 20
| Lugo 19
Ourense 20
Madrid 3
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Debe sinalarse que as previsiéns recollidas no Sistema de Prevencion de Delitos resultan de
aplicacién a totalidade dos membros da Corporaciéon RTVG {(administradores, director xeral,
apoderados, persoal de alta direccién e traballadores). Todos eles, por razén do seu cargo ou
funcién, poden ter cofiecemento da comision dun delito ou poden ter contacto con &dreas
empresariais de risco, sensibles a realizacién de condutas delituosas. Todos eles, polo tanto,
deberan cumprir as obrigas recollidas no Sistema de Prevencion de Delitos para previr e

impedir a comision de delitos no seo da Corporacion RTVG.

Ill. CODIGO DE CONDUTA

Tomando como referencia os diversos principios que compofien a conduta e comportamento
que caracteriza a Corporaciéon RTVG, pretendese a elaboracién dun cddigo mediante o que se
dea a cofecer a todos aqueles que a integran asi como aos receptores dos seus servizos, o
compromiso fundamental de cumprir as leis e principios éticos asi como de previr a comision

de delitos no seu seo.

Neste sentido, o contar cun Codigo de Conduta no que se recollan, entre outras cuestidns, os
valores e principios que deben guiar a actuacion da Corporacién RTVG, tanto cara ao interior
como cara ao exterior, € unha medida propia non so da politica de responsabilidade social,
senén tamén de prevencién de delitos dentro da entidade, de ai que se inclia no presente

documento.

A continuacién, sinalamos o contido do Cédigo de Conduta (version estendida):

Cadigo de Conduta

A.- Obxecto e alcance do Codigo de Conduta

O obxecto deste Cédigo de Conduta é pofier en cofiecemento dos profesionais que integran a
Corporacién RTVG os principios de actuacién e valores que deben guiar a sta actividade

profesional, polo que é necesario que todos eles o lean e compartan.
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Neste sentido, o cumprimento deste Codigo esixese aos administradores, apoderados, persoal
de alta direccién e, en xeral, a todos os traballadores da Corporacién RTVG, asi como a todos
os colaboradores externos. Todos os profesionais que integran a Corporacién RTVG estdn
obrigados a revisar o seu comportamento & fuz das directrices recollidas no Codigo e asegurar

que as mesmas se cumpran.

Desta forma, toda persoa que se incorpore ou pase a formar parte da Corporacion RTVG

deberd aceptar os valores, principios e normas de actuacién contidas neste Cdigo.

A Corporaciéon RTVG comprométese a instaurar os procedementos axeitados para garantir que
os valores e principios indicados sexan respectados por todos os integrantes da Corporacion
RTVG, incorporando os seus incumprimentos dentro do réxime disciplinario da Corporacion

RTVG.

Se ben o seu contido non pode abordar todas as situacidns posibles que poden xurdir no
ambito profesional, os seus valores e principios presidirdn en todo momento a actuacién dos
membros da Corporacién RTVG no cumprimento das stas funciéns e nas suas relacions

profesionais, respectando sempre o ordenamento xuridico vixente.

Ningin dos obrigados polas disposiciéns deste Codigo poderd ampararse no seu contido para
violar unha lei, disposicién regulamentaria ou outra norma emitida por autoridade

competente.

Este Codigo constitie a guia de actuacion da Corporacién.

O presente Cédigo de Conduta, especifico da Corporacién RTVG, complementa o disposto no
Cédigo Etico Institucional da Xunta de Galicia, aprobado en virtude da Resolucién de 8 de

setembro de 2014, cuxo contido resulta igualmente aplicable aos integrantes da Corporacion

RTVG.
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B.- Visidn, principios de actuacion e valores da Corporacién RTVG

Vision

A Corporacion RTVG esta chamada a transformarse nun novo modelo de radio e television

publica caracterizado pola transparencia, a pluralidade, as boas practicas e o bo goberno

corporativo, sendo ao mesmo tempo sostible e eficiente.

Principios de actuacion e Valores da Corporacion RTVG

A producion e programacion da Corporacién RTVG debe axustarse ao cumprimento das sdas

funcidns de servizo publico que se concretan nos seguintes principios de actuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

O respecto e a defensa dos principios que informan a Constitucion Espafiola e o
Estatuto de Autonomia de Galicia (Lei Organica 1/1981) e dos dereitos e liberdades
que neles se recofiecen e garanten.

A promocién e difusion da cultura e lingua galegas, asi como a defensa da identidade

de Galicia.

O fomento da producién audiovisual propia e de emisidns que coadxuven a proxeccion

de Galicia cara ao exterior e de informacién ds comunidades galegas do exterior.

O reflexo do pluralismo ideoléxico, politico, cultural e social de Galicia.

O respecto & dignidade humana, ao honor, a intimidade persoal e a propia imaxe.

A promocion activa da igualdade entre homes e mulleres, que inclie a igualdade de
trato e de oportunidades, o respecto a diversidade e & diferenza, a integracion da

perspectiva de xénero, o fomento de accidns positivas e o uso da linguaxe non sexista.

A proteccion da xuventude e da infancia.

A obxectividade, imparcialidade, veracidade e neutralidade informativa, asi como o

respecto a liberdade de expresién e & formacién dunha opinién puablica plural.

A separacién entre informaciéns e opinidns, a identificacion de quen sustenta estas

Gltimas e a sua libre expresidn dentro dos limites constitucionais e estatutarios.
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0)

p)

A garantia da maxima continuidade na prestacion do servizo e a plena cobertura do

conxunto do territorio.

A busca do desenvolvemento do sector audiovisual dende o punto de vista da mellora

da sta contribucién a8 economia da comunidade auténoma.

A garantia do dereito das persoas con discapacidade ao acceso de forma efectiva aos

contidos emitidos.

A garantia dos dereitos dos consumidores e usuarios respecto @ programacion, a

publicidade e as outras modalidades de promocién comercial.

O fomento do cofiecemento dos valores ecol6xicos e do respecto e proteccion do

medio ambiente.

A conservacién e custodia dos documentos que de acordo a normativa de patrimonio

cultural deban integrar o patrimonio documental de Galicia.

En definitiva, a Corporacién RTVG quere ser unha radio e television:

Cercana, proxima, inmediata, atenta.

Plural, diversa, independente, profesional.

Transparente, responsable, solidaria, comprometida, emprendedora.

En todo caso, a Corporacién RTVG comprométese a actuar con transparencia e pluralidade,

mediante a implantacién das boas practicas no sector e do bo goberno corporativo.

C.-. Comportamento esperado dos integrantes da CORPORACION RTVG.

Neste apartado recollemos os comportamentos esperados das persoas que integran a

Corporacién RTVG (traballadores, persoal de alta direccion, apoderados e administradores):
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- lgualdade de oportunidades. A Corporacion debera contar cun Plan de lgualdade de

Oportunidades, en cuxo contido se manifestard o obxectivo de formar parte dunha
sociedade que aposta pola igualdade de oportunidades entre mulieres e homes, non

dando cabida a ningun tipo de discriminaciéon na sua filosofia.

Os obxectivos especificos do Plan son os seguintes:

o} Acceso ao emprego: igualdade de oportunidades no acceso a calquera tipo
de posto de traballo dentro da Corporacién RTVG, de maneira que se

asegure unha politica de igualdade e non discriminacién.

o Condicidns de traballo e retribucién: aplicacidon efectiva do principio de
igual remuneracion por un traballo de igual valor, facendo especial fincapé

na non existencia de diferenzas salariais por razén de xénero.

o Promocidn: obxectividade e non discriminacidén na promocién evitando

requisitos de promocidn relacionados directamente co sexo.

o Formacion: acceso en igualdade a formacion, formando a todo o persoal da
Corporaciéon RTVG en sensibilizacion en igualdade de oportunidades e de

trato.

o Conciliaciéon da vida familiar, laboral e persoal: creando e fomentando
accions para favorecer en termos de igualdade a conciliacién da vida

laboral, persoal e familiar.

o Prevencion do acoso sexual e do acoso por razén de sexo: implantédndose

protocolos de actuacion.

A Corporacion RTVG garante a efectividade dos principios de publicidade,
concorrencia, transparencia, confidencialidade, igualdade e non discriminacion no
ambito da contratacion, tanto harmonizada como sen harmonizar, e o respecto a

normativa de aplicacién na materia en todo momento.
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- Trato entre colaboradores: Todos os traballadores e colaboradores da Corporacién

RTVG deben tratarse entre eles con respecto e dignidade. Esta responsabilidade inclie
especialmente evitar condutas que constitdan acoso sexual ou laboral ou que
impliquen discriminacién por raza, sexo, relixion, opinién politica, nacionalidade ou

discapacidade.

Tal e como se indicou, a Corporacién RTVG rexeita o acoso laboral, en calquera das
suas modalidades, é dicir, tanto psicoléxico como sexual, polo que se ten especial
cautela na redaccién de medidas que tefian por obxecto evitar atentar contra a
dignidade da persoa. Por este motivo, e froito do seu compromiso institucional para a
erradicacion das ditas condutas, a Corporacién implantou no seu seo un
Procedemento para a prevencién do acoso no traballo que recolle as actuacions para
previr, detectar e resolver as posibles situaciéns de acoso laboral, sexual por razon de
sexo de xénero, asi como outras discriminaciéns que se poidan producir no ambito da

Corporacién RTVG.

Do mesmo xeito, espérase que o persoal sexa honesto no trato cos seus compafeiros,
COS seus superiores e coas persoas ao seu cargo ou baixo o seu mando. Todos os
informes e respostas a preguntas dentro da organizacion seran veraces e sen
distorsiéns. No noso trato con externos (institucions publicas ou privadas, outras
organizacidns, telespectadores ou xente con dereito a recibir informacién) deberemos
ser igualmente veraces nas respostas, pero sen comprometer, en ningln caso, a

Corporacioén RTVG facilitando informacién confidencial.

- Relacién con terceiros: Todo terceiro que actie en nome da Corporacion RTVG
comprométese a cumprir coa legalidade vixente, sen que a organizacién poida iniciar
ou continuar calquera relaciéon con aqueles que non tefian intencién de coincidir con
este principio. O encargo a tales suxeitos de operar en representacion o en interese da
Corporacién RTVG debe ser asignado de forma escrita e establecerse unha clausula
contractual especifica que impofia a observancia dos principios éticos e de prevencion
de delitos adoptados pola organizacion. O incumprimento deste compromiso tera
como consecuencia a resolucién, por incumprimento, da relacién contractual, sen

prexuizo doutras accions que poida adoptar a Corporacién RTVG.
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Do mesmo xeito, calquera terceiro que actiue en nome da Corporacion RTVG debe

estar identificado e ser seleccionado con absoluta imparcialidade, autonomia e

independencia. Na sua seleccion debe avaliarse a sla competencia, reputacion,

capacidade de organizacién e o cumprimento oportuno das obrigas contractuais.

A contratacion de terceiros pode ser necesaria. No entanto, é responsabilidade de

todos os membros da Corporacién RTVG vixiar que tales persoas cumpran os termos

do contrato ou acordo que en cada caso se subscriba.

- Relacién con Institucions e Administracidéns Publicas: os tratos con Entidades

Institucionais e Administraciéns Publicas axustanse a legalidade vixente, debendo estar

todo o persoal da Corporacién RTVG familiarizado coa normativa aplicable.

Nas relaciéns con representantes da Administracién Publica esta prohibido:

Prometer, dar ou recibir gratificacidns, en efectivo ou en especie.

Ofrecer oportunidades de emprego ou de negocio ou servizos de utilidade
persoal a representantes da Administracion Publica (aos seus familiares,
amigos, etc.).

Incorrer, nas suas relacions coa Administracion, en gastos de representacion
inxustificados e con finalidades diferentes d consecucion do obxecto social.
Prestar ou prometer, dar, solicitar ou obter informacién ou documentos
confidenciais ou doutro tipo que poden pofier en perigo a integridade ou a

reputacién dunha ou ambas partes.

Se se solicitase a calquera ente publico subvenciéns, subsidios, financiamento ou

axudas para a Corporacidn RTVG, todos os suxeitos implicados en tales procedementos

deben:

Cumprir con correccién e veracidade, utilizando e presentando declaraciéns e
documentos completos e relativos ds actividades para as cales os beneficios

poden ser lexitimamente obtidos.

Destinar as subvenciéns, unha vez obtidas, as finalidades para as que foron

solicitadas.
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En todo caso, a Corporacién RTVG fard un uso correcto e responsable do seu

orzamento anual.

- Relaciéns coa competencia: O servizo audiovisual e radiofénico que se presta € un

modelo plural, cuxos contidos audiovisuais recollen as diversas sensibilidades sociais,
tanto maioritarias como minoritarias, cumprindo os estandares de calidade. Damos
aos competidores 0 mesmo respecto e trato que esperamos deles cara a nds. Os nosos
colaboradores non deben utilizar métodos ilegais ou inapropiados para obter negocio

ou informacién relativa aos nosos competidores ou 0 seu negocio.

Do mesmo xeito, a Corporacion RTVG compite nos mercados de forma leal, en
beneficio dos consumidores e usuarios, cumprindo a normativa en vigor e
prohibindose expresamente o uso de publicidade enganosa. A Corporacion RTVG conta

cunha politica especifica en materia de competencia desleal.

En ningln caso, as opiniéns persoais dos membros da Corporacién RTVG vincularan a
organizacién e entenderanse feitas sempre con caracter particular, sen prexuizo das
actuaciéns legais que a Corporacién RTVG puidera iniciar fronte ao traballador ou
integrante da mesma, no caso de que o seu comportamento poida chegar a
prexudicala, e, especialmente, no caso de demostrarse que nas stas relacions coa
competencia di actuar, sen ter capacidade para iso, en nome e representacion da

mesma.

- Informacién privilexiada: todos 0s membros da Corporacién RTVG tefien prohibido:

o Comprar, vender ou realizar outro tipo de transacciéns sobre instrumentos

financeiros, directa o indirectamente, por conta propia ou allea, utilizando

1[1]
informacién privilexiada

o Recomendar ou inducir a terceiros a facer o descrito no punto anterior sobre a

base de informacién privilexiada.

1 (1]

Entendéndose por tal a determinada polo artigo 226 do TRLMV: “Considerarase informacion privilexiada
toda informacion de carécter concreto que se refira directa ou indirectamente a un ou varios valores negociables ou
instrumentos financeiros dos comprendidos dentro do émbito de aplicacion desta Lei, ou a un ou varios emisores dos
citados valores negociables ou instrumentos financeiros, que non se fixera pablica e que, de facerse publica, poderia
influir ou influiria de maneira apreciable sobre a sta cotizacién nun mercado ou sistema organizado de contratacion”.

29



Sistema de Prevencion de Delitos da Corporacion Radso e Television de Galicia, S.A. —Parte Xeral

o Divulgar informacion confidencial féra da actividade normal de traballo.

- Seguridade e prevencién de riscos laborais: a Corporaciéon RTVG comprométese a

proporcionar condicidns de traballo seguras a todos os seus membros, outorgando
unha proteccidn eficaz da sua integridade fisica e unha axeitada politica de prevencién
de riscos derivados do traballo. Cada colaborador debe promover esta idea
cumprindo, no desempefio das suas funciéns, coas metas que en cada momento se
establezan en materia de seguridade. A existencia dun Comité de Seguridade e Saude
e un Coordinador asegurard a consulta regular e periéddica das actuaciéns da
organizacién en materia de prevencion de riscos, participando na elaboracion e posta
en practica dos plans de prevencion e promovendo iniciativas para a efectiva

prevencidn dos riscos

En todo caso, a Corporaciéon RTVG proporciona aos seus traballadores formacion en
materia de riscos laborais e seguridade, difundindo entre os mesmos o seu Plan de

Prevencidon na materia.

- Medio Ambiente: Estamos comprometidos activamente co cumprimento da
normativa na materia e promovemos a actitude proactiva dos nosos traballadores e
colaboradores nese sentido, sendo a proteccién do Medio Ambiente e o fomento do
cofiecemento dos valores ecoléxicos un dos valores contidos nos Criterios reitores da

Direccién Editorial da Corporacién RTVG.
A Corporacién RTVG realiza un uso eficiente de recursos, procedendo & correcta
eliminacion ou reciclaxe daqueles residuos que se xeren no funcionamento diario e

normal da organizacion.

- Responsabilidade Social Corporativa: A politica de Responsabilidade Social

Corporativa (RSC) da Corporacién RTVG formulase e segue a través do Pacto Mundial
das Nacidns Unidas, do que a Corporacién RTVG é membro dende o ano 2011 e que
establece principios xerais de actuacién en materia laboral, medio ambiental e de loita

contra a corrupcién.
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A pertenza ao pacto implica a elaboracién dun Informe de Progreso Anual por parte da

Corporacion RTVG.

Ademais, a Corporacién RTVG ten subscrito algunhas iniciativas de autorregulacién
que tamén compofien un claro expofiente do seu compromiso coa RSC, como as
mencionadas relativas ao medio ambiente, control de contidos, protocolo sobre

tratamento dos casos de violencia machista nos medios de comunicacion...

- Compromiso coa calidade, control do contido e programacién: o modelo de radio e

television publico que caracteriza a Corporacion RTVG baséase na transparencia, a
pluralidade, a implantaci6n das boas practicas no sector e do bo goberno corporativo,
compaxinando os principios que no sector ptblico disciplinan a xestion e o bo goberno

dun érgano independente conformando a sostibilidade e eficiencia.

E por iso que a Corporacién RTVG aspira a que a sociedade galega se sinta
representada cos contidos audiovisuais emitidos, converténdose nun referente no

sector audiovisual autonémico.

A Corporacién RTVG estd comprometida coa proteccién do publico infantil e xuvenil,
para o que establece unha franxa horaria televisiva cunha programacién adaptada

especialmente para este publico.

Na medida na que nos sexa posible, fomentaremos o control parental, de forma que
os pais e titores poidan realizar unha seleccién critica dos programas destinados aos
menores, mediante a sinalizacién dos programas co correspondente sistema de

clasificacion.

- Coidado dos activos: os colaboradores e traballadores son o principal activo da

Corporacién RTVG. Por iso, comprometémonos a colaborar co seu desenvolvemento
persoal e profesional, preparacién e mellora das stas condiciéns de traballo e polo
tanto da sua calidade de vida. Cada persoa considérase pola sta dignidade e méritos

propios.
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A sta vez, as ferramentas, equipos, know—how e instalaciéns son todos eles activos
valiosos, sendo responsabilidade de cada colaborador e empregado preservar e
protexer os mesmos, asi como a informacién confidencial, velando para que non sexan
usados de maneira inadecuada ou postos a disposicion de persoas alleas @ Corporacion

RTVG de forma non autorizada.

- Informacion confidencial interna: No exercicio das suas funciéns, os traballadores,

persoal de alta direccién, apoderados e administradores poden acceder a informacién
confidencial, tanto persoal como profesional (contratos, orzamentos, informacién
salarial de traballadores ou directivos, etc.). Esta informacién sera manexada como

confidencial e usada soamente por aquelas areas de traballo e persoas involucradas.
Todos os integrantes da Corporacién RTVG manterdn segredo respecto a calquera tipo
de informacion confidencial cofiecida, incluso unha vez concluida a relacién laboral.

Por defecto, toda informacién da Corporacién é confidencial.

- Informacién confidencial externa: a Corporacion RTVG nin esixe nin estimula aos seus

traballadores ou colaboradores en xeral a divulgar informacién & que tivera acceso

como consecuencia das suas relacions con terceiros.

- Respecto da Propiedade Intelectual e Industrial de terceiros: a Corporacién RTVG

esixe aos seus traballadores respecto dos dereitos de propiedade intelectual e
industrial de terceiros, sen que poidan facer uso dos mesmos sen autorizacién e
debendo ter precaucién para evitar transferencias involuntarias a través do manexo
neglixente de informacién en publico (expofiendo informacion desde ordenadores
portatiles a terceiros ou facendo comentarios en publico ou presentaciéns, por

exemplo).

Todos os traballadores da Corporaciéon RTVG, con funcidns relacionadas cos citados

dereitos, deberan axustar o seu comportamento conforme as seguintes regras:

—  Nos casos en que se adquiran dereitos de explotacién (reproducién, simple
uso, comunicacién publica, distribucién ou transformacién) deberase
documentar a dita operacién mediante o oportuno contrato que se

executard sempre con total respecto a normativa vixente na materia.
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—  En canto &s obras ou gravaciéns audiovisuais, a Corporacion RTVG mantera o

correspondente control documentado sobre os dereitos sobre as mesmas.

— No caso de que exista dubida sobre se un determinado elemento estd
protexido pola lexislacion reguladora da propiedade intelectual ou industrial,
poderéa realizar a consulta ao Departamento xuridico, ou ben directamente

ao Organo de Supervisién da Corporacion RTVG.

Neste sentido, ningiin empregado pode facer copias dos documentos internos ou

arquivos de informacién confidencial, salvo no requirido para propdsitos laborais.

Prevencién de conflitos de intereses: todo membro da Corporacién RTVG debera

evitar situacions que puidesen dar lugar a un conflito entre os intereses persoais e 0s
da organizacion, absténdose de representar a Corporacion RTVG e intervir ou influir na
toma de decisiéns en calquera situacidon na que, directa ou indirectamente, eles
mesmos ou un parente préximo tivese un interese persoal. Deberan actuar sempre, no
cumprimento das sUas responsabilidades, con lealdade e en defensa dos intereses da

Corporacion RTVG.

En todo caso, os integrantes da Corporacién RTVG que puideran verse afectados por
un conflito de intereses, comunicarano inmediatamente ao Organo de Supervision,
previamente & realizacién da actividade que se trate, co fin de adoptar as decisions
oportunas en cada circunstancia concreta e evitar que a sta actuacién imparcial poida

verse comprometida.

Seguridade informdtica: a Corporacién RTVG conta con medidas internas de seguridade
informatica, relativas ao acceso ao propio equipo, rede corporativa, carpetas
compartidas e uso de correo electrénico, copia de seguridade e dispositivos extraibles de

almacenamento, recollidas no Documento de Seguridade:

o Seguridade de acceso ao propio equipo: cada un dos equipos dispén dunha
clave tnica de seguridade pertencente a cada usuario para poder acceder aos

datos do seu ordenador de traballo.
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Os postos de traballo son responsabilidade dos usuarios, que seran quen
garantan que a informacién non poida ser visible para persoas non
autorizadas. O usuario deberd manter en segredo as claves de acceso aos
sistemas para os cales estea autorizado, sendo responsable da
confidencialidade dos seus contrasinais, asi como de cambialos coa

periodicidade que se indique no procedemento correspondente.

o Seguridade de acceso a rede corporativa: configurase mediante un Dominio de
Windows, que permite controlar os terminais conectados a rede interna
(LAN/WAN). Cada usuario esta obrigado a utilizar a rede corporativa, a intranet
da Corporacién RTVG, os seus terminais e os seus datos, sen incorrer en

actividades que poidan ser consideradas ilicitas ou ilegais.

o Traballase con carpetas compartidas, recomendando eliminar os datos

innecesarios.

o 0 acceso a internet limitase a temas relacionados coa actividade laboral ou os

cometidos do posto de traballo do usuario.

o O uso do correo electrénico ten como Unica finalidade a realizacion de

actividades que estean directamente relacionados con cada posto de traballo.

o Copia de seguridade: semanalmente realizase unha copia completa e
diariamente copias incrementais en cintas de Backup, nunha cabina situada nas
instalaciéns da Corporacién RTVG coas correspondentes medidas de control de

acceso fisico.

o Dispositivos de almacenamento: os dispositivos extraibles de almacenamento
que contefian datos de caracter persoal deberan dispofier de mecanismos que
obstaculicen a sta apertura. Cando as caracteristicas fisicas non permitan
adoptar as ditas medidas, o responsable do ficheiro ou tratamento adoptard

medidas que impidan o acceso de persoas non autorizadas.
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- Proteccién de datos persoais: a Corporacion RTVG ten implantada unha politica de

proteccion de datos persoais, transmitida ao seu persoal e rexida polos seguintes
principios:
e A Corporacién RTVG impulsa a aplicacién das novas tecnoloxias sendo
consciente dos efectos derivados dunha inadecuada utilizacion das mesmas.
e Proteccién do dereito & intimidade, preservando os datos persoais confiados
por traballadores, empresas privadas, institucions publicas e pablico en xeral.
Os traballadores non revelarén datos de caracter persoal obtidos de terceiros
para que, de acordo coas leis aplicables, se asegure a privacidade e a confianza
depositada na Corporacién RTVG.
e Observancia polo persoal da normativa de proteccién de datos (4 hora da sua

recollida, tratamento, almacenaxe, conservacion e comunicacion).

A proteccién de datos persoais promdvese na Corporacién RTVG mediante a existencia,
entre outros, dun “Documento de seguridade”, Auditorias e utilizacién de cldusulas

anexas aos contratos de traballo.

- Politica de regalos e dadivas: tal e como se recolle no Cddigo Etico Institucional da
Xunta, aprobado o 19 de setembro de 2014, o persoal da Corporacion RTVG non podera
aceptar, recibir ou solicitar, directamente ou a través de terceiros, e en consideracion ao
seu cargo ou posto, ningln regalo, dadiva, beneficio ou favor, calquera que sexa a sua

natureza, nin para si mesmo nin para o seu circulo familiar inmediato.

- Contribucidns politicas: excluense e prohibense por completo.

A Corporacién RTVG dispén dunha canle especifica de denuncias na paxina web da Xunta de
Galicia. Nela poderanse efectuar por escrito, de forma anonima ou confidencial,
comunicaciéns de posibles infracciéns do Sistema de Prevencién de Delitos, feitos delituosos,
infraccions do Dereito da Unidon Europea efou acciéns ou omisiéns que poidan ser
constitutivas de infraccidéns graves ou moi graves. As comunicacions que se efectien a través
da canle interna de informacién serdn recibidas polo Organo de Supervision, como
Responsable do sistema interno, na persoa fisica designada para realizar dita funcion. A
través da paxina web da Corporacién RTVG e da intranet corporativa poderase acceder a esta

canle.
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Tamén se realizaran por correo postal a seguinte direccion:

Organo de Supervision; Corporacién RTVG, S.A. Bando-San Marcos, s/n

15820 - Santiago de Compostela

Ofrécese tamén a posibilidade de informar sobre infracciéns normativas, a pedimento do
informante, mediante unha reunién presencial co Responsable do Sistema Interno de
Informacion ou coa persoa designada para a xestién do indicado Sistema.

Ademais da version estendida do Cédigo de Conduta, a Corporacion RTVG conta cunha version
breve do mesmo, a que se da unha publicidade cercana, inmediata e permanente, que

garante o seu acceso tanto a administradores, Director Xeral, directivos, persoal e terceiros.
Esta versidon breve debe estar colocada nun lugar visible dos centros de traballo e publicada na
paxina web co obxecto de dar a cofiecer a todos os grupos de interese que a Corporacién
RTVG ten o compromiso fundamental de cumprir as leis e principios éticos, asi como de previr
a comisién de delitos no seu seo:

Cddigo de Conduta (version breve)

O Cédigo de Conduta da Corporacion RTVG representa un compromiso fundamental da

compafiia co cumprimento, no desenvolvemento da sta actividade, da legalidade aplicable.

Dito Cédigo de Conduta recolle os valores e comportamentos que deben rexer a actuacion dos

integrantes da Corporacién RTVG.

VALORES:

a) O respecto e a defensa dos principios que informan a Constitucion Espafiola e o

Estatuto de Autonomia de Galicia.

b) A promocidn e difusion da cultura e lingua galegas.

¢) O fomento da producién audiovisual propia e de emisidns que coadxuven a proxeccién

de Galicia cara ao exterior.
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d)

e)

f)

g)

h)

1)

O reflexo do pluralismo ideoldxico, politico, cultural e social de Galicia.

O respecto a dignidade humana, ao honor, & intimidade persoal e 4 propia imaxe.
A promocion activa da igualdade entre homes e mulleres.

A proteccion da xuventude e da infancia.

A obxectividade, imparcialidade, veracidade e neutralidade informativa, asi como o

respecto 4 liberdade de expresidn e & formacién dunha opinién publica plural.
A separacion entre informaciéns e opinions.

A garantia da méaxima continuidade na prestacién do servizo e a plena cobertura do

conxunto do territorio.

m) A busca do desenvolvemento do sector audiovisual dende o punto de vista da mellora

n)

i)

p)

da sua contribucion a economia da comunidade auténoma.

A garantia do dereito das persoas con discapacidade ao acceso de forma efectiva aos

contidos emitidos.

A garantia dos dereitos dos consumidores e usuarios respecto @ programacion, a

publicidade e as outras modalidades de promocién comercial.

O fomento do cofiecemento dos valores ecoldxicos e do respecto e proteccién do

medio ambiente.

A conservacién e custodia dos documentos que de acordo & normativa de patrimonio

cultural deban integrar o patrimonio documental de Galicia.

PRINCIPIOS DE ACTUACION relativos a:

Igualdade de oportunidades.

Trato respectuoso e digno entre colaboradores.

Esixencia e cumprimento da legalidade na relacién con consultores, provedores,
Administracions Publicas e terceiros.

Prohibicién do uso de informacion privilexiada.

Actuacion respectuosa no mercado.
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* Cumprimento da normativa en materia de Seguridade e Prevencién de Riscos Laborais,
proporcionando condicions de traballo seguras.

= Calidade na prestacion dos servizos e cumprimento da normativa en materia de Medio
Ambiente.

= Responsabilidade Social Corporativa.

= Compromiso coa calidade, control do contido e programacion.

= Coidado dos activos.

= Segredo respecto a informacion confidencial propia e de terceiros.

= Respecto a Propiedade Intelectual e Industrial de terceiros.

= Prevencion de conflitos de intereses.

= Seguridade informatica.

= Proteccién de Datos Persoais.

= Prohibicidn xeral de recepcién de regalos e dadivas de terceiros.

= Prohibicion de contribuciéns politicas.

»  Cumprimento de leis e regulacion en xeral.

= Cumprimento do Cédigo de Conduta e Sistema de Prevencién de Delitos.

Esixirase, igualmente, que os terceiros cos que a Corporaciéon RTVG colahore cumpran & sda

vez coas obrigas mencionadas nos puntos anteriores.

Estes valores e principios de actuacién que rexen a actividade da Corporacién RTVG
encéntranse desenvolvidos na versidn estendida do Codigo de Conduta e Sistema de

Prevencién de Delitos.

A Corporacion RTVG dispdn dunha canle especifica de denuncias na péxina web da Xunta de
Galicia. Nela poderase efectuar por escrito, de forma andnima ou confidencial, comunicaciéns
de posibles infraccidéns do Sistema de Prevencién de Delitos, feitos delituosos, infracciéons do
Dereito da Unién Europea e/ou acciéns ou omisions que poidan ser constitutivas de infraccions
graves ou moi graves. As comunicacions que se efectlien a través da canle interna de
informacién seran recibidas polo Organo de Supervisién, como Responsable do sistema
interno, na persoa fisica designada para realizar dita funcidn. A través da paxina web da

Corporacion RTVG e da intranet corporativa poderase acceder a esta canle.
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Tamén se realizaran por correo postal a seguinte direccion:
Secretaria do Organo de Supervisién

Corporacién RTVG, S.A.

Bando-San Marcos, s/n

15820 — Santiago de Compostela

Ofrécese tamén a posibilidade de informar sobre infraccions normativas, a pedimento do
informante, mediante unha reunién presencial co Responsable do Sistema Interno de
Informacion ou coa persoa designada para a xestion do indicado Sistema.
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PARTES ESPECIAIS

I. IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES SENSIBLES.

O primeiro dos requisitos esixidos polo Coédigo Penal no apartado 52 do artigo 31 bis aos
Modelos de Organizacién e Xestion a que se refire a condicién 12 do apartado 2 do mesmo

artigo é que identifiquen as dreas sensibles, na diccién do propio teor legal “as actividades en

cuxo dmbito poidan ser cometidos os delitos que deben ser previdos”.

A. Os tipos delituosos susceptibles de ser cometidos polas persoas xuridicas

Os concretos delitos que poden xerar responsabilidade penal para as persoas xuridicas cando
se dea algun dos supostos previstos no artigo 31 bis do Cédigo Penal e que estan dispersos

polo articulado do Libro Il do Cédigo, recéllense no seguinte cadro (Circular 1/2016 da Fiscalia

Xeral do Estado).

Delitos Artigos CP
Tréfico ilegal de érganos humanos 156 bis.3
Contra a integridade moral 173
Trata de seres humanos 177 bis.7
Acoso sexual 184
Prostitucion/ explotacion sexual/ corrupcion de menores 189 bis

Descubrimento e revelacion de segredos e ataque informatico

197 quinquies

Estafas 251 bis
Frustracidn da execucion 258 ter
Insolvencias punibles 261 bis
Danos informaticos 264 quater
Contra a propiedade intelectual e industrial, 0 mercado eos | 288
consumidores

Branqueo de_caacais - 302.2
Financiamento ilegal dos partidos politicos 304 bis.5
Contra a Facenda Publica e contra a Seguridade Social 310 bis
Contra os dereitos dos cidadans estranxeiros 318 bis.5
Urbanizacidn, construcién ou edificacién non autorizables 3194
Contra os recursos naturais e o medio ambiente 328
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Relativos &s radiacions ionizantes 343.3

" Riscos provocados por explosivos e outros axentes 348.3
Contra a satde publica 366
Contra a satde publica (trafico de drogas) 369 bis
Falsificacion de moeda 386.5

Falsificacion de tarxetas de crédito e débito e cheques de | 399 bis

viaxe

Suborno 427 bis

Tréafico de influencias 430

Malversacion de caudais publicos 435

Delitos de odio e enaltecemento 510 bis
Financiamento do terrorismo 576

Delitos de terrorismo 580 bis

Contrabando {(LO. 6/2011 que

modifica a L.O. 12/1995
de represion do

contrabando)

A comisién, consumada ou simplemente intentada, dalgin dos delitos da lista anterior
comporta a imposicién, en todo caso, dunha pena de multa e, nos casos mais graves, ademais,
unha pena privativa de dereito —interdictiva— que en orde de menor a maior gravidade pode
consistir na intervencién xudicial; a inhabilitacién para obter axudas e subvencions publicas; a
prohibicién, temporal ou definitiva, de realizar no futuro as actividades en cuxo exercicio tivera
lugar o delito; a clausura dos locais ou establecementos; a suspension das stas actividades ou a

disolucién da persoa xuridica (art. 33.7 CP).

Xunto & responsabilidade penal das persoas xuridicas establecida polo artigo 31 bis CP non debe
esquecerse o disposto no art. 129 CP, que recolle o réxime de consecuencias accesorias (a
suspension de actividades, a clausura de locais e establecementos, a prohibicion de realizar
determinadas actividades, inhabilitacion para subvencions e axudas publicas e a intervencion
xudicial), aplicable (i) no caso de delitos cometidos no seo, coa colaboracion, a través ou por
medio de entes carentes de personalidade xuridica e (ii) & persoas xuridicas, no caso dos

seguintes delitos:
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Delitos . Artigos CP
Relativos @ manipulacién xenética 162
Alteracion de prezos en concursos e poxas pUblicas 262
[ Negativa a actuacions inspectoras 294
Delitos contra os dereitos dos traballadores 318
Falsificacién de moeda 386.4
L.A_‘sociacién ilicita 1520
| Organizacién e grupos crimin;is € organizacions e grupos ) 570 quater
terroristas

A principal actividade que desenvolve a Corporacién RTVG actualmente é:

- Prestar un servizo publico de comunicacién audiovisual, asi como todas aquelas
actividades necesarias para o exercicio das suas funciones de servizo pablico ou que

estean relacionadas coa comunicacidon audiovisual.

- Realizar e, no seu caso, comercializar toda actividade de producién, edicion e difusion
de canles de radio, television e servizos de informacién a través de programaciéns
diversas dirixidas a todo tipo de publico en todo tipo de soportes de comunicacién
debendo satisfacer os intereses xerais cubrindo as mais diversos xéneros, asi como a
comercializacion e venda dos seus produtos e servizos e dos seus espazos publicitarios;
a distribucion, venda e cesidn a terceiros dos dereitos de explotacién de producions ou
obras audiovisuais; a edicién de libros e soportes gravados de sons e video, asi como a

distribucion, venda e alugueiro dos mesmos.

- Promover e difundir a cultura e identidade de Galicia, contribuindo ao uso e

cofiecemento da lingua galega.

Atendendo a actividade desenvolvida pola Corporacién RTVG, é necesario resaltar as seguintes

cuestions, con transcendencia a hora de valorar os “riscos penais”:

a) Para o desenvolvemento do seu obxecto social, a Corporacién RTVG mantén contactos

e negociaciéns con organismos e instituciéns, incluidas as Administracions Publicas.
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b)

c)

d)

f)

Determinados integrantes da Corporacién RTVG contan, para o desenvolvemento das
stias funciéns, con informacion de carécter reservado propio e de terceiros, respecto &
que se esixe un estrito deber de confidencialidade como proporcionar, tanto se a
informacion se encontra en soporte informatico como en papel, as adecuadas medidas

de almacenamento, custodia e destrucion.

A Corporacién RTVG, na sta calidade de poder adxudicador, deberd axustarse a
normativa reguladora da contratacion no ambito do sector publico no relativo aos
procedementos para a adxudicacion de contratos. Especialmente, deberanse de
respectar os principios de liberdade de acceso &s licitacions, publicidade e
transparencia dos procedementos, asi como a non discriminacién e igualdade no trato

entre os licitadores.

Aquelas actividades desenvolvidas pola Corporacién RTVG a través de colaboraciéns
con terceiras empresas esixirdn unha verificacion ou fiscalizacion de que estas
cumpren, igualmente, as esixencias legais para o desenvolvemento da sua actividade
(en materia de Facenda Publica estatal e autonémica, Seguridade Social, dereitos
laborais, medio ambiente, construcion, etc.). Un incumprimento grave, por exemplo,
dunha empresa subcontratada poderia chegar a derivar responsabilidade penal para a
Corporacién RTVG por incumprimento dos seus deberes de supervision, vixilancia e

control.

A Corporacién RTVG conta cun cadro de persoal medio de 895,5 traballadores a 31 de
decembro de 2022, algins dos cales poden desenvolver a sta actividade no exterior,

factor a considerar en materia de prevencién de riscos laborais.

A Corporacién RTVG é un medio publico de difusién de contidos audiovisuais e
radiofénicos, difundidos a espectadores que comprenden diversos rangos de idade,
existindo un potencial risco de emitir contidos altamente sensibles ao publico infantil
e xuvenil, polo que resulta necesario establecer controis sobre aqueles que poidan

prexudicar seriamente o seu desenvolvemento fisico, mental ou moral.
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g)

h)

Intimamente ligado ao anterior, a Corporacion RTVG debera prestar especial atencidén
e coidado a todos aqueles contidos ou noticias que poidan incluir imaxes, comentarios
ou alusiéns que supofian unha incitacién ou xustificacion ao odio racial, xenofobia,
antisemitismo e calquera outra forma de odio fundado na intolerancia. De tal xeito
gue nun contorno de profesionalidade caracterizado pola prestacién de servizos de

informacion se traten de maneira obxectiva temas de contido “sensible”.

A Corporacién RTVG, co animo de levar a cabo o seu obxecto social, adquire e
reproduce, nalgins casos, obras de terceiros tales como obras cinematograficas ou
calquera outras obras audiovisuais, que estan ou puideran estar protexidas baixo
dereitos de autor ou de propiedade intelectual. Do mesmo xeito, deberase prestar
especial atencion na producién de contidos audiovisuais propios, xa que o seu contido

puidera resultar similar a obras alleas protexidas, derivando nunha copia do orixinal.

En materia de proteccion de propiedade intelectual, é necesario facer especial
mencion, igualmente, ao necesario respecto dos distintos dereitos de propiedade
intelectual involucrados na retransmision dos eventos deportivos a través da

Corporacién RTVG.

Do mesmo xeito, como medio de difusién e produtora de material audiovisual e
radiofénico, a Corporacién RTVG publicita e da a cofecer os seus propios servizos, asi
como os produtos e servizos de terceiros. Neste sentido, deberd ser especialmente
rigorosa na veracidade da informacidon que se proporciona sobre os seus propios
servizos e contidos publicitarios de terceiros que se verten a través dos seus medios de

difusion.

Tendo en conta o anterior (principalmente o obxecto social e a localizaciéon das suas

actividades), podese deducir que existe un maior risco de comisidon dos seguintes delitos:

Corrupcién de menores (art. 189 e seguintes CP).

Delitos contra a intimidade e ataque informatico (art. 197 e seguintes CP).

Estafas (art. 248 e seguintes do CP).

Frustracién da execucidn e insolvencias punibles ( art. 157 e seguintes CP)
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Danos informaticos (art. 264 e seguintes CP)

- Contra a propiedade industrial, mercado e consumidores (art. 270 e seguintes CP)

- Delitos de corrupcién nos negocios (artigos 286 bis e seguintes CP).

- Receptacién e branqueo de capitais (art. 298 e seguintes CP)

- Financiamento ilegal de partidos politicos (art. 304 bis e seguintes CP)

- Contra a Facenda publica e a Seguridade social (art. 305 e seguintes CP)

- Contra os dereitos dos traballadores e dos cidadans estranxeiros (art. 311 e seguintes

CP)
- Contra os recursos naturais e o Medio ambiente (art. 325 e seguintes CP)
- Falsidade en medios de pagamento (art. 399 bis CP).

- Suborno (artigos 419 e seguintes CP).

- Trafico de influencias (artigos 428 e seguintes CP).

- Malversacién (art. 432 e seguintes CP).

- Odio e enaltecemento (art. 540 e seguintes CP).

- Delito contra a integridade moral (art. 173 e seguintes CP).

Respecto ao resto de delitos, non se descarta a posibilidade da sua comision, pero existe un

MEeNOor risco.

Os anteriores riscos penais trataranse de eliminar ben a través das disposiciéns e medidas
recollidas no Sistema de Prevencidn de Delitos, cando resulte posible establecer
procedementos ou normas de actuacion xerais, ben formando nas distintas materias os
integrantes, en sentido amplo, da Corporacién RTVG, ao obxecto de que cofiezan de primeira

man as suas obrigas e aquelas condutas que resultan contrarias a normativa penal.
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E necesario advertir o seguinte: a reforma do Cédigo penal que incluiu o artigo 31 bis fai
referencia a unha relacion pechada de delitos nos que unha persoa xuridica pode ser tida
como responsable. Dito doutra maneira, a Lei non prevé o castigo de calquera actividade que
poida desenvolver unha persoa xuridica, sendn soamente daquelas que sinala expresamente.
Asi, unha persoa xuridica que desenvolve un obxecto social licito sé pode delinquir nos

supostos enunciados ao comezo da presente cldusula.

B. Procesos e actividades sensibles e os seus correspondentes sistemas de control.

A vista do resultado do anterior apartado, no seguinte listado incliense non sé tipos penais,
sendn tamén outras condutas cuxa realizacibn ou execucion resulta prohibida para
traballadores, persoal directivo, administradores e todas aquelas persoas que se encontren
baixo a sla autoridade, é dicir, persoas que actlien en nome e representacion da Corporacién

RTVG.

No suposto de detectar a comisién de calquera destas condutas prohibidas, deberase

comunicar inmediatamente ao Organo de Supervisién da Corporacién.

Para facilitar a sia comprension, tratouse de simplificar o teor do Cédigo Penal. En todo caso
citanse entre parénteses os artigos afectados, polo que no caso de dubida sobre o exposto no

presente Sistema debera acudirse ao propio Cédigo.

Ao mesmo tempo pddese comprobar como se suprimiu a mencion a determinados elementos
do tipo penal, sendo a razén diso que os comportamentos que se prohiben no presente
Sistema non son so os que coincidan cunha modalidade delituosa, sendn tamén aqueles que

infrinxan normas non penais.

1.- Delitos de corrupcion de menores e persoas discapacitadas (artigo 189CP), que, de forma

sintetizada, consiste en:

o Captar ou utilizar menores de idade ou persoas con discapacidade necesitadas de
especial proteccidn con fins ou en espectdculos exhibicionistas ou pornograficos, tanto
publicos como privados, ou para elaborar calquera clase de material pornografico,
calquera que sexa o seu soporte, ou financiar calquera destas actividades ou lucrarse

con elas.
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e Producir, vender, distribuir, exhibir, ofrecer ou facilitar a producién, venda, difusién ou
exhibicién por calquera medio de pornografia infantil ou en cuxa elaboracion fosen
utilizadas persoas con discapacidade necesitadas de especial proteccion, ou o posuise
para estes fins, ainda que o material tivera a sta orixe no estranxeiro ou fora

desconecido.

Considérase pornografia infantil ou en cuxa elaboracién fosen utilizadas persoas con

discapacidade necesitadas de especial proteccién:

- Todo material que represente de maneira visual un menor ou unha persoa con
discapacidade necesitada de especial proteccion participando nunha conduta

sexualmente explicita, real ou simulada.

- Toda representacién dos érganos sexuais dun menor ou persoa con discapacidade

necesitada de especial proteccion con fins principalmente sexuais.

- Todo material que represente de forma visual unha persoa que pareza ser un menor
participando nunha conduta sexualmente explicita, real ou simulada, ou calquera
representacién dos 6rganos sexuais dunha persoa que pareza ser un menor, con fins
principalmente sexuais, salvo que a persoa que pareza ser un menor resulte ter en

realidade dezaoito anos ou mais no momento de obterse as imaxes.

- Imaxes realistas dun menor participando nunha conduta sexualmente explicita ou

imaxes realistas dos 6rganos sexuais dun menor, con fins principalmente sexuais.

Sistemas de control da Corporacién RTVG: politica de Proteccién de Datos, aplicacién nos seus

procesos da Lei 7/2010, de 31 de marzo, Xeral de Comunicacion Audiovisual; da lei 9/2011, de
9 de novembro, dos medios ptblicos de comunicacién audiovisual de Galicia, Cédigo de
Autorregulacién sobre contidos televisivos e infancia (texto consolidado xullo 2015); politica
publicitaria e vinculada & proteccion da infancia, guiada principalmente polo Cédigo de
Conduta Publicitaria de AUTOCONTROL (26 de abril de 2011) e polas Normas reguladoras da
comunicacién comercial audiovisual; Cédigo ético institucional da Xunta de Galicia; Criterios

reitores da Direccién Editorial da Corporacién; formacion en materia de prevencién de delitos.

2.- Delitos contra a intimidade e ataque informatico (artigos 197 e seguintes CP), que, de

forma sintetizada, son os seguintes:
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- Descubrir os segredos ou vulnerar a intimidade doutra persoa, apoderandose de
calquera tipo de documentos ou efectos persoais {axendas, teléfonos mobiles,
ordenadores portatiles, bolsos, etc.), ou interceptando as suas telecomunicacions, ou
utilizando artificios técnicos de escoita, transmisién, gravacién ou reproducién do son

ou da imaxe.

- Apoderarse, utilizar ou modificar sen autorizaciéon datos reservados de cardcter

persoal.

- Difundir, revelar ou ceder os datos, feitos ou imaxes captadas a que se refiren os

puntos anteriores.

- Dar a cofiecer, sen o seu consentimento, imaxes ou gravacions audiovisuais doutro

obtidas nun domicilio ou en calquera outro lugar féra do alcance da mirada de

terceiros, ainda que as gravacioéns foran obtidas co seu permiso.

- Difundir, revelar ou ceder a terceiros, sen o consentimento da persoa afectada, por

quen recibira as imaxes ou as gravacidns audiovisuais as que se refire o punto anterior.

- Acceder sen autorizaciéon a un sistema informatico ou manterse nel en contra da
vontade de quen tefia o lexitimo dereito a excluilo, vulnerando as medidas de

seguridade establecidas.

- Utilizar, sen estar debidamente autorizado, instrumentos técnicos para interceptar

transmisiéns non publicas de datos informaticos.

Sistemas de control da Corporacion RTVG: politica de proteccién de datos, confidencialidade,

seguridade para o uso informatico e uso de redes sociais; instalaciéns de seguridade axeitadas
para o almacenamento de informacidn sensible; ferramentas publicas gratuitas dispofiibles en
internet (INCIBE e AEPD); Sistema de auditoria periédica en materia de proteccién de datos
persoais; Control de acceso as instalacidéns da Corporacién RTVG; Cddigo ético institucional da

Xunta de Galicia; formacién en materia de prevencién de delitos.

3.- Estafas (artigos 248 e seguintes CP), que, en sintese, consisten en enganar para que un
terceiro realice un acto de disposicién en prexuizo propio ou alleo (incluida a manipulacion
informética para conseguir transferencias non consentidas e o uso de tarxetas de crédito ou
débito, cheques de viaxe ou os datos obrantes en calquera deles, para realizar operaciéns de

calquera clase).
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Prohibese, conforme ao anterior, usar o difieiro ou bens entregados por terceiros a
Corporacién RTVG para fins distintos aos acordados; subscribir obrigas contractuais sabendo
de antemén que resulta imposible o seu cumprimento; mentir sobre as condicions dos servizos
ofrecidos pola Corporacién; simular contratos; allear, gravar ou arrendar activos da

corporacién sen poder suficiente para iso, etc.
InclGese, igualmente, a estafa procesal {manipular, nun procedemento xudicial no que sexa
parte a Corporacién RTVG, as probas coas que se pretenda fundamentar as sdas alegacidns) ou

tratar de enganar o xuiz doutro xeito fraudulento.

Sistemas de control da Corporacién RTVG: politica de prevencién do branqueo de capitais;

politica sobre pagos inadecuados/non admisibles, na que se inclien procedementos internos
en materia de adxudicacién de contratos; politica de conflitos de intereses; politica sobre
relaciéns coas Administracions Publicas; politica de contabilidade e fiscalidade; Cddigo ético

institucional da Xunta de Galicia; formacién en materia de prevencion de delitos.

4.- Frustracién da execucién e insolvencias punibles (artigos 257 e seguintes CP); actuacions

entre as que se encontran as seguintes:

Alzarse con bens da Corporacién RTVG en prexuizo dos seus acredores (por exemplo,

simulacién de vendas, doazdns, etc.).

- Vender, regalar, hipotecar ou levar a cabo calquera outra conduta similar sobre bens
da Corporacién RTVG para dificultar ou atrasar un embargo ou procedemento similar

contra a Corporacion RTVG.

- Presentar nalgun dos procedementos a que se refire o paragrafo anterior unha

relacién de bens incompleta ou falsa.

- Atopandose a Corporacion RTVG en situacidon de insolvencia actual ou inminente,

realizar algunha das seguintes condutas:

12 Ocultar, danar ou destruir bens que estiveran incluidos na masa do concurso no

momento da sla apertura.
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22 Realizar actos de disposicién mediante a entrega ou transferencia de difieiro ou
outros activos patrimoniais, ou mediante a asuncién de débedas, que non garden
proporcion coa situacién patrimonial da empresa, nin cos seus ingresos, e gue carezan

de xustificacion econémica ou vinculada a actividade social.

32 Vender bens ou prestar servizos por prezo inferior ao seu custo de adquisicién ou

producién sen xustificacion econdmica.
42 Simular créditos de terceiros ou recofiecer créditos ficticios.

52 Incumprir o deber de levar contabilidade, levar dobre contabilidade ou cometer na

sua levanza irregularidades.
62 Destruir ou alterar os libros contables.

72 Ocultar, destruir ou alterar a documentacién que a Corporacidon RTVG esta obrigada

a conservar,

82 Formular as contas anuais ou os libros contables dun xeito contrario @ normativa ou

incumprir o deber de formular o balance ou o inventario dentro de prazo.

92 Calquera outra conduta que constitia unha infraccion do deber de dilixencia na

xestion de asuntos econdmicos.

102 Favorecer algin dos acredores realizando un acto de disposicion patrimonial ou
xerador de obrigas destinado a pagar un crédito non esixible ou a facilitarlle unha

garantia a que non tifa dereito.

Sistemas de control da Corporacidon RTVG: politica de prevencién do branqueo de capitais;

politica sobre pagos inadecuados/non admisibles, na que se incliien procedementos internos
en materia de adxudicacidon de contratos; politica de conflitos de intereses; politica sobre
relacidons coas Administraciéns Publicas; politica de contabilidade e fiscalidade; Cédigo ético

institucional da Xunta de Galicia; formacién en materia de prevencién de delitos.

5.- Danos informaticos (artigos 264 e seguintes CP), como borrar, danar, alterar, suprimir ou
facer inaccesibles datos ou programas informaticos, documentos electrénicos ou sistemas

informaticos.

50



Sisterna de Prevencion de Delitos da Corporacion Radio ¢ Television de Galitia, S.A. - Partes Especais

Facilitar a terceiros a comisién das condutas anteriores mediante a entrega dun programa
informatico ou proporcionando un contrasinal de ordenador, un cédigo de acceso ou datos

similares que permitan acceder ao sistema de informacion.

Sistemas de control da Corporacién RTVG: politica de proteccién de datos, confidencialidade,

seguridade para o uso informatico e uso de redes sociais; instalaciéns de seguridade axeitadas
para o almacenamento de informacién sensible; ferramentas publicas gratuitas dispofiibles en
internet (INCIBE e AEPD); Sistema de auditoria periédica de proteccién de datos persoais;
Control de accesos &s instalacidns da Corporacién RTVG; Codigo ético institucional da Xunta de

Galicia; formacién en materia de prevencion de delitos.

6.- Delitos contra a propiedade intelectual, industrial, o mercado e os consumidores (artigos

270 e seguintes CP), que, en sintese, son 0s seguintes:

Reproducir, plaxiar, distribuir, comunicar publicamente ou de calquera outro xeito,

explotar economicamente, en todo ou en parte, unha obra literaria, artistica ou

cientifica, sen a autorizacién dos titulares dos correspondentes dereitos.

- Na prestacién de servizos da sociedade da informacién, facilitar de maneira activa e
non neutral e sen limitarse a un tratamento simplemente técnico, o acceso ou a
localizacion en Internet de obras ou prestaciéns obxecto de propiedade intelectual sen
a autorizacién dos titulares dos dereitos, en particular ofrecendo listados ordenados e
clasificados de enlaces as obras, ainda que ditos enlaces foran facilitados inicialmente

polos destinatarios dos seus servizos.

- Copiar software (programas informaticos) ou descargar arquivos de Internet sen

autorizacién ou licenza.

- Rexistrar, fabricar, importar, posuir, utilizar, ofrecer ou introducir no comercio
obxectos amparados por patentes, modelos de utilidade, modelos ou debuxos

industriais, sen consentimento do titular dos dereitos.

- Fabricar, producir, importar, distribuir ou comercializar por xunto produtos que
incorporen un signo distintivo idéntico ou confundible cun dereito de propiedade

industrial rexistrado, sen consentimento do seu titular (pirateria).
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- Apoderarse de datos, documentos escritos ou electrénicos, soportes informaticos que
contefian segredos de empresa para a sUa revelacion, asi como a sua difusion ou

cesion.

- Publicidade enganosa dos servizos prestados pola Corporacion RTVG, realizando
alegaciéns falsas ou manifestando caracteristicas incertas sobre os mesmos, de

maneira que poidan causar un prexuizo grave e manifesto aos consumidores.

- Uso indebido de informacion privilexiada & que se tivera acceso reservado con ocasion
do exercicio da sUa actividade profesional ou social, asi como a stia obtencion sen a

correspondente autorizacion.

- Intentar alterar os prezos que resultasen da libre concorrencia de produtos,
mercancias, titulos valores ou instrumentos financeiros, contratos de contado sobre
materias primas, indices de referencia, servizos ou calquera outras cousas mobles o
inmobles que sexan obxecto de contratacién; ou os que intentasen por si, de maneira
directa ou indirecta ou a través dun medio de comunicacién, por medio de Internet ou
mediante o uso de tecnoloxias da informacién e a comunicacién, ou por calquera
outro medio, difundir noticias ou rumores ou transmitir sinais falsos ou enganosos
sobre persoas ou empresas, ofrecendo a propésito datos econémicos falsos co fin de
alterar ou preservar o prezo de cotizacién dun instrumento financeiro ou un contrato
de contado sobre materias primas relacionado ou de manipular o célculo dun indice de
referencia; ou os que realizasen transacciéns, transmitisen sinais enganosos, ou desen
ordes de operacions susceptibles de proporcionar indicios falsos ou enganosos sobre a
oferta, a demanda ou o prezo dun instrumento financeiro, un contrato de contado
sobre materias primas relacionado ou con indices de referencia, ou se asegurasen
unha posicidon dominante no mercado dos ditos instrumentos ou contratos coa

finalidade de fixar os seus prezos en niveis anormais ou artificiais.

Sistemas de control da Corporacién RTVG: politica de proteccién de datos, confidencialidade,

seguridade para o uso informético e uso de redes sociais; instalaciéns de seguridade axeitadas
para o almacenamento de informacién sensible; ferramentas publicas gratuitas dispofibles en
internet (INCIBE e AEPD); Sistema auditoria periddica de proteccién de datos persoais; Control
de acceso as instalaciéns da Corporacion RTVG; politica de conflitos de intereses; aplicacion
nos seus procesos da Lei 7/2010, de 31 de marzo, Xeral de Comunicacién Audiovisual; da Lei

9/2011, de 9 de novembro, dos medios pdblicos de comunicacién audiovisual de Galicia,
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Cédigo de Autorregulacion sobre contidos televisivos e infancia (texto consolidado xullo 2015);
politica publicitaria e vinculada & proteccion da infancia, guiada principalmente polo Cadigo de
Conduta Publicitaria de AUTOCONTROL (26 de abril de 2011) e polas Normas reguladoras de
comunicaciéon comercial audiovisual; Codigo ético institucional da Xunta de Galicia; Criterios
reitores da Direccion Editorial da Corporacién; Procedementos de xestion economica;

Normativa de proxectos audiovisuais; formacién en materia de prevencion de delitos.

7.- Delitos de corrupcion nos negocios (artigo 286 bis e seguintes CP), que, en sintese e

atendendo ao obxecto social da Corporacion RTVG, son os seguintes:

- Recibir, solicitar ou aceptar difieiro, regalos, descontos, entradas, favores, etc. non
xustificados para favorecer indebidamente a outro na contratacion de servizos (por

exemplo, para adxudicar un contrato).

- Prometer, ofrecer ou conceder a outro difieiro, regalos, descontos, entradas, favores,
etc. como contraprestacion para que favoreza indebidamente a Corporacion RTVG nas

relacions comerciais.

Sistemas de control da Corporacién RTVG: politica de prevencién do branqueo de capitais;

politica sobre pagos inadecuados/non admisibles, na que se inclien procedementos internos
en materia de adxudicacion de contratos e de xestion econdmica; politica de conflitos de
intereses; politica sobre relaciéns coas Administraciéns Pablicas; politica de contabilidade e
fiscalidade; Cédigo ético institucional da Xunta de Galicia; formacién en materia de prevencion

de delitos.

8.- Da receptacién e do delito de branqueo de capitais (artigos 298 e seguintes CP), que, en

sintese, son os seguintes:

- Axudar a outro para que se aproveite dos efectos dun delito contra o patrimonio ou a

orde socioeconémica, asi como recibir, adquirir, ocultar ou traficar con tales efectos.

- Adquirir, posuir, utilizar, converter ou transmitir bens, sabendo que estes tefien a sta
orixe nunha actividade delitiva, ou realizar calquera outro acto para ocultar ou
encubrir a sua orixe ilicita, ou para axudar a persoa que participara na infraccion ou

infraccidns a eludir as consecuencias legais dos seus actos.
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Sistemas de control da Corporacién RTVG: politica de prevencién do branqueo de capitais;

politica sobre pagos inadecuados/non admisibles, na que se inclien procedementos internos
en materia de adxudicacién de contratos e de xestion econdmica; politica de conflitos de
intereses; politica sobre relaciéns coas Administraciéns Publicas; politica de contabilidade e
fiscalidade; Cddigo ético institucional da Xunta de Galicia; formacién en materia de prevencion

de delitos.

9.- Financiamento ilegal de partidos politicos (artigos 304 bis e seguintes CP), consistente en
realizar doazons ou achegas destinadas a un partido politico, federacién, coalicion ou
agrupacion de electores con infraccion do disposto no artigo 5.1 da Lei Organica 8/2007, de 4

de xullo, sobre financiamento dos partidos politicos.

Sistemas de control da Corporacién RTVG: politica de prevencion do branqueo de capitais;

politica sobre pagos inadecuados/non admisibles, na que se inclien e procedementos internos
en materia de adxudicacién de contratos e de xestion econdmica; politica de conflitos de
intereses; politica sobre relaciéns coas Administraciéns Publicas; politica de contabilidade e
fiscalidade; Cddigo ético institucional da Xunta de Galicia; formacién en materia de prevencién

de delitos.

10.- Delitos contra a Facenda Publica e Seguridade Social (artigos 305 e seguintes CP) como:

- Defraudar a Facenda Publica (estatal, autondmica, foral, local ou da Unién Europea),
eludindo o pagamento de tributos, cantidades retidas ou que se deberan reter ou
ingresos a conta, ou facer que a Corporacién RTVG obtefia indebidamente devolucions

ou desfrute de beneficios fiscais, tamén indebidamente.

- Defraudar a Seguridade Social eludindo o pagamento de cotas e conceptos de
recadacion conxunta, obtendo a Corporacion RTVG indebidamente devoluciéns ou

desfrutando de deducidns indebidas.

- Obter subvenciéns, desgravaciéns ou axudas das Administraciéns Publicas falseando as

condicidns requiridas para a sta concesién ou ocultando as que a impedisen.
- Incumprir a obriga da levanza da contabilidade, libros ou rexistros obrigatorios.

- Levar simultaneamente contabilidades distintas que oculten ou simulen a verdadeira

situacién da empresa.
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- Non anotar nos libros obrigatorios actos, operaciéns ou, en xeral, transaccions
econémicas, ou anotarse con cifras distintas as verdadeiras (por exemplo, emisién de
facturas relativas a servizos non prestados, por importe superior aos servizos

executados, etc.).
- Realizar anotaciéns contables ficticias.

- Obstrucién 4 actividade inspectora ou supervisora.

Sistemas de control da Corporacién RTVG: politica de prevencién do branqueo de capitais;

politica sobre pagos inadecuados/non admisibles, na que se inclien procedementos internos
en materia de adxudicacién de contratos e de xestién econdmica; politica de conflitos de
intereses; politica sobre relaciéns coas Administracions Publicas; politica de contabilidade e
fiscalidade; Cédigo ético institucional da Xunta de Galicia; politica de Recursos Humanos;

formacién en materia de prevencion de delitos.

11.- Delitos contra os dereitos dos traballadores e contra os dereitos dos cidadans

estranxeiros (artigos 311 e seguintes do Cédigo Penal), que, en sintese, son os seguintes:

- Impoiier aos traballadores da Corporacién RTVG condicions laborais ou de Seguridade
Social que prexudiquen os dereitos que tefian recofiecidos por disposicions legais,

convenios colectivos ou contrato individual.

- Dar ocupacién simultaneamente a unha pluralidade de traballadores sen comunicar a
sua alta no réxime da Seguridade Social que corresponda ou sen obter a

correspondente autorizacion de traballo.

- Empregar ou dar ocupacién a un cidadan estranxeiro ou a menores de idade cando

carezan de permiso de traballo.

- Recrutar persoas ou obrigalas a abandonar o seu posto de traballo ofrecendo emprego

ou condiciéns de traballo enganosas ou falsas.

- Favorecer a emigracién dalgunha persoa a outro pais simulando un contrato ou

colocacion ou usando outro engano semellante.
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- Discriminar no emprego algunha persoa por razén da stGa ideoloxia, relixién ou
crenzas, a slia pertenza a unha etnia, raza ou nacion, o seu sexo, orientacion sexual,
situacion familiar, enfermidade ou minusvalia, por ostentar a representacién legal ou
sindical dos traballadores, polo parentesco con outros traballadores da organizacidén

ou polo uso dalgunha das linguas oficiais en Espaiia.
- Impedir ou limitar o exercicio da liberdade sindical ou o dereito de folga.
- Forzar os traballadores para iniciar ou continuar unha folga.

- Non facilitar os medios necesarios para que os traballadores desempefien a sla
actividade coas medidas de seguridade e hixiene axeitadas (por exemplo, desenvolver
traballos sen a formacion e cofiecementos técnicos necesarios, sen a vixilancia da

persoa encargada da seguridade no traballo, etc.).
- Tréfico ilegal de man de obra.
- Obstrucién 4 actividade inspectora ou supervisora na materia.

Sistemas de control da Corporacidn RTVG: politica de Proteccion de Datos; politica de Recursos

Humanos; politica de prevencion de riscos laborais; Cédigo ético institucional da Xunta de
Galicia; Criterios reitores da Direcciéon Editorial da Corporacidn; formaciéon en materia de

prevencion de delitos.

12.- Delitos contra os recursos naturais e o0 medio ambiente (artigos 325 e seguintes do CP),

que, en sintese, son os seguintes:

- Realizar ou provocar emisidéns, vertidos, radiacidns, extraccions ou escavacions,
soterramentos, ruidos, vibraciéns, inxeccidons ou depdsitos na atmosfera, o chan, o
subsolo ou as augas, asi como as captaciéns de augas que causen ou poida causar

danos substanciais a calidade do aire, do chan ou das augas, ou a animais ou plantas.

- Recoller, transportar, transformar, eliminar ou aproveitar residuos ou non controlar ou
non vixiar axeitadamente estas actividades, de xeito que causen ou poidan causar
danos substanciais & calidade do aire, do chan ou das augas, ou a animais ou plantas,
morte ou lesidns graves a persoas, ou poidan prexudicar gravemente o equilibrio dos

sistemas naturais.
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- Explotar instalaciéns nas que se realice unha actividade perigosa ou nas que se
almacenen ou utilicen substancias ou preparados perigosos de xeito que causen ou
poidan causar danos substanciais 4 calidade do aire, do chan ou das augas, a animais
ou plantas, morte ou lesions graves ds persoas, ou poidan prexudicar gravemente o

equilibrio dos sistemas naturais.
- Obstruir a actividade inspectora ou supervisora na materia.

Sistemas de control da Corporacién RTVG: politica medioambiental; Cédigo ético institucional

da Xunta de Galicia; formacién en materia de prevencién de delitos.

13.- Falsidade en medios de pagamento (artigo 399 bis do CP), que, en sintese, consiste en
alterar, copiar, reproducir ou de calquera outro xeito falsificar tarxetas de crédito ou débito ou

cheques de viaxe.

Sistemas de control da Corporacién RTVG: politica de prevencién do branqueo de capitais;

politica sobre pagos inadecuados/non admisibles na que se inclien procedementos internos
en materia de adxudicacién de contratos e xestién econdmica; politica de conflitos de
intereses; politica sobre relaciéns coas Administraciéns Publicas; politica de contabilidade e
fiscalidade; politica de Recursos Humanos; Cédigo ético institucional da Xunta de Galicia;

formacién en materia de prevencién de delitos.

14.- Delito de suborno (artigos 419 e seguintes CP), que, en sintese, consiste en ofrecer ou
entregar dadiva ou favor a unha persoa que participe no exercicio da funcién pablica (ou
acceder 3s solicitudes dos mesmos) para que:

- Realice un acto, sexa contrario ou non aos deberes inherentes ao seu cargo.

- Non realice ou atrase un acto que debera practicar.

As condutas anteriores prohibense especialmente cando tefian relacién cun procedemento de
contratacion, de subvenciéns ou concertos convocados polas Administracions ou entes

publicos nos que sexa parte a Corporacion RTVG.

57



Sisterna de Prevencion de Delitos da Corporacign Radio e Television de Galicia, S.A. - Partes Especiais

Sistemas de control da Corporacién RTVG: politica de prevencion do branqueo de capitais;

politica sobre pagos inadecuados/non admisibles, na que se incltien e procedementos internos
en materia de adxudicacion de contratos e de xestidn econdémica; politica de conflitos de
intereses; politica sobre relacidns coas Administraciéns Publicas; politica de contabilidade e
fiscalidade; politica de Recursos Humanos; Cédigo ético institucional da Xunta de Galicia;

formacion en materia de prevencion de delitos.

15.- Delito de trafico de influencias (artigos 428 e seguintes CP), consistente en influir nun
funcionario publico ou autoridade prevaléndose de calquera situacién derivada da sua relaciéon
persoal con este ou con outro funcionario publico ou autoridade, coa finalidade de conseguir
unha resoluciédn que poida xerar directa ou indirectamente un beneficio econémico para a

Corporacién RTVG.

Sistemas de control da Corporacidn RTVG: politica de prevencion do branqueo de capitais;

politica sobre pagos inadecuados/non admisibles, na que se incliien e procedementos internos
en materia de adxudicacién de contratos e de xestion econdmica; politica de conflitos de
intereses; politica sobre relaciéns coas Administraciéns Puablicas; politica de contabilidade e
fiscalidade; politica de Recursos Humanos; Codigo ético institucional da Xunta de Galicia;

formacién en materia de prevencion de delitos.

16.- Delito de malversacion (artigo 432 e seguintes CP), castiga fundamentalmente a

autoridade ou funcionario publico:

- Que, con animo de lucro, se apropie ou consinta que un terceiro, con igual dnimo, se
apropie do patrimonio publico que tefa ao seu cargo por razéns das suas funcions ou

con ocasion das mesmas.

- Que, sen dnimo de apropiarse del, destine a usos privados o patrimonio publico posto

a0 seu cargo por razon das suas funciéns ou con ocasién das mesmas.

- Que, sen estar comprendido nos artigos anteriores, dera ao patrimonio publico que

administre unha aplicacion publica diferente a aquela a que estivera destinado.

- Que, de forma idénea para causar un prexuizo econémico & entidade publica da que
dependa, e fora dos supostos previstos no artigo 390, falsee a sta contabilidade, os
documentos que deban reflectir a sta situacién econdémica ou a informacion contida

Nnos mesmos.
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As anteriores disposiciéns son extensivas:

e Aos encargados por calquera concepto de fondos, rendas ou efectos das

Administraciéns publicas.

e Aos particulares legalmente designados como depositarios de caudais ou efectos

publicos.

e Aos administradores ou depositarios de difieiro ou bens embargados,
secuestrados ou depositados por autoridade publica, ainda que pertenzan a

particulares.

e Aos administradores concursais, con relacion @ masa concursal ou os intereses
econdémicos dos acredores. En particular, considéranse afectados os intereses dos
acredores cando de maneira dolosa se alterara a orde de pagamentos dos créditos

establecidos na lei.

o As persoas xuridicas que de acordo co establecido no artigo 31 bis sexan

responsables dos referidos delitos.

Sistemas de control da Corporacién RTVG: Politica de prevencién do branqueo de capitais;

Politica sobre pagamentos inadecuados/non admisibles, na que se inclien e procedementos
internos en materia de adxudicacion de contratos e xestion econémica; Politica de conflitos de
intereses; Politica sobre relaciéns coas Administraciéns Publicas; Politica de contabilidade e
fiscalidade; Politica de Recursos Humanos; Cédigo ético institucional da Xunta de Galicia;

Formacién en materia de prevencion de delitos.

17. Delitos de odio e enaltecemento (art. 510 e seguintes CP), que de forma sintetizada

consisten en:

- Publicamente fomentar, promover ou incitar directa ou indirectamente ao odio,
hostilidade, discriminacién ou violencia contra un grupo, unha parte do mesmo ou
contra unha persoa determinada por razén da sta pertenza a aquel, por motivos
racistas, antisemitas ou outros referentes a ideoloxia, relixion ou crenzas, situacién
familiar, a pertenza dos seus membros a unha etnia, raza ou nacién, a sta orixe
nacional, o seu sexo, orientaciéon ou identidade sexual, por razéns de xénero,

enfermidade ou discapacidade.
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- Producir, elaborar, posuir coa finalidade de distribuir, facilitar a terceiras persoas o
acceso, distribuir, difundir ou vender escritos ou calquera outra clase de material ou
soportes que polo seu contido sexan idéneos para fomentar, promover ou incitar
directa ou indirectamente ao odio, hostilidade, discriminacién ou violencia contra un
grupo, unha parte do mesmo, ou contra unha persoa determinada por algin dos

motivos expresados no paragrafo anterior.

- Publicamente negar, trivializar gravemente ou enaltecer os delitos de xenocidio, de
lesa humanidade ou contra as persoas e bens protexidos no caso de conflito armado,

" ou enaltecer os seus autores, cando foran cometidos contra un grupo ou unha parte
do mesmo, ou contra unha persoa determinada por algin dos motivos expresados nos

dous paragrafos anteriores.

- Lesionar a dignidade das persoas mediante accidons que entrafien humillacion,
menosprezo ou descreto dalgunha das persoas ou grupos a que se refire o apartado
anterior, ou producir, elaborar, posuir coa finalidade de distribuir, facilitar a terceiras
persoas o acceso, distribuir, difundir ou vender escritos ou calquera outra clase de
material ou soportes que polo seu contido sexan idéneos para lesionar a dignidade das
persoas por representar unha grave humillacién, menosprezo ou descreto dalgin dos

grupos mencionados, ou dalgun dos seus compofientes.

- Enaltecer ou xustificar por calquera medio de expresion publica ou de difusién os
delitos que foran cometidos contra un grupo, ou contra algiin dos seus integrantes por
razén da sta pertenza a aquel polos motivos expresados nos paragrafos anteriores
(motivos racistas, antisemitas ou outros referentes 4 ideoloxia, relixion ou crenzas,
situacidn familiar, a pertenza dos seus membros a unha etnia, raza ou nacion, a sUa
orixe nacional, o seu sexo, orientacién ou identidade sexual, por razéns de xénero,

enfermidade ou discapacidade).

- Enaltecer ou xustificar os autores ou participes dos delitos a que se refire o paragrafo

anterior.
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Sistemas de control da Corporacién RTVG: aplicacion no seus procesos da Lei 7/2010, de 31 de

marzo, Xeral de Comunicacién Audiovisual; Cédigo de Autorregulaciéon sobre contidos
televisivos e infancia (texto consolidado xullo 2015); politica publicitaria e vinculada a
proteccién da infancia, guiada principalmente polo Cédigo de Conduta Publicitaria de
AUTOCONTROL (26 de abril de 2011) e polas Normas reguladoras da comunicacién comercial
audiovisual; Cédigo ético institucional da Xunta de Galicia; Criterios reitores da Direccion

Editorial da Corporacién; formacién en materia de prevencién de delitos.

18. Delito contra a integridade moral (artigo 173 e seguintes CP), que, de forma sintetizada,

consiste en :

- No ambito laboral, inflixir a outra persoa un trato degradante que menoscabe

gravemente a sua integridade moral.
- No dmbito de calquera relacién laboral ou funcionarial e prevaléndose da sua relacion
de superioridade, realizar actos hostis ou humillantes contra outra persoa que, sen

constituir trato degradante, supofian un grave acoso contra a vitima.

Sistemas de control da Corporacién RTVG: politica de recursos Humanos; politica de

prevencion de riscos laborais; Cédigo Etico institucional da Xunta de Galicia; Criterios reitores

da direccion editorial da Corporacién RTVG; formacion en materia de prevencién de delitos.
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Il.- MODELO DE XESTION DOS RECURSOS FINANCEIROS

A exposicion de motivos da Lei Orgdnica 1/2015 disciplina por primeira vez no noso dereito os
requisitos que deberan cumprir os Modelos de Organizacién e Xestién como causa de exencién
da responsabilidade penal das persoas xuridicas, e entre eles inclie, no niumero terceiro do
apartado 5 do artigo 31 bis, a disposicion de “modelos de xestion dos recursos financeiros
axeitados para impedir a comision dos delitos que deben ser previdos”. Tan lacénica expresién
non encontra desenvolvemento no texto legal, nin se da explicacién sobre ela no preambulo. E
como gueira que tampouco a xurisprudencia tivo ocasidn, ata o de agora, de pronunciarse ao
respecto, deu lugar a que a doutrina se pronunciara de moi diversas maneiras en relacién ao
que deba entenderse por tal locucion: para uns, tratariase do control da totalidade dos
ingresos e gastos da organizacién, mentres que para outros, faria unicamente referencia a que
a organizacion dedique recursos financeiros suficientes para o funcionamento eficaz do

Modelo.

Por este motivo, no presente Sistema, e ata que resulte suficientemente aclarada dita

controversia, contemplaranse ambos aspectos.

A) Modelo de Xestion dos recursos financeiros nun sentido xenérico.

Ademais de canto se indica noutras partes do presente documento sobre a xestién dos
recursos financeiros, en particular sobre control dos medios de pagamento, considérase peza

esencial para o bo funcionamento do Sistema o que se indica a continuacién.

No cumprimento da sda misién, a Corporacion RTVG proponse garantir a completa
transparencia da suta actividade, en particular na xestion dos recursos financeiros; por iso, a
stla actuacién non sé se cinguird ao cumprimento das disposicidns normativas, senén que,

ademais, caracterizarase pola claridade e sinxeleza da linguaxe utilizada.

Deste xeito, as contas anuais constituiran unha unidade, deben estar redactadas con claridade

e amosar a imaxe fiel do patrimonio, da situacién financeira e dos resultados da Corporacion.
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B) Modelo de Xestion dos recursos financeiros especialmente destinados ao funcionamento

do Sistema de Prevencion de Delitos.

E consubstancial aos Sistemas de Prevenciéon de Delitos eficaces que estean dotados de
suficientes recursos financeiros para o seu funcionamento, e esta dotacion deberd ser
proporcional 3 totalidade dos recursos financeiros da sociedade, de maneira que o esforzo que
realiza na implantacion dunha cultura de cumprimento normativo poida considerarse
suficientemente relevante de acordo co compromiso adoptado en tal sentido pola direccién da

Corporacion.

En consecuencia, o Modelo de Xestién dos recursos financeiros debera reflectir inicialmente os
gastos de implantacién do Sistema; asi como, posteriormente, os gastos destinados a
verificacion e modificacién do Sistema cando fose necesario e calquera outro recurso que fose
preciso para atender as demais actividades de prevencién, deteccién e reaccién do risco de

comision de delitos.

Por iso, todos os traballadores da Corporacion RTVG, cada un dentro das tarefas
correspondentes & sua funcién, estardn obrigados a que todas as operacions estean

representadas correcta e oportunamente na contabilidade.

Cada operacién debe estar rexistrada e acompafiada da oportuna documentacion de soporte,

de modo que permita:

- Un correcto rexistro contable.
- Adeterminacién da persoa ou persoas que autorizaron a operacion.
- A determinaciéon dos diversos niveis de responsabilidade.

- A exacta reconstrucion das operaciéns co obxectivo de reducir a posibilidade de erros

interpretativos.

Cada rexistro contable deberé corresponder exactamente co que resulta da documentacién de
soporte. Os encargados rexistraran a documentacion de soporte ordenada segundo criterios

I6xicos de xeito que sexa facilmente recuperable.

En materia de control dos recursos financeiros da Corporacién, deberase ter en conta o control

especifico pola Intervencién Xeral da Xunta de Galicia e polo Consello de Contas de Galicia.
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Se calquera destinatario do Sistema chegase a cofiecer omisions, falsidades ou descoidos no
rexistro da contabilidade ou da documentacién de soporte, debera informar ao seus

superiores ou ao Organo de Supervision.
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ll.- INCUMPRIMENTO SISTEMA DE PREVENCION DE DELITOS

As medidas disciplinarias contra os integrantes da Corporaciéon RTVG que non cumpran o
Cédigo de Conduta €, en xeral, o Sistema de Prevencién son unha parte esencial da politica de
Compliance en si. Medidas que se iniciaran con independencia da condicién e cargo da persoa
que puidera levar a cabo feitos contrarios ao Sistema de Prevencién de delitos, feitos
delituosos, infracciéns do Dereito da Unidn Europea e/ou acciéns ou omisiéns que poidan ser

constitutivas de infraccidons administrativas graves ou moi graves.

As infraccions posibles inclien non sé participar activamente no incumprimento, senén tamén
o non informar de condutas presuntamente infractoras cando se ten cofiecemento das

mesmas ou o impedir ou tratar de impedir que se informe sobre elas.

A aplicacion do réxime disciplinario e das correspondentes sanciéns ¢ independente do
desenvolvemento e do éxito do procedemento penal que, no seu caso, a autoridade xudicial
incoara ou vaia incoar contra a Corporacién RTVG no caso de que a conduta reprochable

cumpra con elementos do tipo dalgin delito relevante dos considerados asi polo Cédigo Penal.

0 procedemento disciplinario, aplicable tanto a feitos contrarios ao Sistema de Prevencion de
Delitos, feitos delituosos, infracciéns do Dereito da Unién Europea e/ou acciéns ou omisiéns
que poidan ser constitutivas de infraccions administrativas graves ou moi graves, sera instruido
conforme ao establecido no convenio colectivo, e do mesmo debera ter cofiecemento
constante o Organo de Supervisién, quen podera ter no mesmo a intervencién que considere

pertinente.

A imposicion de sanciéns deixard a salvo o dereito da Corporacién RTVG a resarcirse contra o
autor polos danos e responsabilidades que se deriven para a sociedade como consecuencia

das condutas cometidas infrinxindo o Sistema de Prevencion de Delitos:

Traballadores dependentes (persoal directivo e traballadores): os incumprimentos e
infracciéns levadas a cabo polo persoal dependente daran lugar & aplicacién das sancions
disciplinarias establecidas no convenio colectivo no caso dos traballadores, e no caso do
persoal directivo 4 aplicacién de sancions disciplinarias que lles resulte aplicable e tendo en
conta —segundo o caso concreto— a gravidade obxectiva do feito que constitda a infraccion, o
grao de culpa, a eventual reincidencia no mesmo comportamento, asi como a intencionalidade
do suxeito infractor.
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Atendendo aos elementos anteriores e a cualificacion da infraccién como leve, grave ou moi
grave, a Corporacion RTVG adoptara as sancions tipificadas na lexislacién laboral, que iran
dende amoestaciéns verbais ou por escrito ou suspensiéns de emprego e soldo de curta
duracién (no caso de infracciéns leves) ata suspensions de emprego e soldo de longa duracién
ou despedimentos disciplinarios (en supostos de maior gravidade, como son, en todo caso, a

comision de feitos delituosos).

As condutas susceptibles de sancién ao amparo do Sistema de Prevencidn de Delitos seran
reconducidas as infraccions contempladas na lexislacién laboral e convenio colectivo aplicable
aos traballadores e, consecuentemente, as sanciéns aparelladas a ditas infraccidéns seran asi

mesmo as recollidas na devandita normativa.

Administradores e apoderados: no caso de condutas dun ou madis administradores ou
apoderados contravindo o Sistema de Prevencién de Delitos, o Organo de Supervisién

comunicarao ao Director xeral ao obxecto de adoptar as medidas oportunas.

Por outra banda, a Corporacién RTVG cancelard calquera contrato con terceiros que non
actuen de forma coherente con esta politica, sen prexuizo daquelas outras acciéns que sexan

pertinentes.

A vulneracion das politicas contidas no presente Sistema pode supofier unha infraccion da lei,
facendo que a Corporacién RTVG poida ser considerada penalmente responsable, co
pagamento das correspondentes multas e indemnizaciéns. Todo iso sen prexuizo da lesién de

imaxe presente e futura que ocasionarian tales accidns.
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IV. POLITICAS ESPECIFICAS DA CORPORACION RTVG
1. Politicas implementadas & data de elaboracién do Sistema de Prevencién de Delitos.

A Corporacién RTVG conta cunha serie de politicas especificas xa implementadas con
relevancia en materia de prevencién de delitos, as que se encontran plenamente integradas
nos seus procesos e procedementos. Dentro das referidas politicas, destacan, entre outras, as

seguintes:

1.1.- Politica de proteccion de datos, confidencialidade, seguridade para o uso informatico e

uso de redes sociais, guiada por:

o Acta de adaptacién da Corporaciéon RTVG ao Regulamento Europeo de Proteccion de

datos (22/05/2018).

o Documento de Seguridade Informética, que inclie un protocolo de Sistemas

(Decembro 2020).
o Auditorias externas en materia de LOPD.
o Designacién do Delegado de Proteccién de Datos (22/05/2018).

o Clausula de proteccién de datos e de confidencialidade nos anexos dos contratos de

traballo.
o Normativa sobre o uso dos sistemas de informacién (TI).

o Normativa Social Media.

1.2.- Politica Publicitaria guiada por:
o Codigo de Conduta Publicitaria de AUTOCONTROL (26 de abril de 2011).
o Leide Medios Publicos de Comunicacion Audiovisual de Galicia.
o integracién da Corporacién RTVG na Asociacion Autocontrol de Publicidade.
o Mandato marco da Corporacién RTVG (DOG 29 decembro de 2015).

o Instruciéns sobre emprazamento publicitario de produto.



o Normativa sobre presentacién de proxectos audiovisuais, normativa de uso de logos e
normativa reguladora da comunicaciéon comercial audiovisual emitida a través das

canles e servizos conexos e interactivos da Corporacion RTVG, S.A.

o (Criterios reitores da Direccion Editorial da Corporacién RTVG de 25 de abril de 2018.

1.3.- Politica vinculada a proteccién da infancia, guiada por:

o Cédigo de Autorregulacién sobre Contidos Televisivos e Infancia. Criterios orientadores
para a clasificacion de programas televisivos. Sistema de Cualificacién por idades de
produtos audiovisuais.

o Criterios reitores da Direccidn Editorial da Corporacién RTVG de 25 de abril de 2018.

o Adhesién por parte da Corporacion RTVG ao Codigo PAOS de habitos saudables en

alimentacion infantil.

1.4. Politica de Prevencion de Riscos Laborais, protexendo activamente a satide e seguridade
laboral, en cumprimento do art. 16 da Lei 54/2003, de reforma do marco normativo en

Prevencidn de Riscos Laborais (Lei 31/1995, de 8 de novembro), guiada por:

o Plan de Prevencién e Avaliacidn de Riscos Laborais (2020).

o Procedemento de coordinacién de actividades en materia de prevencién.

o Informe de riscos por gas radon emitido polo Servizo de Seguridade e Saude da

Corporacion RTVG en xaneiro de 2018.

o Avaliacién especifica de seguridade no traballo (2019).

o Avaliacién de exposicidn ao ruido.

o Consignas de Prevencion de Riscos Laborais para Teletraballo.

o Documentacién de entrega de EPI’s.

o Avaliacién de Risco Bioldxico {Coronavirus).
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1.5. Politica de Recursos Humanos, baseada fundamentalmente en:
o Lei 9/2011, de 9 de novembro, dos medios publicos de comunicacion audiovisual de

Galicia, que atribe ao Consello de Administracion aprobar as directrices basicas en

materia de persoal e o cadro de persoal.

o Organigrama da Corporacién RTVG.

o Cadro de persoal de traballadores e descricidn de funcions de categorias profesionais.

o Convenio colectivo de aplicacién 4 Corporacién RTVG.

o Recomendaciéns para o tratamento da violencia de xénero aprobadas polo Consello

de Administracion.

o Recomendaciéns para o tratamento da discapacidade nos medios de comunicacién.

o Adhesion da Corporacién RTVG ao Pacto Mundial das Nacions Unidas.

o Politica do cadro de persoal en materia de competencia desleal.

o Circular en materia de incompatibilidades.

o Mapa de procesos de producién Corporacion RTVG.

o Memorias de formacién 2019/2020.

o Plan de lgualdade (actualmente pendente de aprobacién polo 6rgano competente).
o Constitucion da Comisién de igualdade, de 21 de setembro de 2018.

o Regulamento Interno da Comisién de Igualdade, de 23 de xaneiro de 2019, no que se
regulan as pautas de traballo, competencias e funciéns que rexeran o

desenvolvemento e posterior seguimento e avaliacién do Plan de Igualdade.

o Protocolo de Acoso no traballo, do 2019.
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o Retribucidns do Consello de Administracién da Corporacién RTVG previstas (2021).

o Composicién do equipo directivo da Corporacién RTVG e retribucions previstas (2021).

o Cargos sindicais da Corporacién RTVG e retribucions previstas (2021).

o Documentacion relativa & contratacion (listados de contratacidn; informe de RRHH;
modelo de comunicacién de datos persoais do aspirante: procedemento de xestion de

chamamentos.

1.6.- Politica medioambiental, a Corporacién RTVG establece principios de politica ambiental e

sensibiliza sobre a responsabilidade ambiental, principalmente:

o Principios de xestién ambiental, publicados no Portal de Transparencia (Resoluciéon da

Direccion de Comunicacién de 3 de xullo de 2014).

o Politica de Reciclaxe, baseada na separacién de residuos e eliminacién de equipos
obsoletos a través de empresas autorizadas, asi como no uso das novas tecnoloxias

para o aforro de recursos.

o Aplicacién de criterios ambientais na compra de produtos e na contratacidon de

servizos.

o Contratos subscritos con empresas autorizadas para a retirada dos diferentes residuos

producidos pola Corporacion RTVG.

2.- Politicas desenvolvidas co propio Sistema de Prevencién de Delitos.

2.1. Politica sobre pagamentos inadecuados ou non admisibles.

A Corporacién RTVG non admite ningunha forma de corrupcidn para conseguir os seus fins
sociais. Non tolera o suborno, directo e indirecto, a particulares ou a funcionarios e

traballadores publicos, nin ningunha actividade co fin de influir indebidamente para que

acten de maneira diferente 4 obrigas do seu cargo.
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Esta politica intégrase nas normas de conduta e précticas autorizadas para pagamentos e
contribucions en xeral pola Corporacion RTVG, prohibindo pagamentos impropios ou
inadecuados en TODAS as suUas actividades, xa sexa no sector publico ou no privado. A
Corporacién RTVG non autorizara nin se implicara de ningunha maneira, nin tolerara ningunha

practica que non siga esta politica.

Esta politica aplicase a TODOS os integrantes da Corporacién RTVG, con independencia do seu

rango, da sua posicion ou da sua situacion fisica.

2.1.1. Contratacién con terceiros: A contratacion con terceiros independentes farase de forma
que sexa coherente con esta politica. Na denominacién de “terceiros independentes” inclGense
provedores, consultores, avogados, auditores, representantes, contratistas e calquera outro
terceiro que represente ou que pola stia actividade aparente representar ou ter relacién coa

Corporacion RTVG.

Trala entrada en vigor da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, a
contratacién da Corporacion RTVG axustarase ao disposto nela. Asi mesmo atenderase a
normativa interna da Corporacién RTVG e concretamente aos “Procedementos de xestion
econémica”, todo iso sen prexuizo do control por parte da Intervencién xeral previo &

adxudicacién dos contratos.

En calquera caso, & hora de contratar cun “terceiro independente” considerarase o seguinte:

Contratar unicamente persoas ou entidades reputadas e cualificadas.

e Entender e obedecer a normativa relativa ao emprego de representantes, axentes e

similares.

e Asegurarse de que a retribucién polos servizos a prestar por eses terceiros é conforme

a mercado ou razoable.

e No caso de empresas subcontratadas, a Corporacién RTVG esixird a documentacion
acreditativa de que estas tefien en condiciéns de legalidade aos seus propios

traballadores.

71



e Se se observa algunha cuestion que poida, razoablemente, supofier unha infraccién
potencial desta politica e na que un representante ou entidade que represente a
Corporacién RTVG poida estar involucrada, asegurarse de que se investiga e resolve

coa maior celeridade posible, a través do Organo de Supervisidn.

e Buscar a axuda do Organo de Supervision & hora de actuar coa dilixencia requirida e de
resolver problemas con respecto a calquera indicio dunha posible infraccion desta

politica.

En todo caso, a Corporacion RTVG espera dos terceiros con quen contrata que acaten as leis
dos paises nos que operan, sexan socialmente responsables e respecten a ética nas sias

practicas empresariais en coherencia co expresado no Sistema de Prevencién de Delitos.

Neste sentido, a contratacidn con terceiros faise de forma escrita, establecéndose unha
cldusula contractual especifica que impofia a observancia dos principios éticos e de prevencién
de delitos adoptados pola Corporacién RTVG. O incumprimento deste compromiso tera como
consecuencia a resolucién, por incumprimento, da relacién contractual, sen prexuizo doutras

acciéns que poida adoptar a Corporacién RTVG.
2.1.2.- Politica de regalos, mostras de cortesia e atenciéns protocolarias.

A Corporacién RTVG réxese polo disposto ao respecto no Cédigo Etico Institucional da Xunta

de Galicia, o cal transcribese a continuacion.
a) Prohibicién de regalos e dadivas.

- O persoal da Corporacion RTVG non podera aceptar, recibir ou solicitar, directamente
ou a través de terceiros, e en consideracion ao seu cargo ou posto, ningln regalo,
dadiva, beneficio ou favor, calquera que sexa a sGa natureza, nin para si mesmo nin

para o seu circulo familiar inmediato.

- Os obsequios en metdlico, calquera que sexa o seu importe, terdn sempre a

consideracion de regalo.
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- Para tales efectos, deberase proceder a devolvelos & persoa ou entidade oferente,
acompafiados dunha notificacion por escrito na que se invoque & presente politica e o
Cédigo Etico Institucional da Xunta de Galicia, conforme ao formulario tipo que figura

no Anexo Il do mesmo.

No caso de resultar imposible a sia devolucidn, deberase proceder & sia oportuna
notificacién ao drgano competente para que xestione o seu destino, de conformidade

co Anexo lIl do Cédigo Etico Institucional da Xunta de Galicia
b) Réxime aplicable a mostras de cortesia e atencions protocolarias.

- Unicamente serin consideradas mostras ou atenciéns de cortesia social e institucional

as seguintes:

1. As atenciéns enmarcadas nos usos habituais e costumes sociais de cortesia.
Entenderase que se supera a dita consideracién cando se exceda o importe
maximo de 90 euros. No caso de superalo, observarase o disposto no apartado a)

para o réxime de devolucién.

No caso de dibida manifesta sobre o importe, a persoa receptora debera efectuar
consulta, segundo o modelo do Anexo IV do Cédigo Etico Institucional da Xunta de
Galicia, ao drgano competente, que serd o encargado de avaliar se o dito obsequio

supera ou non o limite establecido.

A resolucién deste 6rgano tera caracter vinculante. A regularidade ou reiteracion
deste tipo de atenciéns por parte da mesma persoa fisica ou xuridica a un/a
mesmo/a destinatario/a significard a perda do cardcter de cortesia cando o
importe das gratificaciéns —de forma illada ou acumulada— durante un periodo de

un ano supere o limite econdmico anteriormente referido.

2. Os obsequios oficiais ou de cardcter protocolario que se poidan intercambiar ou
recibir en exercicio de misiéns institucionais entre gobernos e todo tipo de
autoridades, asi como as atenciébns enmarcadas en actos publicos ou
promocionais. No caso de que excedan os 90 euros, deberan ser oportunamente
notificados ao érgano competente para que xestione o seu destino, de
conformidade co modelo do Anexo V do Cédigo Etico Institucional da Xunta de

Galicia.
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3. As comidas ou hospedaxes ligadas & funcion do cargo ou posto nos que a dita
persoa participe en razén da sta xerarquia e as enmarcadas na programacién dun

acto publico ou visita oficial.

4. Os artigos de propaganda ou publicidade que pola sua escasa entidade resulte
simple discernir sen necesidade de efectuar un xuizo de valor (como axendas,

calendarios, boligrafos, etc.).

5. Os gastos e atencidns derivadas da participacion ou presenza en comisiéns
relatoras, congresos, seminarios ou actos similares de cardacter cientifico, técnico

ou cultural.

6. Convites a actos de contido cultural ou a espectaculos publicos cando sexan por

razén do cargo ou funcion que se exerza.

— Os organos competentes para supervisar o cumprimento da presente politica asumiran as

funcions de:

- Acreditar as devolucions practicadas.

- Resolver as consultas sobre o importe das atenciéns ou obsequios recibidos.

- Xestionar o destino final das atencions para os casos asi explicitados anteriormente,

que podera ser, en funcién da sta natureza:
o Organizaciéns non gobernamentais ou similares.
o Integraciéon no patrimonio da Comunidade Auténoma.
- De detectarse unha conduta contraria ds previsidns contidas nos apartados a) e b),
procederase de inmediato a apertura dunha informacién reservada, coa finalidade de dilucidar
se esta pode ser constitutiva de infraccién disciplinaria, de acordo coa normativa vixente que

resulte de aplicacion en cada caso. A sancién que poida corresponder graduarase en funcién

dos prexuizos que se ocasionen ao interese publico, da sua repercusion e da sua entidade.
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2.1.3. Doazéns a partidos politicos: prohibense as doazéns a partidos politicos, de acordo co

disposto na Lei Orgdnica 8/2007, de 4 de xullo, sobre financiamento dos partidos politicos.
2.1.4. Utilizacién de tarxetas de crédito ou débito corporativas.

No caso de que a Corporacién RTVG tefia establecido utilizar tarxetas de crédito ou débito
corporativas a nome dalguns empregados que, debido as sGas funciéns tefian asignado o uso
deste tipo de tarxetas, estas terdn unha cota limitada e estan destinadas a cubrir

exclusivamente gastos relacionados coa actividade da empresa.

Para o manexo das tarxetas de crédito deberase ter en conta:

O seu uso é persoal e intransferible.

- No caso de extravio ou furto da tarxeta, o usuario quedara obrigado a formular

denuncia e dar aviso de inmediato ao banco respectivo.

- En ningun caso se poderd utilizar a tarxeta de crédito para o pagamento de bens ou

servizos persoais.
- Non esta permitido solicitar avances en efectivo coa tarxeta de crédito.

- Os pagamentos efectuados coa tarxeta de crédito débense acreditar, entregando

materialmente as facturas ou documentos xustificativos do pagamento.

- No caso de tarxetas de combustible, unicamente poderdn estar asociadas a unha
Ginica matricula e o seu uso estard limitado aos pagamentos de combustible e peaxes

dese vehiculo.

- Ao rematar a relacion coa empresa, o empregado titular da tarxeta debera restituila a

empresa.

Responsabilidade dos traballadores respecto @ presente politica sobre pagamentos e

responsabilidade especifica de directivos, apoderados e administradores:

a) Todos os traballadores entenderdn e manteran ao dia o seu cofiecemento relativo a politica
sobre pagamentos inadecuados. No caso de dubida respecto & actuacion a seguir, o

empregado poderd dirixirse ao Organo de Supervision para resolvela.
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b) Sen prexuizo do sinalado anteriormente, os administradores, apoderados e persoal directivo

aseguraranse (cada un en funcién das stias competencias) ademais de:

¢ Non contratar ou manter contratadas persoas ou empresas colaboradoras a menos

que estean convencidos de que cumprirdn ou cumpren estas politicas.

e Pagar razoablemente conforme aos servizos que se presten.

e Asegurarse de que os procesos de seleccién inclien unha consideracién axeitada e
clara do obxecto da actividade a desenvolver, credenciais, historial, custo e termos da

sua retribucién.

e Controlar de cerca, segundo o posto, todo o referente a pagamentos, mostras de

cortesia e atencidns protocolarias.

e Revisar os casos nos que haxa sospeitas de infraccion desta politica co Organo de
Supervisién, de maneira que se poida determinar a resposta axeitada da Corporacién

RTVG e as acciéns a tomar.

En todo caso, os mandos, se descobren que un membro da Corporacién RTVG se involucra en
operaciéns pouco claras ou contrarias a esta politica, consultardn o tema co Organo de

Supervisién para tomar as acciéns oportunas.

Adicionalmente, o Departamento Econémico e de Contabilidade deberd asegurarse de que se
conservan rexistros e xustificantes adecuados de todas as transacciéns e pagamentos
realizados (importe, obxecto, partes...). Asegurarase, igualmente, de que ditos rexistros e

xustificantes se gardan nun lugar seguro, tal como armarios de seguridade.

2.2.- Politica de Prevencién do branqueo de difieiro.

As persoas involucradas en actividades delituosas, tales como, por exemplo, trafico de armas,

drogas, etc., intentan “branquear” o difieiro _procedente de tales actividades, ben para

escondelo, ben para facelo parecer como lexitimamente obtido. Mais dun centenar de paises

contan con leis contra esta actividade de branqueo, entre eles Espafia.
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A Corporacién RTVG ten a firme vontade de dar cumprimento a todas as normas existentes
contra o branqueo de difieiro, de maneira que s6 manterd relacions contractuais con terceiros
respectables, dedicados a actividades legais e cuxos fondos proceden de fontes igualmente

legais.

A Corporacién RTVG debe asegurarse de que non se aceptan formas de pagamento que foran
ou que poidan ser identificadas como formas de branquear difieiro. Neste sentido, a
integridade e reputacion da organizacién pode verse danada gravemente se non se detectan

esas operacions de risco.

e

Responsabilidades dos integrantes da CORPORACION RTVG respecto 3 presente politica

sobre pagamentos:

A politica antibranqueo da Corporacion RTVG implica para todos os traballadores:

e Contratar s6 con terceiros respectables, involucrados en negocios legais e cuxos fondos
procedan de fontes recofiecidas. A extensién e profundidade dos traballos de
comprobacién por parte do persoal da Corporacion RTVG variara atendendo a natureza
do servizo ou do obxecto da operacién e importe da mesma. Neste sentido, a
Corporacién RTVG, a través das correspondentes fichas técnicas ou pregos de
condicidns, establecerd os datos que deben ser proporcionados polos potenciais

terceiros cos que se vaia contratar.

e Utilizar sempre formas aceptables de pagamento, cumprindo a normativa interna
relativa 4 autorizacién e adxudicacién de operaciéns e contratos, con especial atencion

a regulacion contida no documento “Procedementos de xestién econémica”.
e Prohibir o uso de contas correntes anénimas.

e Informar de inmediato, en canto se tefian sospeitas de que hai unha actividade de

branqueo de difieiro (ou outro tipo de corrupcién) ao Organo de Supervision.

A efectos de cautela, sindlanse formas de pagamento ou operacidns respecto és que €

necesario sempre prestar especial atencion:
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2
e Pagamentos en metdlico ou mediante cheques ao portador .

e Pagamentos realizados en divisas distintas as especificadas no contrato ou acordo ou

na factura.

o Pagamentos realizados a ou por terceiros non mencionados no contrato

correspondente.

¢ Pagamentos ou cargos en conta que non sexa a conta habitual en transacciéns con
determinada persoa ou entidade, sempre que se descofieza o destino dos fondos

transferidos.

¢ Pagamentos en contas bancarias abertas en oficinas situadas en paraisos fiscais.

e Pagamentos extraordinarios non previstos nos contratos.

Operacions nas que a outra parte estd relacionada, directa ou indirectamente, cun pais
identificado como “paraiso fiscal”. Existe unha lista oficial de paraisos fiscais elaborada
pola Organizacion para a Cooperacién e o Desenvolvemento Econémicos (OCDE).
Igualmente, a Axencia Tributaria conta coa sua propia lista, que actualiza periodicamente e
que se pode consultar en

https://www.agenciatributaria.es/static files/AEAT/Contenidos Comunes/lLa Agencia Tributa

ria/Segmentos Usuarios/Empresas v _profesionales/Foro grandes empresas/Criterios genera

les/Lista paraisos fiscales DGT.pdf

Responsabilidades adicionais dos Responsables do Departamento Econdmico e de

Contabilidade (e daqueles mandos que poidan ter contacto con transacciéns sospeitosas):

Os responsables do Departamento Econdmico e de Contabilidade teran as seguintes obrigas

adicionais para previr o branqueo de capitais:

2

En Espafia, a Lei 7/2012, do 29 de outubro, en materia de loita contra a fraude e aplicable cando na operacién intervén un

empresario, prohibe realizar pagamentos en efectivo ou mediante cheque ao portador por importe igual ou superior a 2.500 € (artigo 7).
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e Definir ao persoal claramente as formas aceptables de pagamento e os controis a

realizar sobre estas (sistema de vixilancia).

e Formacién periédica na materia dos traballadores en contacto con transaccions

comerciais.

e Asegurarse de que os traballadores que participan nestas transaccions informan ao

responsable directo do desenvolvemento das operacions.

e Comprobar periodicamente a vulnerabilidade da CORPORACION RTVG ante estas

actividades.

e No caso de calquera ddbida xuridica, consultar de inmediato co Organo de Supervision
da Corporacién RTVG (especialmente se houbese transacciéns con elemento

internacional polo medio).

e Informar de inmediato, en canto se tefian sospeitas de que hai unha actividade de

branqueo de difieiro (ou outro tipo de corrupcién) ao Organo de Supervisién.

e Solicitar ao Organo de Supervisién as auditorias internas que sexan precisas sobre

estes temas.

2.3. Politica de relaciéns coas Administracions Publicas.

A Corporacién RTVG constituiuse, por tempo indefinido, mediante a Lei 9/2011, de 9 de
novembro, para a xestién do servizo publico de radiodifusion e television na Comunidade de
Galicia, e sendo o seu capital integramente desembolsado pola Xunta de Galicia, relacionase,
no desenvolvemento das stas actividades, con Administracions locais, a Administracién

Autonomica, a Administracién Estatal, asi como con outras entidades publicas.

Nas stas relaciéns coas entidades publicas, a Corporacion RTVG comprométese, e asi o
traslada aos administradores, apoderados, directivos e traballadores, a comportarse sempre

ao madis alto nivel, eticamente falando.
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Conforme ao anterior, todo integrante da Corporacién RTVG, nas suas relacions coas

Administracions Publicas debera:

® Respectar sempre todos os procedementos e todos os principios aplicables 3
Corporaciéon RTVG previstos no Cddigo de Conduta e, en xeral, no Sistema de

Prevencion nas suas relaciéns con entidades puablicas.

* Respectar sempre as regras e normas en xeral -en especial, as de contratacion publica-

aplicables ao caso.

* Non facilitar ou prometer regalos nin dddivas a ningin funcionario, oficial ou
representante en xeral de ningun goberno (local, autonémico, estatal) nin recibilas dos

mesmaos.

* Non ofrecer oportunidades de emprego ou de negocio ou servizos de utilidade persoal

a representantes da Administracién Publica (ou os seus familiares, amigos, etc.).

¢ No incorrer, nas stas relaciéns coa Administracion, en gastos de representacién

inxustificados e con finalidades diferentes 8 consecucién do obxecto social.

e Non prestar ou prometer, dar, solicitar ou obter informacién e/ou documentos
confidenciais ou doutro tipo que poden pofier en perigo a integridade ou a reputacién

dunha ou ambas partes.

® Respectar as normas de conflito de intereses e as regulacions relativas 8 contratacion,
contactos con e/ou actividades de funcionarios, incluso cando estes xa non estean en

activo.

e Asegurarse de que todas as comunicacions, incluindo os informes, manifestaciéns,
declaraciéns, propostas e reclamacions feitas a entidades gobernamentais e entidades
publicas en xeral son correctas, completas e verdadeiras e se realizan, sempre que

resulte posible, por via telematica.

Cando se solicita a calquera ente publico subvencions, subsidios ou financiamento para a

empresa, todos os suxeitos implicados en tales procedementos deben:
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e Cumprir con correccién e veracidade, utilizando e presentando declaracions e
documentos completos e relativos &s actividades para as cales os beneficios poden ser
lexitimamente obtidos.

e Destinar as subvenciéns, unha vez obtidas, &s finalidades para as cales foron

solicitadas.

e Cumprir escrupulosamente as condiciéns recollidas nos contratos de financiamento

subscritos.
2.4, Politica de Conflitos de Intereses.
2.4.1. Politica de Conflito de Intereses xeral

Ningun traballador, directivo ou colaborador usard indebidamente o nome da Corporacién
RTVG nin a sda influencia, nin desacreditaré coas sGas actuaciéons o bo nome e a boa

reputacion da entidade.

Todo membro da Corporacién RTVG deberd evitar situaciéns que puidesen dar lugar a un
conflito entre os intereses persoais e os da entidade, absténdose de representar a Corporacién
RTVG e intervir ou influir na toma de decisiéns en calquera situacién na que, directa ou
indirectamente, el mesmo ou un parente proximo, tivese un interese persoal. Deberd actuar
sempre no cumprimento das suas responsabilidades, con lealdade e en defensa dos intereses

da Corporacion RTVG

En particular:

e Contratacion de persoal: os intereses individuais ou as relaciéns cunha persoa non

deben influir sobre as decisiéns de contratacion de persoal.

¢ Realizacién doutras actividades por conta propia ou allea: sen prexuizo do disposto,
no seu caso, no correspondente contrato de traballo coa Corporacion RTVG en canto a
exclusividade, respecto das actividades desenvolvidas féra da mesma, resulta aplicable
o disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao
Servizo das Administraciéns Publicas, asi como polo establecido nos estatutos da

Corporacion RTVG que se rexen polos seguintes principios xerais:
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1.- Os membros do Consello de Administraciéon terdn dedicacién exclusiva e estaran
suxeitos ao réxime de incompatibilidades de altos cargos da Administracion Autonémica. A
sua condicién serd en todo caso incompatible coa de membro do Parlamento ou do
Goberno, co exercicio de calquera cargo de eleccién ou designacién politica ou coa
pertenza a organismos de direccién en partidos politicos, organizaciéns sindicais ou

empresariais.

Asi mesmo, os membros do Consello de Administracién non poderan ter intereses directos
nin indirectos con empresas publicitarias, editoriais, xornalisticas, de producién ou de
distribucién de peliculas ou outros programas ou con calquera tipo de entidade

relacionada co subministro ou dotacién de material ou programas & Corporacion RTVG.

2.- O persoal da Corporacién RTVG non podera compatibilizar as stas actividades co
desempefio, por si ou mediante substitucién, dun segundo posto de traballo, cargo ou

actividade no sector publico, salvo nos supostos previstos na Lei 53/1984.

3.- Non se podera percibir, salvo nos supostos previstos na Lei 53/1984, mais dunha
remuneracién con cargo aos orzamentos das Administraciéons Piblicas e dos Entes,
Organismos e Empresas delas dependentes ou con cargo aos dos érganos constitucionais,
ou que resulte da aplicacion de arancel, nin exercer opcién por percepciéns

correspondente a postos incompatibles.

4.- En calquera caso, o desempefio dun posto de traballo na Corporacién RTVG sera
incompatible co exercicio de calquera cargo, profesién ou actividade, publico ou privado,
que poida impedir ou menoscabar o estrito cumprimento dos seus deberes ou

comprometer a stia imparcialidade ou independencia.

De acordo co anterior, o persoal da Corporacién RTVG non poderd exercer, por si ou
mediante substitucién, actividades privadas, incluidas as de cardcter profesional, sexan por
conta propia ou baixo a dependencia ou ao servizo de Entidades ou particulares que se
relacionen directamente coas que desenvolva o Departamento, Organismo ou Entidade

onde estivese destinado.

Exceptianse de dita prohibicién as actividades particulares que, no exercicio dun dereito

legalmente recofiecido, realicen para si os directamente interesados.

Do mesmo xeito, quedan excluidas do réxime de incompatibilidades as actividades

seguintes:
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a) As derivadas da Administracion do patrimonio persoal ou familiar, sen prexuizo do

disposto no artigo 12 da Lei 53/1984.

b) A direccién de seminarios ou o ditado de cursos ou conferencias en Centros oficiais
destinados & formacion de funcionarios ou profesorado, cando non tefia cardcter
permanente ou habitual nin supoiian mais de setenta e cinco horas ao ano, asi como a
preparacién para o acceso & funcion publica nos casos e forma que regulamentariamente

se determine.

c) A participacién en- Tribunais cualificadores de probas selectivas para ingreso nas

Administracions Puablicas.

d) A participacién do persoal docente en exames, probas ou avaliacions distintas das que

habitualmente lles correspondan, na forma regulamentariamente establecida.

e) O exercicio do cargo de Presidente, Vogal ou membro de Xuntas reitoras de

Mutualidades ou Patronatos de Funcionarios, sempre que non sexa retribuido.

f) A producion e creacion literaria, artistica, cientifica e técnica, asi como as publicaciéns
derivadas daquelas, sempre que non se orixinen como consecuencia dunha relacién de

emprego ou de prestacion de servizos.

g) A participacién ocasional en coloquios e programas en calquera medio de comunicacion

social; e

h) A colaboracién e a asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias ou cursos

de caracter profesional.

En calquera caso, para poder exercer unha segunda actividade (publica ou privada, xa sexa por
conta propia ou allea) por calquera traballador da Corporacion RTVG, serd requisito

indispensable obter unha previa e expresa autorizacién ou recofiecemento de

compatibilidade.

O réxime en materia de incompatibilidades atépase desenvolvido na Circular interna sobre
normativa de incompatibilidades de 13 de outubro de 2014, podendo acudir departamento de

Recursos Humanos para calguera tipo de dubida ao respecto.
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Participacién propia ou de familiares ata o segundo grao no capital, érgano de
administracién ou de direccion en (i) empresas do sector da radiotelevisién; ou (ii)
empresas que prestan servizos, subministran ou colaboran coa Corporacién RTVG:
dita participacién deberé ser comunicada inmediatamente ao Organo de Supervision,

absténdose de intervir na toma de decisiéns relativa 4 empresa en cuestién.

Prohibicién de que os directivos abusen da sua autoridade, aproveitando servizos dos

traballadores para propésitos persoais.

Prohibicién de utilizar a propiedade da Corporacién RTVG (equipos, documentos,
arquivos) para propdsitos persoais ou retirala das instalacions sen a debida

autorizacién do superior.

Prohibicién de retirar ou copiar informacién, programas ou documentos das

instalaciéns da corporacion sen autorizacién.

Uso de Internet e correo electrénico: accederase a Internet e usarase o correo

electrdnico para fins profesionais.

A expresi6n de opinidns persoais en publico non debe realizarse de tal forma que dea

a impresion de representar con tales opinions a Corporacién RTVG.

Evitar accions ou relacions que poidan entrar ou que pareza que estan en conflito coas

sUas responsabilidades ou co seu traballo.

Non aceptar, persoalmente, a prestacion de servizos nos que a Corporacién RTVG
poderia ter interese e aos que se tefia ter acceso polo seu traballo ou posicién na

mesma.

Revelar as actividades féra de Corporacién RTVG, intereses financeiros e relaciéns
(por exemplo familiares) que poidan supofier un conflito de intereses (ou a aparencia
dun conflito) ao Organo de Supervision. Ditas revelaciéns realizaranse por escrito a
través do formulario “Declaracion de conflito de intereses xeral” (Anexo I1). O
referido formulario sera cuberto por todo membro da Corporacién RTVG cando entre a

formar parte da sociedade.
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No entanto, todo membro deberd informar de calquera cambio na declaracion
realizada (sen prexuizo de que se decida pola Corporacién RTVG realizar
automaticamente unha renovacién periodica do formulario respecto de todos os

seus membros).

Pofier en cofiecemento do Organo de Supervision calquera interese que, en nome
propio ou dun terceiro, tefia nunha determinada actuacioén da Corporacién RTVG
ou calquera conflito de intereses no que se atope, co fin de adoptar as decisions
oportunas en cada circunstancia concreta e evitar que a sda actuacion imparcial se

poida ver comprometida.

No caso de cofiecer un conflito ou posible conflito de intereses que afecte a algun
outro empregado, directivo, etc. da Corporacién RTVG sen que esta dltima tefa
cofiecemento do mesmo, comunicalo ao Organo de Supervision. A dita comunicacion
podera ser verbal ou escrita, pero sempre se garantird o caracter confidencial da

mesma.

Do mesmo xeito, os traballadores deberan comunicar ao Organo de Supervisién as seguintes
cuestions, desde o momento en que tefian cofiecemento das mesmas (garantindose,

igualmente, o caracter confidencial da comunicacién):

Participacion non comunicada a Corporacién RTVG en érganos de Entidades Non
Lucrativas (6rganos universitarios, centros hospitalarios, oenegués ou calquera outra
entidade similar) por membros da Corporaciéon RTVG cando tal participacién poida
afectar & mesma (por exemplo, se existise algun tipo de contrato ou convenio coa

devandita institucién).

Solicitudes por parte dun empregado ou directivo da Corporacién RTVG a provedores
e a outras entidades colaboradoras de achegas a entidades sen animo de lucro nas
que estea involucrado o primeiro, sen permiso previo e escrito do Organo de

Supervisién.
Respecto de amigos, parentes e outras relaciéns persoais: en caso de,

a) Orientar as relaciéons contractuais cara a un terceiro cuxo xerente ou cuxa
propiedade é (en todo ou en parte) dun familiar ou dun amigo dun empregado ou

directivo da Corporaciéon RTVG.
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b) Utilizar o equipo e o material da Corporacién RTVG para beneficiar ou axudar

dalgunha forma o negocio dun parente ou amigo.

c) Contratar con cardcter preferente ou promover a contratacién dos servizos

profesionais do cdnxuxe, parente ou amigo do empregado ou directivo.

2.4.2 Conflito de intereses para os participantes en procedementos de contratacions

Ademais do anterior, ao obxecto de garantir a imparcialidade nos procedemento de
contratacién da CRTVG, os participantes na preparacion e tramitacion con funcidns de decisién
nestes expedientes deberan presentar para cada expediente unha declaracion de ausencia de
conflito de interese (DACI). Deberén subscribila todos os participantes na tramitacién destes
expedientes, xa sexan derivados de contratacién publica ou privada, que tefian poder de
decision ou capacidade para influir nela en algunha das fases do proceso, xa sexa na
preparatoria, na de valoracidon/adxudicacién ou na de execucién do contrato.

Enténdese por conflito de interese (Regulamento UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento
Europeo e do Consello de 18 de xullo de 2014) cando o exercicio imparcial e obxectivo do
persoal citado no paragrafo anterior se vexa comprometido por razons familiares, afectivas, de
afinidade politica ou nacional, de interese econémico ou por calquera outro motivo directo ou
indirecto de interese persoal.

Para evitar o conflito de interese, calquera persoa da Corporacion RTVG que intervefia
nalgunha das fases do proceso de contratacion antes citadas debera absterse sempre que:

a) Tefia interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolucion
puidese influir a daquel; ser administrador de sociedade ou entidade interesada ou ter
cuestion litixiosa pendente con algln interesado.

b) Tefia un vinculo matrimonial ou situacién de feito asimilable e o parentesco de
consanguinidade dentro do cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo, con
calquera dos interesados, cos administradores de entidades ou sociedades interesadas
e tamén cos asesores, representantes legais ou mandatarios que intervefian no
procedemento, asi como compartir despacho profesional ou estar asociado con estes
para o asesoramento, a representacién ou o mandato.

c) Tefia amizade intima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas
no apartado anterior.

d) Intervefia como perito ou como testemufia no procedemento de que se trate.

e) Tefia relacion de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no
asunto, ou prestarlle nos dous ultimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en
calquera circunstancia ou lugar.
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Todos os participantes que tefian poder de decision ou capacidade para influir nunha
contratacién e que participen nalgunha das fases do proceso, xa sexa na preparatoria, na de
valoracién/adxudicacién ou na de execucién do contrato deberan subscribir esta declaracion.

No caso de contratacions derivadas da normativa de contratacién publica, serd a subdireccion
do departamento de Contratacién, Patrimonio e Servizos Comtns da Corporacion RTVG a
encargada de solicitar a sua sinatura.

No resto de contratacions, serd o Organo de Contratacion o encargado de solicitala.
2.4.3. Conflito de interese do persoal directivo

Sen prexuizo de asinar as correspondentes DACIS reguladas no apartado anterior, o Director
xeral e os directivos que conten con poderes para contratar en nome da Corporacion RTVG
non poderan ter interese directo ou indirecto con empresas publicitarias, editoriais,
xornalisticas, de producién ou distribucion de peliculas cinematograficas ou de programas ou
en calquera tipo de entidade relacionada co subministro ou dotacion de material ou de
programas a Corporacion RTVG.

Por interese indirecto enténdese a participacién de familiares ata o segundo grao no capital,
6rgano de administracion ou de direccion destas empresas.

Presentaran no momento do seu nomeamento unha declaracién sobre estes extremos que
deberd ser renovada anualmente.

2.4.3. Para evitar os conflitos de interese, a Corporacion RTVG desenvolve as seguintes
accions:

Aplicacion do Sistema de Prevencién de Delitos

° Comunicacion e informacion ao persoal sobre os conflitos de interese e como
evitalos. Fomentarase a sensibilizacion dirixida a todos os niveis xerdrquicos,
co obxectivo de que tomen conciencia da importancia da deteccion dos
conflitos de interese.

° Medidas encamifiadas a mellorar a independencia e segregacions de funcions
para que nas diferentes fases da contrataciéns intervefian diferentes persoas.

° Asinar a declaracion de conflito de interese que corresponda.
2.4.4. Comunicacion do conflito de interese

Todo o persoal da Corporacién RTVG, e especialmente o persoal con funcions de direccion e
con facultades ou poder na toma de decisiéns, ten a obriga de comunicar as posibles situacions
de conflito de interese ao Organo de Supervision.
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A comunicacién dun conflito de interese implicara a obriga inmediata de absterse de executar
calquera accién que poida significar a materializacion do conflito ata que se resolva.

2.4.5. Resolucion do conflito de interese

0 Organo de Supervisién, cando tefia cofiecemento dun conflito de interese, solicitard ao
superior xerarquico do implicado unha anélise do asunto, na que se debe garantir o respecto
aos dereitos das persoas implicadas, especialmente o de presuncién de inocencia. Esta analise
debe contar cun informe descritivo dos feitos, ao que se incorporan, no seu caso, as evidencias
ou probas que permitan valorar a existencia do conflito de interese.

Este informe sera notificado 4 persoa afectada e contera:

¢ Unha breve descricidn dos feitos comunicados ou cofiecidos.

Unha breve descricién dos feitos comprobados e dos elementos de comprobacién
empregados.

Unha opinion razoada sobre se existe ou non o conflito de interese.

As indicacions necesarias para, no seu caso, evitar as consecuencias lesivas.

A persoa afectada dispord dun prazo de 5 dias para formular as alegaciéns que considere
necesarias.

0 Organo de Supervision analizara o informe do superior xerarquico e as alegaciéns da persoa
implicada e decidira se existe o conflito denunciado ou non.

No caso de que aprecie a efectiva existencia dun conflito de interese, o Organo de Supervisién
comunicarallo ao interesado, & area implicada e, de supofier medidas disciplinarias, ao
departamento de Recursos Humanos.

A drea na que preste servizos o persoal cun conflito de interese deberd revisar aqueles
traballos que puidesen estar expostos ao conflito, tomando as medidas adecuadas para
mininizar ou evitar os seus efectos.

Se o cofiecemento do posible conflito ten lugar unha vez consumados os actos que impliquen
tomas de decision posiblemente afectadas polo referido conflito, o superior xerarquico da
persoa implicada deberd levar a cabo un estudo profundo do caso para determinar a influencia
real do conflito. Se se determina a posible afectacidn, adoptaranse as medidas necesarias para
restituir a situacién xa consumada, anulando actuacions cando sexa posible e necesario, e
dando conta & direccién de Recursos Humanos por se procedese a apertura dun expediente
disciplinario.
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2.4.5. Tramitacion de proxectos financiados a través do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia.

Se a Corporacién RTVG participase en proxectos que fosen financiados a través do Plan de
Recuperacion, Transformacion e Resilencia aplicara o establecido na Orde HFP/1030/2021, de
29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestion do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resilencia.

2.5. Politica de Contabilidade e Fiscalidade.

o Todos os informes financeiros, rexistros contables, notas de gastos e, en xeral,
todos os documentos financeiros, fiscais e contables da Corporacién RTVG reflicten

fielmente o desenvolvemento das operaciéns e a sua fiscalidade.

o A Direccién Econdémica e de Contabilidade debera garantir que cada transaccion,

operacion ou servizo:

e [ lexitimo, coherente, xusto, autorizado e verificable.

e Esti correctamente rexistrado, a fin de permitir a verificacion adecuada do

proceso de decisién, autorizacion, adxudicacién, pago e desenvolvemento.

e Se acompafia do soporte documental adecuado que permita, en calquera
momento, os controis oportunos sobre as caracteristicas e razons que
motivaron a operacién, asi como a identificacién de quen autorizaron,

adxudicaron, rexistraron, pagaron e verificaron a mesma.

o Todos os integrantes da Direccién Econdmica e de Contabilidade involucrados nas
tarefas de contabilidade/fiscalidade reciben a formacién adecuada e constante e
son conscientes de que todas as operacions financeiras, comerciais e asociadas

deben ser adecuadamente contabilizadas.

o A Corporacién RTVG encéntrase sometida, en canto ao exercicio da sua funcion de
servizo publico, a control parlamentario a través da Comisién Permanente de
Control. Anualmente, remitense ao Parlamento autonémico as contas anuais para o
seu cofiecemento, ao tempo que o Director xeral comparece ante a Comision de
Control. Tamén con caracter anual preséntase & comision informe referido a
execucion do contrato e mandato marco, asi como unha memoria do servizo

publico.
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o

Os administradores, directivos e os seus colaboradores:

e En relacién aos estados financeiros e documentos que deben reflectir a

situacién econdémica da Corporacidén RTVG, aseguranse que reflictan a
situacién econdémica, patrimonial e financeira da organizacién con veracidade,
claridade e integridade.
En relacion cos estados non financeiros, aseguranse de que 0s mesmos se
elaboran de acordo ao establecido no Real decreto lei 18/2017, de 24 de
novembro, polo que se modifican o cédigo de comercio, o texto refundido da
lei de sociedades de capital aprobado pblo Real decreto lexislativo 1/2010, de
2 de xullo, e a Lei 22/2015, de 20 de xullo, de auditoria de contas, en materia
de informacion non financeira e diversidade.

e Respectan puntualmente as solicitudes de informacidén que proverien dos
auditores.

A Corporacién RTVG estd sometida & fiscalizacién da Intervencion Xeral e da Xunta

de Galicia, asi como a auditorias contables e financeiras externas con periodicidade

anual. Asi mesmo, existe ademais permanentemente unha actividade interna de
control orzamentario por parte do departamento Econdmico e de Contabilidade da

Corporacién RTVG.

A documentacién contable, financeira e fiscal gardase e protéxese de forma
adecuada (armarios de seguridade}), durante os prazos legalmente establecidos, con
copias de seguridade, para evitar perdas ou roubos de documentaciéon e/ou de
datos. O acceso & informacién é confidencial, de maneira que s6 o persoal con
competencias na materia ten acceso 4 mesma e sé na medida en que sexa

necesario para o seu traballo.

A facturacidon faise sempre conforme a normativa en vigor. Os traballadores
dedicados & facturacidn reciben a formacién adecuada e constante. Os
procedementos de facturacion estan desefiados para asegurarse de que todos os
servizos se facturan de forma correcta, co cargo dos impostos que legalmente
corresponden en cada caso, asegurandose que non hai facturas duplicadas nin
falsas. A emision de facturas falsas é un delito, e, como tal, todos os traballadores

estan advertidos e son conscientes da gravidade de tal feito.
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o O descrito nos apartados anteriores é de aplicacion para o caso das facturas

recibidas.

o Os traballadores informaran inmediatamente ao Organo de Supervision en caso de

detectar algunha irregularidade contable, de facturacién e/ou fiscal.
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V. ORGANO DE SUPERVISION

A) Caracteristicas, composicién e funcionamento do Organo de Supervisién

O Organo de Supervisién constitie un érgano dentro da organizacién encargado de vixiar o
funcionamento e a observancia do Sistema de Prevencién de Delitos no seu conxunto por
todos os integrantes da Corporacion RTVG, ocupandose, igualmente, da sta actualizacién. Do
mesmo xeito, o Organo de Supervisién serd o encargado de decidir as acciéns a adoptar ante o
cofiecemento de indicios de calquera presunto feito delituoso, infraccion do Dereito da Unién
Europea e/ou accion ou omisién que poida ser constitutiva de infraccién administrativa grave

ou moi grave e que poida ter consecuencias para a Corporacién RTVG.

A sta funcién consiste en supervisar, sen prexuizo de que as concretas tarefas de execucién
correspondan aos 6rganos da Corporacion RTVG que resulten concernidos polas politicas ou

procedementos en cuestion.

As tarefas asignadas ao Organo de Supervisién requiren que estea dotado de poderes
auténomos de iniciativa e control, tal e como establece o artigo 31 bis 2 CP respecto das
condicions que deben cumprirse para que tefia lugar a exencién de responsabilidade da persoa
xuridica (precepto que esixe, concretamente, que a supervision do funcionamento e do
cumprimento do Sistema de prevencién implantado sexa confiada a un érgano da persoa

xuridica con poderes auténomos de iniciativa e de control).

Dada a transcendencia das tarefas encomendadas ao Organo de Supervisién, en directa
influencia co bo funcionamento do Sistema, este deberd contar de maneira permanente e
inequivoca co apoio dos érganos de direccion da Corporacién RTVG, asi como co apoio do

conxunto de Departamentos da Corporacién RTVG.

A relevancia das funciéns do Organo de Supervision deberd verse reflectida non s6, como xa se
dixo, no apoio dos drganos de direccion da Corporaciéon RTVG, senén tamén na percepcion
dunha retribucién acorde coa stua responsabilidade, contando co correspondente reflexo

orzamentario.

En concreto, o Organo de Supervisién caracterizarase polos seguintes requisitos:

92



Autonomia e independencia: co obxecto de non verse directamente implicado na
actividade de xestién que constitiie o obxecto da sta actividade de control. Neste
sentido, garantirase a incuestionabilidade por parte dos responsables da Corporacion
RTVG respecto das decisions adoptadas polo Organo de Supervisién (sen prexuizo da
stia obrigacién de informe ou rendicién de contas periédica, con caracter, polo menos,
semestral e por escrito, ao érgano de competente). Neste sentido, as actividades do
Organo de Supervision como tal non serdn controladas por ningun odrgano da
organizacién.

Dadas estas caracteristicas, o Organo de Supervisién ocupara no organigrama unha

posicién destacada.

O Organo de Supervision da Corporacién RTVG contara con recursos financeiros
suficientes para o desenvolvemento das suas competencias e responsabilidades,
aprobandose, a estes efectos, anualmente, a partida orzamentaria que se destinara a

organizar un adecuado control e supervision do Sistema.

Profesionalidade: o Organo de Supervision debe contar con competencias técnico-
profesionais adecuadas &s funciéns que foi chamado a desempefiar; funcions que,

unidas & independencia, garantan a obxectividade do control.

Apoio do resto de dreas da CORPORACION RTVG: o Organo de Supervisién terd
autorizado o acceso a todas as funciéns e actividades da Corporacién RTVG (sen
necesidade de acordos previos) para solicitar aqueles datos ou informaciéns que
considere necesarias para o desenvolvemento das suas funcidns. igualmente, podera
valerse da axuda de todas as estruturas e departamentos da Corporacion RTVG e
tamén de asesores externos para a realizacion das stas funcidns, asi como requirir a

colaboracién dos representantes legais.

O apoio que toda a estrutura da Corporacién RTVG debe prestar ao Organo de
Supervision non implica que este deba executar tarefas (por exemplo, redaccién de
protocolos ou procedementos) que corresponden a outros Departamentos, estando
reservado ao Organo de Supervisién a supervision de devanditas tarefas, en tanto que

é un organo de supervisiéon e non executivo.
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e Continuidade da accién do Organo de Supervisién, que debe:

o Traballar constantemente na vixilancia do Sistema de Prevencién de Delitos cos

necesarios poderes de investigacion.

o Garantir a continuidade da actividade de vixilancia.
o Asegurar a actualizacién continua do Sistema de prevencién de delitos.

o Non manter vinculaciéns operativas que poidan condicionar a visién de conxunto

das actividades sociais que a este érgano se lle require.

e Probidade: en ningln caso, os membros do Organo de Supervisién poderan atoparse
na condicién xuridica de suspendidos, inhabilitados, insolventes ou condenados a unha
pena que implique a suspension de emprego ou cargo publico, ainda que sexa
temporal, ou a inhabilitacién para desenvolver postos directivos. Tampouco poderan
estar sometidos a medidas cautelares impostas polos Tribunais, excepcién feita dos
efectos da rehabilitacion. Se se producira algun destes supostos de incompatibilidade,

adoptaranse as medidas oportunas para a sua substitucion.

O cargo de Organo de Supervisién para a Corporacién RTVG é asumido, actualmente, en
virtude do nomeamento efectuado ao seu favor polo Director xeral, aceptando o seu cargo por

escrito:

- Martina Puente Nogueira (presidenta)
- M2 Dolores Armada Barreiro (vogal)

- Marisol Pereiro Alvarez (secretaria)

A eleccién do Organo de Supervisién realizouse por ser unhas profesionais cualificadas e con

experiencia en actividades relacionadas coas materias contidas no Sistema de Prevencién.

O Organo de Supervisién conta cun Regulamento interno que regula a sla actuacion e a forma
de proceder no caso de que chegara a cofiecemento do Organo de Supervisién algunha
infraccién do Sistema de Prevencién de Delitos, do Dereito da Unién Europea e/ou dunha
infraccién administrativa grave ou moi grave, ou cando se iniciara unha investigacién ou

procedemento penal contra a Corporacién RTVG.
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B) Funciéns.

Asumir a funcion de Responsable do Sistema Interno de Informacién (canle de
cumprimento), sendo designado un dos seus membros como persoa fisica responsable
do referido sistema, ac amparo do disposto na Lei 2/2023, coas funcions de supervisar
e vixiar o funcionamento, a eficacia e o cumprimento do Sistema resolvendo cantas

dubidas se susciten polos integrantes da Corporaciéon RTVG.

Recibir e investigar as comunicacidns sobre presuntos feitos contrarios ao Sistema de
Prevencién de Delitos, feitos delituosos, infracciéns do Dereito da Unién Europea e/ou
acciéns ou omisiéns que poidan ser constitutivas de infraccions administrativas graves

ou moi graves e que poidan ter consecuencias para a Corporacion RTVG.

Dirixir as accions que sexan necesarias en materia de prevencion e deteccién de
delitos, incluindo a capacidade de desefiar e coordinar auditorias internas e os
correspondentes mecanismos de resposta, asi como asegurarse de que se estdn
efectuanda os traballos necesarios para a implementacién das accions ou medidas e a

sUa execucion.

Informar periodicamente ao Director xeral da Corporacién sobre a implantacion e
desenvolvemento das actividades na materia, sen vulnerar o anonimato das

comunicaciéns e/ou a confidencialidade esixida pola normativa vixente.

Promover, impulsar, desenvolver, coordinar e participar nos programas de formacion
que se centren en materia de prevencion de delitos, co obxectivo de que todos os
traballadores tefian cofiecemento e comprendan o Sistema de Prevencién de Delitos e

o seu funcionamento practico.

Encargarse de que se rexistren e arquiven, debidamente cumprimentados, os Anexos
e formularios aos que fai referencia o Sistema de Prevencion de Delitos (“Declaracion
de entrega e cofiecemento”; “Declaracién de conflito de intereses”), asi como os
xustificantes de formacién e avaliaciéns de aproveitamento realizadas aos

traballadores.
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e Formular propostas ao Director xeral da Corporacidn respecto de eventuais
actualizaciéns e melloras do Coédigo e, en xeral, do Sistema de Prevencién, de

conformidade co disposto no apartado VIl da Parte Especial deste documento.

e Asistir ao Director xeral no establecemento de mecanismos para mellorar a eficiencia
da organizacién na calidade dos servizos e reducir a vulnerabilidade da mesma en
materias como delitos contra a intimidade, corrupcién nos negocios e calquera outro

incumprimento do Sistema de Prevencién de Delitos.

e Asegurarse de que se estan efectuando os traballos necesarios para a implementacion

das medidas e a stia execucion.

* Asegurarse de que os terceiros que prestan servizos ou que colaboran, de calquera
outro xeito, coa Corporacién RTVG cofiecen e respectan o Sistema de Prevencidn de

Delitos.

* No caso de que se comproben infracciéns, violacions ou incumprimentos do Cédigo e,
en xeral, do Modelo de Prevencién, informar inmediatamente ao Director Xeral sen
vulnerar o anonimato das comunicaciéns, salvo nos casos en que esta expresamente

permitido pola normativa vixente.

C) Deber de segredo.

0 Organo de Supervisién e os seus colaboradores estan obrigados a manter o segredo en
relacion coas informacidns cofiecidas no exercicio das stas funciéns, a condicién de que a sta

revelacion non sexa requirida pola autoridade xudicial ou administrativa competente.
lgualmente, o Organo de Supervisién absterase de recibir e utilizar informacién reservada para

fins distintos dos previstos no apartado anterior, e, en calquera caso, para obxectivos

contrarios as suas funcions.
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En todos os casos, calquera informacion en mans do Organo de Supervisién debe ser tratada
de conformidade coa lexislacién vixente na materia e, en particular, de acordo co disposto na
Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos

dereitos dixitais. A inobservancia dos referidos deberes constitie unha xusta causa de

revogacion do cargo.
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VL. SISTEMA INTERNO DE INFORMACION: CANLE DE CUMPRIMENTO.

A Corporaciédn RTVG pon a disposicién de todos os seus integrantes e terceiros unha canle
especifica de denuncias na paxina web da Xunta de Galicia. Nela poderase efectuar por escrito,
de forma andnima ou confidencial, comunicaciéns de posibles infraccions do Sistema de
Prevencidn de Delitos, feitos delituosos, infraccions do Dereito da Unién Europea e/ou acciéns
ou omisiébns que poidan ser constitutivas de infraccions graves ou moi graves. As
comunicacidns que se efectien a través da canle interna de informacion seran recibidas polo
Organo de Supervisién, como Responsable do sistema interno, na persoa fisica designada para
realizar dita funcion. A través da pdxina web da Corporacién RTVG e da intranet corporativa

poderase acceder a esta canle.

Tamén se poderan realizar por correo postal & seguinte direccion: Organo de Supervisién

Bando-San Marcos, s/n. 15820. Santiago de Compostela.

Ofrécese tamén a posibilidade de informar sobre infraccions normativas, a pedimento do
informante, mediante unha reunién presencial co Responsable do Sistema Interno de
Informacién ou coa persoa designada para a xestion do indicado Sistema.

As comunicaciéns que se efectien da canle de cumprimento seran recibidas polo Organo de
Supervision como Responsable do Sistema Interno de Informacién e, especificamente, polo

membro do referido Organo en quen se delegara a funcion de recepcion das comunicaciéns.

A Corporacién RTVG garante o anonimato e a confidencialidade do informante, de forma que a
sua identidade en ningun caso seré revelada a terceiros fora dos casos previstos na lei. En todo
caso, o informante ten a garantia de que sera protexido por todos os medios ao alcance de

fronte a calquera forma de represalia.

A utilizacion do sistema interno de informacién é un medio que a Corporacién RTVG pon a
disposicion dos seus integrantes e de terceiros, aos efectos de potenciar a cultura de
cumprimento e previr a comisién de delitos no seo da organizacion. Debe realizarse unha
axeitada utilizacién de dita canle, quedando prohibida a imputacién de feitos, como
cofiecemento da sua falsidade, con temerario desprezo cara & verdade ou terxiversadas,
podendo derivarse de dita inadecuada utilizacion responsabilidades nos termos contemplados

no ordenamento vixente.
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VII. VERIFICACION E ACTUALIZACION DO SISTEMA

Os Modelos de Xestién do risco, comprensivos da deteccién, prevencion e reaccion fronte ao
risco, non poden ser un elemento estatico, inmutable, senén que deben adaptarse aos
cambios que tefien lugar no seo da propia organizacién, no sector no que opera ou no marco

xuridico de referencia.

Por este motivo, para que a execucion das medidas de vixilancia e control contidas no
presente Sistema de Prevencion de Delitos poida cualificarse de eficaz debera realizarse, unha
verificacion periédica ou monitorizacién do seu funcionamento, e ademais deberase proceder
& stia modificacion cando a fagan necesaria os cambios que poidan darse na organizacion
(entre estes cambios cabe considerar incluida a variacion nas actividades operativas ou a
introducion de novos servizos con posibles actividades sensibles) e na estrutura de control

(artigo 31 bis .5. 62 do Codigo Penal).

Ademais dos supostos expresamente previstos na norma penal que se acaba de citar, tamén

deberé procederse & verificacién e, no seu caso, modificacion do Sistema cando:

- Fosen comunicados ao Organo de Supervisién incumprimentos ou disconformidades
co Sistema.

- Fose notificada a normativa que regula a materia.

- Asi o esixa a evolucién xurisprudencial.

- Cando doutro xeito se chegou a cofiecer a insuficiencia do Sis‘tema para previr os riscos

de comisidn de delito.

No noso ordenamento xuridico, o Cédigo Penal non establece o prazo no que debe ter lugar a
verificacién periédica do Sistema, estimandose como razoable, a falla doutras indicacions, que
se proceda & revisién deste polo menos unha vez ao ano, do que deberd quedar constancia no

informe que o Organo de Supervisién eleve ao Director xeral da Corporacion.

Tampouco esta sinalado no noso ordenamento xuridico o xeito no que se levara a efecto a
verificacién periodica que, de conformidade co que é comun no dereito comparado da nosa
contorna, poderé efectuarse mediante auditorias internas ou externas ou mediante controis
aleatorios efectuados polo Organo de Supervisién, que debera contar sempre coa colaboracion

do resto de departamentos ou direcciéns da organizacion.
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Cando o Organo de Supervisién considere que a verificacién periédica ou a modificacién do
Sistema revisten certa complexidade, podera valerse do auxilio de colaboradores externos

para tal tarefa.
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VIII. INFORMACION/FORMACION

Ainda que non estd expresamente requirido polo Codigo Penal, resulta evidente que a
implementacién e funcionamento das politicas de cumprimento normativo requiren
formacion/informacién para todos os integrantes da Corporacion RTVG, con independencia do
seu lugar no organigrama, de modo que todos e cada un deles tefia unha noci6n clara das suas
responsabilidades e dereitos. Esta actividade de formacion diferenciarase, tanto polos contidos
como pola forma de ser impartida, en funcién de determinados parametros, tales como a
cualificacién dos destinatarios, o nivel de risco da drea na que operan, ou ostentar mais ou

menos poderes de representacion.

0 Organo de Supervisién encargarase de organizar seminarios, presentacions e outros eventos
formativos/informativos ao obxecto de actualizar cofiecementos a todos os membros da

Corporacién RTVG, que se podera realizar a través de cursos en lifia.
O Organo de Supervision levard un rexistro informatizado das actuacions
formativas/informativas realizadas no que se incluirdn, respecto de cada unha delas, a data de

realizacion, os seus contidos e unha relacion dos asistentes e valoracion do seu

aproveitamento.

E obrigatoria a recepcion de informacién/formacién na materia.
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ANEXO1

DECLARACION DE CONECEMENTO DO SISTEMA DE PREVENCION DE DELITOS E ADHESION A ESTE

Nome e apelidos:

Cargo:

Data de hoxe:

Data de incorporacion:

Teléfonos de contacto/correo electrdnico:

CORPORACION RTVG, DE ACORDO COAS SUAS POLITICAS ADOPTADAS PARA PREVIR A COMISION DE DELITOS E EN
CUMPRIMENTO DO CODIGO PENAL, INFORMA AO TRABALLADOR/DIRECTIVO SOBRE AS SUAS RESPONSABILIDADES NO SEU
POSTO OU CARGO, FACENDOSELLE ENTREGA NESTE ACTO DO SISTEMA DE PREVENCION DE DELITOS

:—" l

| sl
NO

O asinante acusa recibo da documentacion entregada.

Cofiece na sua integridade o contido da documentacion.

Comprométese a seguir estritamente coas instrucions

sinaladas na documentacidn recibida.

Cofiece as severas sancions que se lle poden impofier no caso

de incumprimento das obrigaciéns do Sistema de Prevencién.

Comprométese de forma expresa a comunicar calquera
situacion, feito ou indicio do que tefia cofiecemento directo
ou indirecto que supoiia ou poida supoiier un incumprimento
do Sistema de Prevencidn, un feito delituoso, infraccion do
Dereito da Union Europea, infraccién administrativa grave ou
moi grave, ao Organo de Supervision, describindo os indicios

ou feitos detectados.

Firma:

Importante: 0 empregado/directivo debe cubrir este Formulario cando se incorpore (cada vez que se efectiie unha actualizacién

relevante do Sistema de Prevencién. Este formulario debe ser adecuadamente arquivado polo Organo de Supervision.
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ANEXOH

DECLARACION DE CONFLITO DE INTERESES

Nome e apelidos:

Categoria

Data de hoxe

Teléfonos de contacto/correo electrénico:

DECLARO

NON me atopo en ningunha situacién de conflito de interese.

SI me atopo en situacion de conflito de interese (por un interese financeiro ou de
investimento, por un conflito inmobiliario, por actividades externas, por conflito

persoal ou familiar).

Sinatura
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