CORPORACION
DE SERVIZOS
AUDIOVISUAIS
DE GALICIA

CONVOCATORIA DE PROBA PARA CONTRATOS FORMATIVOS PARA A
OBTENCION DE PRACTICA PROFESIONAL NA CATEGORIA DE REDACTOR/A
NA CORPORACION DE SERVIZOS AUDIOVISUAIS DE GALICIA, S. A.

1. OBXECTO

Seleccion de persoas para a realizacion de contratos formativos para a obtencion da
practica profesional na categoria de Redactor/a da Corporacidn de Servizos Audiovisuais
de Galicia S. A.

2. PUBLICIDADE

A convocatoria, listaxes e o calendario de celebracién das probas publicaranse na
paxina web da CSAG, https://www.crtvg.gal/gl/ofertas-de-emprego, medio polo que se
xestionaran todas as comunicacions relacionadas co desenvolvemento do proceso
selectivo.

O anterior sen prexuizo da publicacién noutros medios coa finalidade de dar publicidade
a convocatoria.

3. DEFINICION DA CATEGORIA LABORAL

A categoria engloba a todas aquelas persoas que tefien completo dominio oral e escrito
do idioma galego e elabora a informacién para a Corporacion de Servizos Audiovisuais
de Galicia, S. A. nas fases de preparacidn, busca e redaccion. Son responsables das
fontes de informacidon e mais da avaliacion e orientacion dos contidos. Tamén
propofien a ilustracion e a montaxe da sUa informacién ou guiéns. O/a redactor/a pode
asumir a direccidon do equipo técnico necesario para a recollida e elaboracién da
informacion. A elaboracion da informacion supora realizar a edicidn basica da mesma
cos medios postos a disposicion pola empresa. A persoa no posto de redactor/a pode
ler e presentar calquera tipo de texto que deba servir para calquera tipo de emisidn
televisiva ou radiofdnica (programas, reportaxes, avances de programacion, etc.)
producida pola CSAG.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para poder presentarse ao proceso de seleccidn, sera obrigatorio o cumprimento dos
seguintes requisitos a fin do prazo de presentacién de solicitudes:

4.1. Requisitos xerais:
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4.1.1. Ter 16 anos de idade.

4.1.2. Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou dalgiin estado
ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unidn Europea e
ratificados por Espafia, lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén
poderan participar, calquera que sexa a stia nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois, dos
nacionais dalgin dos estados membros da Unién Europea, cando asi o prevexa o
correspondente tratado, e dos nacionais dalgin estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de
dereito, asi como aos seus descendentes e aos do seu conxuxe, menores de vinte e un
anos ou maiores desa idade que vivan &s stas expensas. Asi mesmo, poderan participar
0s estranxeiros con residencia legal en Espafa.

4.1.3. Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

4.1.4. Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion Publica, dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin encontrarse na situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trata de
acceder 8 mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de ser persoa nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

4.2. Requisitos especificos:
4.2.1. Estar en posesion da titulacién de grao de Xornalismo ou equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan estar en posesidn da credencial
que acredite a sua homologacion na data de finalizacion do prazo de presentacién de
solicitudes.

4.2.2. Non ter experiencia profesional ou ter realizado actividade formativa na mesma
actividade dentro da empresa por un tempo superior a tres meses, sen que computen a
estes efectos os periodos de formacién ou practicas que formen parte do curriculo
esixido para a obtencidn da titulacién ou certificado que habilite para a contratacién.

4.2.3. Non ter estado contratado en practicas na mesma ou distinta empresa por tempo
superior a un ano en virtude da mesma titulacién ou certificado de profesionalidade.
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4.2.4. Non ter estado contratado en practicas na mesma empresa para 0 mesmo posto
de traballo por tempo superior a un ano, ainda que se trate de distinta titulacion ou
distinto certificado.

4.2.4. Estar en disposicidn de concertar o contrato de traballo para a obtencidén de
practica profesional dentro dos tres anos seguintes & terminacion dos correspondentes
estudos ou dos cinco anos, se se concerta cunha persoa con discapacidade.

5. TRIBUNAL

5.1. O tribunal encargado de valorar as probas sera nomeado polo 6rgano convocante e
publicado con posterioridade, unha vez aprobadas as listaxes definitivas de persoas
admitidas e excluidas.

5.2. O desenvolvemento do proceso realizarase consonte os principios de igualdade,
mérito e capacidade, publicidade, concorrencia competitiva, transparencia e deberase
garantir o segredo das probas.

5.3. As persoas membros do 6rgano de seleccién asinaran unha declaracién de non
atoparse incursas en ningln dos motivos previstos no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, do Réxime xuridico do sector publico. Se & vista das listaxes de participantes
observasen que concorren nelas algins dos motivos citados deberan absterse de
participar e notificaranllo & persoa que efectuou o nomeamento.

As persoas aspirantes poderan recusar as persoas que integran o tribunal cando
concorran nelas algunha das circunstancias referidas no paragrafo anterior consonte ao
establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico.

A autoridade que convoca publicard na paxina web da CSAG (www.csag.gal) a
resolucién correspondente pola que se nomeen as novas persoas membros do tribunal
que substituirdn s que perdesen a sta condicion por algunha das causas previstas
nesta base.

5.4. Adoptaranse os medios necesarios para que as persoas aspirantes cunha
discapacidade igual ou superior ao 33% que precisen adaptacions poidan desenvolver
as probas en condicidns de igualdade.

5.5. A persoa coa condicion de lingliista encargarase de elaborar e cualificar en
exclusividade a proba de galego. O resto das persoas que compofien o tribunal
encargaranse da elaboracién e puntuacion do resto das probas, coa excepcién da
persoa que ostente a secretaria, que non elaborard as probas nin as puntuara.
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5.6. O tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de persoas coa
condicién de asesoras especialistas para todas o algunha das probas, que se limitaran
ao exercicio exclusivo das sUas especialidades técnicas, polas que colaborarédn co
organo de seleccion. Deberan absterse de participar cando concorran as circunstancias
previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector
publico e notificaranllo ao érgano que convoca.

6. PROCEDEMENTO DE INSCRICION E LISTAXES DE PERSOAS ADMITIDAS E
EXCLUIDAS

6.1. As persoas aspirantes deberan enviar por correo electrénico ao enderezo
proceso.seleccion@crtvg.gal unha solicitude, segundo modelo do anexo I, e a
documentacion que se indica a continuacion:

6.1.1. Curriculum vitae.
6.1.2. Fotocopia do DNI.

6.1.3. Acreditacién do requisito académico solicitado no que conste a nota media do
expediente (certificado do titulo ou similar).

6.1.4. Certificado correspondente ao nivel de cofiecemento de lingua galega do Celga 4
Ou superior.

6.1.5. As persoas aspirantes que aleguen un grao de discapacidade deberan presentar
o ditame técnico facultativo que acredite posuir o correspondente grao de
discapacidade.

As persoas aspirantes cun grao de discapacidade acreditada igual ou superior ao 33%,
deberan facer constar no anexo se precisan de adaptacion de tempo e/ou medios para
a realizacién da proba e achegar o certificado da discapacidade onde conste o grao.

6.1.6. Declaracién responsable, segundo Anexo II, no caso de ter formalizado outro
contrato de traballo, de diferente modalidade ao de practicas onde conste que non
realizou as tarefas da categoria convocada especificadas na presente convocatoria.

6.1.7. Certificacion da vida laboral actualizada.

6.1.8. Para o caso de que tivese formalizado con anterioridade outro contrato en
practicas, un certificado emitido pola empresa no que conste a duracién das practicas, o
posto de traballo desenvolto e as principais tarefas realizadas.

6.2. O prazo de recepcion de solicitudes remata o 23 de febreiro de 2026.
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6.3. As persoas que postan o Celga esixido estaran exentas da realizacién da proba de
galego. Para a acreditacion deberan achegar o certificado xunto a solicitude.

6.4. As persoas solicitantes que non achegasen a documentacién requirida quedaran
excluidas do proceso.

6.5. O 6rgano convocante publicara na paxina web de CSAG a listaxe provisional de
persoas admitidas entre as aspirantes que cumpran todos os requisitos e presenten
toda a documentacion. De entre os/as participantes que cumpran todos os requisitos e
presenten toda a documentacion, o érgano convocante seleccionara os quince (15)
expedientes con maior nota media.

Contra estas listaxes provisionais de persoas admitidas e excluidas poderanse presentar
alegaciéns ou emendas do defecto que motivou a exclusidén no prazo de cinco (5) dias
naturais, a contar desde a publicacion das listaxes. Non se poderan presentar
solicitudes fora do prazo sinalado para o efecto.

As alegacions seran enviadas ao enderezo electrénico proceso.seleccion@crtvg.gal. O
érgano convocante resolvera as alegaciéns presentadas no prazo maximo de cinco (5)
dias naturais, e publicard a continuacién a listaxe definitiva de persoas admitidas na
paxina web da Corporacién de Servizos Audiovisuais de Galicia, S. A. Xunto coa listaxe
definitiva publicarase a relacion de persoas exentas de realizar a proba de cofiecemento
de lingua galega por acreditaren estar en posesion do Celga correspondente.

7. REALIZACION DAS PROBAS

7.1. Poderanse presentar &s probas as persoas que figuren na listaxe definitiva de
persoas admitidas.

A data de realizacién de todas as probas sera acordada polas persoas membros do
Tribunal e anunciarase na paxina web da CSAG.

7.2. A valoracion de cofiecementos farase a través das seguintes probas, todas elas
obrigatorias:

7.2.1. Unha proba tedrica

Consistird en contestar por escrito un cuestionario composto por dlas partes
diferenciadas:

a) Un blogue de vinte (20) preguntas de resposta breve e concreta, propostas polo
tribunal, relacionadas co contido do programa recollido como anexo II desta



CORPORACION
DE SERVIZOS
AUDIOVISUAIS
DE GALICIA

convocatoria. Cada pregunta valorarase con 0,5 puntos, cun maximo de dez (10)
puntos neste bloque.

b) Un blogue de cinco (5) preguntas de desenvolvemento, igualmente relacionadas co
contido do programa, que requirirdn unha resposta argumentada e estruturada. Cada
unha destas preguntas cualificarase cun maximo de tres (3) puntos, ata un maximo de
quince (15) puntos neste bloque.

O exercicio terd unha duracion maxima de sesenta (60) minutos e cualificarase de 0 a
vinte e cinco (25) puntos.

O tribunal incluiré preguntas de reserva para ambos bloques, que substituiran, pola sta
orde, aquelas que poidan ser anuladas.

7.2.2. Un exercicio practico
A proba a desenvolver constara de tres exercicios:
1. Desenvolvemento dun boletin informativo

Esta proba consistira na redacciéon dun boletin informativo a partir de varios teletipos
e/ou outros materiais informativos facilitados polo tribunal.

As persoas aspirantes deberan elaborar o texto completo para a sta locucién, cunha
duracién aproximada de tres (3) minutos, axustandose aos criterios profesionais de
estrutura, xerarquizacion informativa, claridade expositiva, precisién terminoléxica e
adecuacién ao formato.

Esta parte da proba terd unha duracién maxima de corenta e cinco (45) minutos e
cualificarase de 0 a vinte e cinco (25) puntos.

1. Suposto practico de decision e estratexia de difusién dixital

A partir dun enunciado especifico proposto polo tribunal, as persoas aspirantes
deberan:

e Formular unha proposta de tratamento informativo.
e Determinar os criterios de publicacién.

¢ Desenvolver unha estratexia basica de difusion en contornas dixitais e redes
sociais.
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o Xustificar as decisidns adoptadas desde o punto de vista profesional e de servizo
publico.

Valorarase especialmente a capacidade de andlise, o criterio editorial, a coherencia
estratéxica e a solvencia argumentativa.

Esta parte da proba tera unha duracién maxima de corenta (40) minutos e cualificarase
de 0 a vinte e cinco (25) puntos.

2. Proba de locucion

As persoas aspirantes deberan realizar a locucién dun texto informativo facilitado polo
tribunal no momento da proba.

A locuciéon efectuarase en condicions técnicas similares as dun contexto profesional,
segundo os medios dispofiibles.

Valorarase a diccién, vocalizacién, entoacion, ritmo, naturalidade, fluidez, comprension
do contido e adecuacién ao rexistro informativo.

Esta parte da proba cualificarase de 0 a vinte e cinco (25) puntos.
7.2.3. Un exercicio tipo test de coiiecemento de lingua galega

Esta proba, de caracter eliminatorio, terd un grao de dificultade consonte o programa
do certificado Celga esixido na convocatoria e as sUas cualificacions seran unicamente
de apto ou non apto.

Para obter a cualificacion de apto deberase acadar unha puntuacién minima de cinco
(5) puntos sobre dez (10). A cualificacién de non apto implicard a exclusién do
proceso.

Estaran exentas de realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten a posesion
do certificado Celga correspondente. En caso de non acreditar o nivel esixido, a non
superacion da proba de lingua galega implicara a eliminacioén do proceso.

O exercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de dez (10) preguntas
tipo test, propostas polo tribunal, mais dlas (2) preguntas de reserva. Tera unha
duraciéon maxima de doce (12) minutos.
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8. RESULTADO DAS PROBAS REALIZADAS

O tribunal publicara a listaxe de puntuaciéns provisionais das probas na paxina web da
CSAG.

As persoas aspirantes poderan presentar alegacidns contra os resultados provisionais
de cada proba no prazo de cinco (5) dias naturais desde a sUa publicacion. As
alegacidns enviaranse ao enderezo electrdnico proceso.seleccion@crtvg.gal.

O tribunal resolvera as alegaciéns presentadas nun prazo maximo de cinco (5) dias
naturais, e publicara a continuacion a listaxe definitiva de puntuacions.

9. CRITERIOS DE PRELACION PARA RESOLVER EMPATES

Para os efectos de confeccionar a listaxe definitiva de aprobados no suposto de que se
produza un empate entre ddas ou mais persoas aspirantes, a orde de prelacion vira
dada pola aplicacion dos seguintes criterios de desempate:

10, Aspirante de sexo feminino, cando na categoria se dean as condiciéns de
infrarrepresentacion previstas na Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes de Galicia.

20, Aspirante que tivese maior puntuacién no exercicio practico.
39. Aspirante que tivese maior puntuacién no exercicio tedrico.
40, Aspirante de maior idade.

59. Aspirante elixido por sorteo, para o caso de persistir o empate.
10. RESOLUCION DA CONVOCATORIA

10.1 O tribunal publicard na paxina web da CSAG as listaxes provisionais de persoas
aprobadas, contra a que se poderan presentar alegaciéns no prazo de cinco (5) dias
naturais a contar desde a sUa publicacion.

10.2. O tribunal resolvera as alegaciéns presentadas nun prazo maximo de cinco dias
desde a finalizacién do prazo de presentacion de alegacions e publicara a continuacién
a listaxe definitiva de puntuaciéns, especificando cal é/son a/s persoa/s que
superou/superaron 0 proceso.
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11. CONDICIONS DO CONTRATO DE TRABALLO EN PRACTICAS

O periodo de proba sera de un mes. A duracién do contrato non podera ser inferior a
seis meses nin exceder de un ano.

A retribucién sera, segundo o convenio colectivo vixente (DOG n€167, do 2 de
setembro do 2015), do 70% do salario fixado para a categoria.

12. PROTECCION DE DATOS

Os datos facilitados polas persoas aspirantes seran tratados pola Corporacién de
Servizos Audiovisuais de Galicia S. A. (CSAG), entidade prestadora do servizo de
comunicacion audiovisual de competencia da Comunidade Auténoma de Galicia, con
domicilio social en Bando, San Marcos, s/n, Santiago de Compostela.

Os datos persoais facilitados no curriculo e aqueles outros que se faciliten durante o
proceso de seleccidn seran tratados co fin de valorar e xestionar as solicitudes de
emprego e, se € 0 caso, levar a cabo as actuaciéns necesarias para a seleccion e
contratacion de persoal e, agas que a persoa interesada indique a sla vontade en
contra, seran conservados cos fins indicados durante todo o periodo das practicas, e da
vixencia da listaxe de contratacion se fose o caso, polo que sera responsabilidade das
persoas interesadas mantelos actualizados, xa que seran utilizados para comunicar as
futuras vacantes que se axusten ao perfil e poidan resultar do interese das persoas
aspirantes.

As persoas aspirantes daraselles unha folla de consentimento voluntario de tratamento
de datos, informandoas de que os datos das persoas interesadas seran tratados sobre a
base do seu consentimento, que poden retirar en calquera momento, suposto no gue a
stia candidatura poderd non ser tida en conta nos procesos de seleccion de persoal da
CSAG. No caso de retirar o seu consentimento, iso non afectara a licitude dos
tratamentos efectuados con anterioridade.

Sant'llago d C'ompostela, a 16 de febreiro de 2026

'/ GORPORACION
DE SERVIZOS
AUDIOVISUAIS
DE GALICIA

Victor ﬂb/ o V|llar Sopmmentote_
Director do Departamento de Xestion das Persoas da CSAG

--.____-"""—'-'
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SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION
PARA UN CONTRATO FORMATIVO PARA A OBTENCION DE
PRACTICA PROFESIONAL NA CATEGORIA DE REDACTOR/A

ANEXO I

Nome e apelidos
'N° DNI, NE...

| Enderezo

| Enderezo electrénico
jTeIéfono

Grao de discapacidade |

Adaptacién de tempo
e/ou medios

DOCUMENTACION QUE ACHEGA

| Curriculum vitae
_Fotocopia DNI
_Acreditacic')n da titulacion e da nota media do expediente

Certificado de discapacidade

Certificado de estar en posesion do nivel do Celga requirido

Certificacion da vida laboral actualizada

Anexo III declaracién de non ter realizado as tarefas

Certificacion da empresa (So para 0s casos aos que se refire o punto 6.1.8)

En a

Asdo:

10
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ANEXO II
PROGRAMA DO PROCESO SELECTIVO
1. Cuestidns de actualidade
2. Institucidns autondmicas, nacionais e internacionais

3. Informacién xornalistica e comunicacion dixital

4. Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes:

Titulo preliminar, Titulo I, Capitulos II e V do Titulo II e Capitulo V do Titulo VI

11
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ANEXO III
DECLARACION XURADA
con DNI , declaro
que nos contratos de traballo que figuran no certificado da vida laboral non realicei as
tarefas da categoria de convocada pola CSAG, que

se especifican na convocatoria.

E para que asi conste e para os efectos da participacion no presente proceso de
seleccién, asino a presente declaracion en 0
de do
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