CORPORACION
DE SERVIZOS
AUDIOVISUAIS
DE GALICIA

Resolucion do 4 de febreiro do 2026 da Direccion Xeral da Corporacion de
Servizos Audiovisuais de Galicia S.A pola que se ditan as instrucions que
regularan as situacions relativas a sinatura de contratos como persoal
laboral fixo e a finalizacion da relacion laboral que deriven da execucion
do proceso selectivo convocado pola Resolucion do 30 de novembro do
2023.

Estando préximo o remate do proceso selectivo polo sistema de concurso-oposicion
ao que se fai referencia na cabeceira, procede regular os tramites, prazos e
condicions necesarios para a sinatura dos contratos como persoal laboral fixo e para
a finalizacién da relacién laboral se fora o caso.

A dita regulacion resulta necesaria para a Corporacion xa que logo precisa garantir
un proceso ordenado e dotado de seguridade xuridica que ademais lles permita
tamén as persoas traballadoras organizar e prever os tramites necesarios.

. DOCUMENTACION REQUIRIDA

De acordo co establecido na base IV.2 da Resolucidon de 30 de novembro de 2023
as persoas que figuren na relacién de aspirantes que superaron o proceso selectivo
deberan presentar os seguintes documentos:

Fotocopia cotexada do titulo esixido ou certificacion académica que acredite ter
realizado todos os estudos para a sia obtencion. No caso de titulaciéns obtidas
no estranxeiro, debera presentar credencial da sla validacidn ou homologacidn
ou ben a credencial de recofiecemento da titulacién para exercer a profesion

Declaracion  baixo a slia responsabilidade de non ter sido separada/o nin
despedida/o mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion puablica, entidade do sector publico ou dos d&rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na
situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos
ou cargos publicos por resolucidn xudicial, para o acceso & categoria da que foi
separada/o ou inhabilitada/o, nin pertencer 8 mesma categoria.

O modelo figura como Anexo III da Resolucién de convocatoria.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de
non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido/a
a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia, o
acceso ao emprego publico nos mesmos termos
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O modelo figura como Anexo IV da Resolucién de convocatoria.

Informe sobre o estado de salide que acredite gue a persoa aspirante non
padece enfermidade nin estd afectada por limitacidn fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

Non tera que presentar ningunha documentacidn:

Persoal laboral indefinido que acada praza fixa na mesma categoria.

Persoal laboral con interinidade en vacante que acada praza fixa na mesma
categoria.

Outro persoal laboral temporal con contrato vixente que acade praza fixa na
mesma categoria.

Persoal que tivese unha vinculacion laboral previa coa CSAG na mesma
categoria e rematara a contratacién no periodo maximo de tres (3) meses
anteriores & data de publicacion desta resolucion.

¥" No caso da titulacion académica non sera necesario a presentacion se a persoa
traballou na CSAG na mesma categoria en calquera momento.

AN

As persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior,
non presentasen a documentacién ou do exame da mesma se deduza que carecen
dalgin dos requisitos sinalados na base 1.2. da convocatoria non poderan ser
designados persoal laboral fixo e quedardn anuladas as sUas actuacidns, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude inicial.

O prazo de presentacion da documentacion serd de 20 dias habiles, contados dende
o dia seguinte ao da publicacién desta resolucién, e presentarase en calquera

rexistro oficial ou a través da sede electrénica da Xunta de Galicia dirixido a
Corporacion, se se trata de documentos con sinatura dixital.

Para as persoas non exentas de presentar a documentacién: tanto a declaracion
como o informe de salide debera ter unha data posterior & publicacidon da resolucion

de persoas que superaron 0 proceso selectivo. Para o caso de non atopar cita
médica dispofiible para obter o informe de salde, deberan acreditar ter solicitado a

cita no prazo dos vinte dias, nese caso achegaran o informe médico no prazo de 3
dias habiles dende a sua expedicién.
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Il. PROCEDEMENTO DE FORMALIZACION DO CONTRATO E INCORPORACION

Para a mellor xestién dos cambios necesarios ditarase unha resolucién indicando as
datas e horarios nos que se realizaran as sinaturas dos contratos

As persoas que superen o proceso selectivo asignaranselle os cédigos ofertados na
Resolucidn de convocatoria, quedaran adscritas ao centro de traballo de San Marcos
e sen vinculacién coa quenda e horario que realizaba a persoa que a ocupaba con
anterioridade, de ser o caso.

As persoas traballadoras que non se presenten para a sinatura do contrato ou para
a incorporacion ao posto de traballo, salvo casos de forza maior debidamente
acreditados e aceptados pola Corporacion e os casos nos que legalmente proceda,
decaeran no seu dereito de obter a condicion de persoal laboral fixo da CSAG.

Seran respectados, sen necesidade de nova solicitude, todas as medidas de
conciliacion das que a persoa vifiese desfrutando e nos mesmos termos nos que se
concederon.

1. CESAMENTO NA VINCULACION LABORAL

Con caracter xeral o persoal laboral que ocupa as prazas convocadas € non supere
o0 proceso do concurso-oposicién rematara na sta relacion laboral coa CSAG o dia
que se indique, salvo supostos excepcionais, que seran notificados individualimente.

IV. SUPOSTOS ESPECIAIS
 Reducions de xornada

O persoal da CSAG que, no momento de producirse o cambio de contrato, tivese
concedida unha reducién de xornada, podera continuar coa mesma reducion que
tifia concedida unha vez que se formalice 0 cambio, sen que sexa preciso realizar
unha nova solicitude.

+ Excedencias

O persoal vinculado & CSAG que se atope desfrutando dunha das excedencia
recollidas no Convenio Colectivo, asinara o seu contrato na data establecida. No
momento deberd comunicar por escrito se desexa manterse na situacion de
excedencia da que vifia desfrutando ou incorporarse ao posto de traballo,
pofiendo fin & excedencia.
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« Compatibilidade

As persoas que, ao abeiro da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions publicas, tefian
autorizada ou recofiecida a compatibilidade para o desempefio doutra actividade
disporan de 10 dias habiles a contar dende o seguinte ao da sinatura do contrato
de persoal laboral fixo para solicitar a compatibilidade consonte & nova condicion,
entendéndose prorrogada a compatibilidade en tanto non recae a nova
resolucion. Todas as autorizacidns ou recofiecementos de compatibilidade
realizados con anterioridade & modificacion do vinculo xuridico quedaran
automaticamente sen efecto.

» Expediente disciplinario

Na situacién na que o persoal que tefia que asinar o contrato de persoal laboral
fixo se atope pendente da resolucion ou da execucion dun expediente
disciplinario, suspenderase o prazo para a sinatura contrato ata que se resolva
efectivamente o expediente disciplinario e/ou se leve a cabo a posible imposicidn
de sancidn a persoa traballadora.

No caso de estar executandose unha sancion o prazo de sinatura do contrato sera
de 5 dias habiles a partir do completo cumprimento da mesma.

As presentes instrucions teran efecto dende o0 momento da sua publicacion e
non antes.

Faclltase ao Director de Xestion das Persoas para a publicacion das datas nas que
debe ter lugar a sinatura dos contratos e cesamento da vinculacién laboral do
persoal, e calquera outra vinculada ao desenvolvemento do proceso.

San Marcos, 4 de febreiro do 2026
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Direccion Xeraj

Maria Contepcion Pombo Romero



