CORPORACION
DE SERVIZOS
AUDIOVISUAIS
DE GALICIA

Resoluciéon do 2 de febreiro do 2026, da Direccion Xeral da Corporacion de
Servizos Audiovisuais de Galicia, S.A., pola que se convoca O Pproceso
selectivo, pola quenda de acceso libre e mediante o sistema de concurso-
oposicion, para o ingreso como persoal laboral fixo en diversas categorias do
persoal da Corporacion.

A Corporacién de Servizos Audiovisuais de Galicia S.A. (en adiante CSAG) € unha
sociedade mercantil pdblica autonémica do artigo 102 da Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico
autondémico de Galicia, que ten encomendada a xestion do servicio plblico de
comunicacién audiovisual competencia da Comunidade Auténoma de Galicia.

As Resoluciéns do 18 de decembro do 2023, do 4 de decembro do 2024 e do 16 de
decembro do 2025 da Direccién Xeral da CSAG (DOG n° 242 do 22 de decembro do
2023, n° 250 do 30 de decembro do 2024 (coa correccion de erros publicada no DOG n°
96 do 21 de maio de 2025) e n° 245 do 19 de decembro de 2025), aprobaron as ofertas
de emprego publico correspondentes aos anos 2023 e 2024 e 2025.

En desenvolvemento do disposto nos artigos 12 e 14 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, establécese a
obrigatoriedade do uso dos medios electrénicos no desenvolvemento do proceso
selectivo.

Por todo o anterior, de conformidade co establecido nas Resolucidns que se citan, no
uso das competencias que lle atrible a Lei 1/2025, de 14 de marzo, de servizos dos
medios publicos de comunicacién audiovisual de Galicia para a sociedade dixital, € no
exercicio das atribuciéns que para convocar e resolver as probas selectivas e para
aprobar as stas bases que lle confire o artigo 40.2.d) dos Estatutos da Corporacién de
Servizos Audiovisuais de Galicia, S.A., publicados por resolucién da Direccion Xeral de
Simplificacién Administrativa e do Patrimonio da Conselleria de Facenda e Administracion
Plblica do 31 de xullo de 2025 (DOG nim. 157 do 19 de agosto)

RESOLVE:

Convocar un proceso selectivo para o ingreso, coa condicién de persoal laboral fixo, en
determinadas categorias da CSAG, que se rexera polas seguintes bases:

1. Normas xerais.

I.1. O obxecto do presente proceso selectivo seré cubrir, con persoal laboral fixo, as
prazas nas categorias e no niimero que figuran no Anexo II.

O sistema selectivo serd o de concurso-oposicion.
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1.1.2. A distribuciéon das prazas por categoria e os codigos afectados seran os que
figuran no Anexo II.

1.1.3. Este proceso selectivo rexerase polas disposicions que lle sexan aplicables a CSAG,
en virtude de sta natureza xuridica, do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico (LEBEP); da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia (LEPG);
da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector publico autondmico de Galicia; da Lei 1/2025, de 14 de marzo, de
servizos dos medios publicos de comunicacién audiovisual de Galicia para a sociedade
dixital; e do Convenio colectivo da Compaiiia de Radio-Television de Galicia e as sUas
sociedades, publicado por resolucidon da Direccion Xeral de Traballo e Economia Social
do 17 de agosto de 2015 (DOG nim. 167 de 2015, do 2 de setembro), e demais normas
concordantes vixentes, asi como polo disposto nestas bases de convocatoria.

I.2. Requisitos das persoas aspirantes.

Non poderan participar no proceso selectivo aquelas persoas que tefian a condicion de
persoal laboral fixo da CSAG da categoria, e quedaran excluidas as que adquiran esa
condicién durante o seu desenvolvemento.

Para ser admitidas ao proceso selectivo as persoas aspirantes deberan posuir, no dia de
finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes e manter ata a sinatura do contrato
laboral como persoal laboral fixo da CSAG, os seguintes requisitos:

I.2.1. Nacionalidade:
a) Ter a nacionalidade espaiola.
b) Ser nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea.

¢) Ser nacional dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais subscritos
pola Unién Europea e ratificados por Espaiia, lles sexa aplicable a libre circulacion de
traballadoras/es.

d) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, conxuxes de persoas que posuan
a nacionalidade espafiola ou doutro estado membro da Unidn Europea, sempre que non
estean separados de dereito. Nas mesmas condicidns poderan participar os/as seus/stas
descendentes, e os/as do cdnxuxe sempre que non estean separados de dereito, cando
sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

e) As persoas con nacionalidade estranxeira e residencial legal en Espafia.

1.2.2. Idade: ter feitos os dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion
forzosa.

1.2.3. Titulacion: estar en posesion ou en condicion de obter a titulacién que figura no
Anexo II.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan
en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a
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homologacién do titulo. Este requisito non seré de aplicacién as persoas aspirantes que
obtiveran o recofiecemento da sta cualificacién profesional, no @mbito das profesions
reguladas, ao abeiro das disposiciéns de Dereito da Unién Europea.

Consideraranse titulacions equivalentes exclusivamente aquelas que foron substituidas
polas vixentes no momento da publicacién do presente proceso ao abeiro das sucesivas
modificacions dos plans e reformas educativos.

1.2.4. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas da
categoria.

1.2.5. Habilitacién: non ter sido despedido/a nin separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica, entidade do sector piblico
ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse na situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder a
mesma categoria profesional do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia, o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

1.3. Solicitudes.

O prazo de presentacién de solicitudes de participacion sera de 20 dias habiles, contados
a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Diario Oficial
de Galicia.

Dentro do prazo que se sinala no paragrafo anterior, as persoas aspirantes deberan
presentar a sla solicitude electronicamente.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deberan facelo constar no
modelo de solicitude que serd facilitado no portal web corporativo da CSAG e deberan
pagar a taxa que estea vixente no momento de presentala que esixe a Lei 6/2003, do 9
de decembro, de taxas, prezos e exacciéns reguladoras da Comunidade Auténoma de
Galicia, de acordo co procedemento que se sinala nos seguintes paragrafos. As
equivalencias, para o aboamento do importe das taxas, seran as que figuran como
Anexo V en relacion coa inscricion nos procesos de seleccion do persoal da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma.

O modelo de solicitude estara a disposicion de todas as persoas que desexen participar
no proceso selectivo no portal web corporativo www.CSAG.gal. A persoa solicitante
deberd dispofier dun certificado dixital da Fabrica Nacional de Moeda e Timbre (FNMT),
DNI electrénico ou Chave365.

Despois de premer a modalidade de solicitude elixida, as persoas aspirantes deberan
consignar todos os datos que aparecen na pantalla e, posteriormente, validalos e
confirmalos.
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As persoas aspirantes deberan indicar na solicitude se o texto das probas escritas, con
excepcion das que tefian por obxecto demostrar o cofiecemento da lingua galega, deben
entregarse en idioma galego ou castelan. Unha vez realizada a opcién e presentada a
solicitude non podera ser modificada.

As persoas aspirantes que sexan membros de familias numerosas deberano indicar na
sta solicitude, na epigrafe de «Qutros datos»—«Familia numerosa».

As persoas aspirantes deberan indicar se figuran como demandantes de emprego desde,
polo menos, os seis meses anteriores & data da publicacién do anuncio da convocatoria
en que soliciten a sta participacién e se non estan a percibir prestacién ou subsidio por
desemprego na data de presentacion da solicitude de participacién no proceso selectivo,
na epigrafe de «Outros datos»—«Demandante de emprego».

As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % deberan
indicalo expresamente na solicitude especificando o grao de discapacidade recofiecido
polo drgano competente, na epigrafe de «Outros datos»—«Discapacitado»—
«Porcentaxe».

As persoas aspirantes vitimas de terrorismo deberan indicalo expresamente na solicitude
na epigrafe de «Outros datos»—«Vitima terrorismo». As persoas solicitantes que aleguen
esta circunstancia en calquera caso deberan remitir & CSAG a acreditacion desta
mediante o envio electrénico da resolucién administrativa pola que se recofieza tal
condicidn.

Os datos incluidos nas solicitudes dos aspirantes seran consultados pola CSAG.
No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta, deberan indicalo no

recadro correspondente na epigrafe de «Autorizacidns» e achegar os documentos
xustificativos da exencién antes da finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

A documentacién presentarase nas oficinas de Rexistro da Xunta de Galicia e nos demais
lugares previstos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administraciéns publicas.

De conformidade co disposto no paragrafo anterior, a persoa solicitante debera achegar
coa sua solicitude orixinal ou copia auténtica dos seguintes documentos xustificativos da
exencion do pagamento, segundo os supostos en que se atopen:

— Persoas con discapacidade: tarxeta acreditativa do grao de discapacidade ou
certificado de discapacidade expedido pola conselleria competente na materia ou polo
érgano andlogo doutra comunidade auténoma.

— Vitimas de terrorismo: resolucion administrativa pola que se recofieza tal condicion.

— Familia numerosa xeral ou especial: certificado de familia numerosa de caracter xeral
ou especial ou carné familiar en que conste o dito caracter.

— Demandantes de emprego:
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19, Certificacion expedida pola oficina de emprego en que conste que a persoa aspirante
figura como demandante de emprego desde, polo menos, seis meses antes a data de
publicacién do anuncio da convocatoria no DOG.

20, Certificacién do Servizo Piblico de Emprego Estatal en que conste que na data de
presentacion da solicitude de participacién no proceso selectivo non estd a percibir a
prestacion ou o subsidio por desemprego.

De acordo co sinalado no artigo 23.5 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos
e exacciéns reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia, estaran exentas do
pagamento:

Do importe total da taxa:
— As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33 %.

~ As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria
especial.

— As vitimas do terrorismo, entendendo por tales, para os efectos regulados neste
punto, as persoas que sufrisen danos fisicos ou psiquicos como consecuencia da
actividade terrorista, o seu cénxuxe ou persoa que convivise con analoga relacién de
afectividade, e os fillos dos feridos e falecidos.

Do 50 % do importe:
— As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria xeral.

— As persoas que figuren como demandantes de emprego desde, polo menos, os seis
meses anteriores & data da publicacion do anuncio de convocatoria do concurso en que
soliciten a sua participacion e non estean a percibir prestacién ou subsidio por
desemprego.

Pagamento presencial: debera seleccionar esta opcién na pantalla, imprimir o
documento de pagamento (modelo 739) e realizar o ingreso do importe da taxa en
calquera das entidades financeiras colaboradoras autorizadas para a recadacion de taxas
e prezos ha Comunidade Auténoma de Galicia, onde se lle facilitara un exemplar selado
como xustificante.

Unha vez feito o pagamento presencial na entidade financeira, deberase acceder a
solicitude pendente a través da pestana «Retomar solicitude». Premerase na opcién
«Validar/retomar o pagamento». Introduciranse os datos relativos a data de ingreso e o
NRC (nimero de rexistro completo) correspondente.

Unha vez completados os datos, validarase o NRC premendo no boton «Validar NRC>.
Finalizado correctamente o proceso de pagamento, poderase presentar a solicitude.

Pagamento electrénico-sen certificado dixital: debera introducir os datos da tarxeta de
crédito ou débito na opcién de pagamento electrénico e nese momento obtera o
xustificante 730 correspondente.
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Finalizado correctamente o proceso de pagamento, poderase presentar a solicitude.

Pagamento electrénico-con certificado dixital: podera realizar o pagamento con cargo &
conta da persoa titular do certificado desde a opcion de pagamento electrénico e nese
momento obtera o xustificante 730 correspondente.

Finalizado correctamente o proceso de pagamento, poderase presentar a solicitude.

O estado das solicitudes podera ser consultado en calquera momento seguindo as
instrucidns iniciais e seleccionando na pantalla a opcién de consulta.

Para calquera aclaracién ou informacién sobre os procedementos anteriores, as persoas
aspirantes poderdn pofierse en contacto- telefénico co centro informéatico no nimero
981541300, das 8.30 as 20.00 horas, de luns a venres, e os sabados das 10.00 as 14.00
horas.

As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % deberan
indicalo expresamente na solicitude, e especificar o grao de discapacidade recofiecido
polo érgano competente. Poderan solicitar, as posibles adaptaciéns de tempo e/ou
medios para a realizacion dos exercicios en que esta adaptacién sexa necesaria, todo
isto conforme o contido na LEPG e no Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro.

Se a solicitude derivase dunha circunstancia sobrevida, deberan solicitar a adaptacién
necesaria no prazo dun mes dende que se producise o feito causante.

A resolucién sobre a solicitude de adaptacion corresponderalle & Direccién de Xestidn
das Persoas da corporacion, e seralle notificada a persoa interesada con antelacién a
realizacion do exercicio para a que se solicita.

Poderan indicar na mesma epigrafe da solicitude a presenza durante a realizacion do
exercicio de atencion médica especializada. Neste suposto, deberén presentar antes do
remate do prazo fixado, o orixinal ou a copia debidamente compulsada do informe
meédico que acredite a necesidade da dita medida.

1.4. Admisién de persoas aspirantes.

[.4.1. Unha vez expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a persoa titular da
Direccién Xeral da CSAG aprobaréd as listaxes provisionais de persoas aspirantes
admitidas e excluidas a través dunha resolucion na que se indicaran os apelidos, nome e
catro cifras numéricas aleatorias do DNI, con indicacién das causas das exclusidns que
procedan. Estas listas publicaranse na paxina web (www.csag.gal)

1.4.2. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de dez (10) dias habiles,
contados a partir do seguinte ao da publicacién da dita resolucién, para poderen
emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Non se poderan presentar solicitudes féra do prazo sinalado para o efecto.

A estimacién ou desestimacién das alegacions presentadas entenderanse implicitas
nunha nova resolucion da persoa titular da Direccién Xeral da CSAG, que serd publicada
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do mesmo xeito que as anteriores, pola que se aprobarén as listaxes definitivas de
persoas aspirantes admitidas e excluidas.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofeza
as persoas aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso
selectivo. Cando da documentacion que deben presentar tras superar O proceso se
desprenda que non posten algin dos requisitos, as persoas interesadas decaeran en
todos os dereitos que puidesen derivar da sta participacion.

I1. Tribunais de seleccion

IL1.1. Constituiranse os tribunais de seleccién necesarios para a avaliacién das categorias
que figuran no Anexo II.

Os tribunais constituidos poderan realizar sesions conxuntas para determinar os criterios
ou adoptar as decisiéns que sexan comins a todas as categorias.

IL.2. Os tribunais estaran formados por 5 persoas que seran designadas por resolucion
da Direccién Xeral da CSAG, e a stia composicion sera a determinada polo previsto no
artigo 59 da LEPG, o artigo 60 do LEBEP e o artigo 48 do Lei 7/2023, de 30 de
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia. Todas as persoas
que formen parte dos tribunais deberan acreditar un nivel de titulacién académica igual
ou superior a requirida para o ingreso.

I1.3. Formard parte de cada tribunal unha persoa que, en calidade de lingtista,
elaboraré e puntuara en exclusividade a proba de lingua galega, segundo o establecido
no artigo 20.1.1 do Convenio Colectivo. O/a lingliista podera pertencer a varios tribunais
e a sUa participacion limitarase en exclusiva as funciéns que se citan.

IL.4. As persoas que formen parte dos tribunais deberan absterse de intervir cando
concorran nelas circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico ou nas Instrucidns relativas ao
funcionamento e actuacién dos tribunais de seleccion aprobadas por Resolucion do
conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza do 11 de abril de 2007 e
no acordo adoptado no Consello da Xunta de 8 de abril de 2010. A concorrencia de
calquera das ditas causas debera serlle comunicada a persoa que efectuou o
nomeamento.

A Presidencia debera solicitar &s restantes persoas que formen parte do tribunal, e ao
persoal auxiliar que incorpore aos seus traballos, de ser o caso, unha declaracion
expresa de non atoparse en ningunha das circunstancias reflectidas no paragrafo
anterior.

As persoas aspirantes poderan recusar s persoas que integran o tribunal cando
concorran neles algunha das circunstancias referidas no paragrafo primeiro consonte ao
establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico.
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IL.5. A autoridade que convoca publicard na paxina web da CSAG (www.csag.gal) a
resolucién correspondente pola que se nomeen as novas persoas membros do tribunal
que substituiran s que perdesen a slia condicién por algunha das causas previstas na
base anterior.

IL.6. A sesién de constitucién debera realizarse nun prazo maximo de quince (15) dias
habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién do nomeamento dos tribunais na
paxina web da CSAG (www.csag.gal). Na dita sesién o tribunal adoptard todas as
decisions que lle corresponda para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

IL7. A partir da sesion de constitucién, a actuacién vélida do tribunal requirird a
concorrencia da metade, polo menos, dos seus integrantes, con presenza en todo caso
da Presidencia e da Secretaria.

I1.8. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao disposto
nestas bases, nas Instrucions relativas ao funcionamento e actuacién dos tribunais de
seleccion aprobadas por Resolucion do Conselleiro de Presidencia, Administraciéns
Pdblicas e Xustiza do 11 de abril de 2007 e modificadas por acordo do Consello da Xunta
de Galicia do 8 de abril de 2010 e ao resto do ordenamento xuridico.

IL.9. Por cada sesién do tribunal levantarase unha acta, que, lida ao principio da sesion
seguinte e feitas, de ser o caso, as rectificacions que procedan, sera autorizada.

Das sesiéns conxuntas levantase unha acta que deberd ser autorizada coa sinatura das
Secretarias e o visto e prace das Presidencias.

I1.10. Os tribunais poderan propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal
asesor especialista para as valoraciéns que estime pertinentes. Este persoal asesor
deberd limitarse a colaborar nas stias especialidades técnicas e terd voz pero non voto.
O seu nomeamento corresponderalle & persoa titular da Direccidn Xeral da CSAG.

II.11. Os tribunais teran a categoria primeira das recollidas no Decreto 144/2001, do 7
de xufio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo ao persoal con destino na
Administracion autondmica de Galicia.

Para os efectos do previsto no dito Decreto, entenderase que a designacién do tribunal
realizada segundo o disposto na base II.2. implicard a autorizacién da orde de servizo
para que as persoas que o integran poidan desprazarse ao lugar acordado para cada
unha das sesions convocadas.

I1.12. En ningln caso o tribunal poderd aprobar nin declarar que superaron o proceso
selectivo un ndmero superior de persoas aspirantes ao de prazas convocadas. Calquera
proposta de persoas aprobadas que contravea o establecido sera nula de pleno dereito.

I1.13. A Presidencia dos tribunais adoptard as medidas oportunas para garantir que os
exercicios do proceso selectivo, agas aqueles nos que pola sta natureza sexa imposible,
sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade das persoas aspirantes e utilizara para
iS0 0s impresos adecuados.
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O tribunal excluird a aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou
signos que permitan cofiecer a sta identidade.

As decisiéns e os acordos que afecten & cualificacién e & valoracion das probas deberan
adoptarse sen cofiecer a identidade das persoas aspirantes as que corresponden 0s
resultados obtidos.

I1.14. Os acordos adoptados polos tribunais do proceso poderan ser obxecto de recurso
de alzada ante a persoa titular da Direccidén Xeral da CSAG nos termos previstos nos
artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro. .

I1.15. Os tribunais teran a sta sede no domicilio da Corporacién de Servizos Audiovisuais
de Galicia, S.A. (Bando-San Marcos, 15820-Santiago de Compostela). As comunicacions
que as persoas aspirantes dirixan aos tribunais deberan enviarse a través das oficinas de
Rexistro da Xunta de Galicia e dos demais lugares previstos no artigo 16 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

II1. Proceso selectivo
IT1.1. Fase de oposicion

Os programas que rexeran as probas para cada categoria seran os que figuran como
Anexo I a esta resolucion de convocatoria.

Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa
que con data limite da data de publicacién do nomeamento do tribunal conten con
publicacién oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a slia entrada en vigor
estea diferida a un momento posterior.

As normas expresas que figuran no Anexo I e que fosen derrogadas parcial ou
totalmente serdn automaticamente substituidas por aquelas que procedan & sua
derrogacion parcial ou total, con data limite da data de publicacion do nomeamento do

tribunal.
I11.1.1 Exercicios

As probas da oposicién consistiran na superacion dos seguintes exercicios, todos eles
eliminatorios e obrigatorios.

Ao remate da proba cada persoa aspirante podera obter copia das suas respostas. No
prazo das vinte e catro (24) horas seguintes publicarase o contido dos exercicios e as
respostas correctas no portal web da Corporacion.



CORPORACION
DE SERVIZOS
AUDIOVISUAIS
DE GALICIA

II1.1.1 Proba tipo test
Categorias do nivel salarial 1

Primeiro exercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de cento vinte
(120) preguntas tipo test correspondentes ao programa que figura como Anexo 1.

O cuestionario contera cinco (5) preguntas de reserva, que substituiran as anuladas pola
sta orde. As preguntas terdn catro (4) respostas alternativas propostas polo tribunal,
das que sé unha (1) delas sera a correcta.

O exercicio tera unha duracién méxima de cento oitenta (180) minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 60 puntos e para superalo serd necesario obter un
minimo de trinta (30) puntos. Corresponderalle ao tribunal determinar o nimero de
respostas correctas esixido para acadar esta puntuacién minima, para o cal se tera en
conta que, cada resposta incorrecta descontara un cuarto dunha pregunta correcta.

Este exercicio realizarase no prazo maximo de corenta (40) dias habiles desde a
constitucion do tribunal que xulgue as probas.

Categorias do nivel salarial 2

Primeiro exercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de cen (100)
preguntas tipo test correspondentes ao programa que figura como Anexo I.

O cuestionario contera cinco (5) preguntas de reserva, que substituiran as anuladas pola
stia orde. As preguntas teran catro (4) respostas alternativas propostas polo tribunal,
das que s6 unha (1) delas sera a correcta.

O exercicio tera unha duracién méaxima de cento sesenta (160) minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 60 puntos e para superalo serd necesario obter un
minimo de trinta (30) puntos. Corresponderalle ao tribunal determinar o nimero de
respostas correctas esixido para acadar esta puntuacion minima, para o cal se tera en
conta que, cada resposta incorrecta descontara un cuarto dunha pregunta correcta.

Este exercicio realizarase no prazo maximo de corenta (40) dias habiles desde a
constitucion do tribunal que xulgue as probas.

Categorias dos niveis salariais 3, 4 e 5

Primeiro exercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de oitenta (80)
preguntas tipo test correspondentes ao programa que figura como Anexo I.

O cuestionario conterd catro (4) preguntas de reserva, que substituiran as anuladas pola
stia orde. As preguntas teran catro (4) respostas alternativas propostas polo tribunal,
das que s6 unha (1) delas sera a correcta.

O exercicio tera unha duracién méaxima de cento corenta (140) minutos.
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O exercicio cualificarase de 0 a 60 puntos e para superalo sera necesario obter un
minimo de trinta (30) puntos. Corresponderalle ao tribunal determinar o nimero de
respostas correctas esixido para acadar esta puntuaciéon minima, para o cal se tera en
conta que, cada resposta incorrecta descontara un cuarto dunha pregunta correcta.

Este exercicio realizarase no prazo méaximo de corenta (40) dias habiles desde a
constitucion do tribunal que xulgue as probas.

Categorias do nivel salarial 6 e 7

Primeiro exercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60)
preguntas tipo test correspondentes ao programa que figura como Anexo 1.

O cuestionario contera catro (4) preguntas de reserva, que substituiran as anuladas pola
sia orde. As preguntas teran catro (4) respostas alternativas propostas polo tribunal,
das que s6 unha (1) delas sera a correcta.

0 exercicio terd unha duracion maxima de cento vinte (120) minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 60 puntos e para superalo sera necesario obter un
minimo de trinta (30) puntos. Corresponderalle ao tribunal determinar o numero de
respostas correctas esixido para acadar esta puntuaciéon minima, para o cal se tera en
conta que, cada resposta incorrecta descontara un cuarto dunha pregunta correcta.

Este exercicio realizarase no prazo maximo de corenta (40) dias habiles desde a
constitucion do tribunal que xulgue as probas.

I11.1.2 Proba lingua galega e envio de documentacién (Celga e titulacion académica)

[11.1.2.1. A proba de lingua galega consistird na contestacién por escrito dun
cuestionario de vinte (20) preguntas tipo test con catro (4) respostas alternativas das
que s6 unha delas serd a correcta, mais tres (3) preguntas de reserva, mediante o cal se
evidencie o cofiecemento da lingua galega.

O exercicio terd unha duracién de corenta (40) minutos e cada resposta incorrecta
descontara un cuarto do valor de cada pregunta correcta.

O cuestionario deberd obrigatoriamente recoller contidos relacionados cos niveis
funcionais da lingua: Iéxico, sintactico e gramatical, correspondentes ao nivel do Celga
requirido no proceso selectivo.

O exercicio valorarase como apto/a ou non apto/a e seré necesario para superalo obter
o resultado de apto/a. Corresponderd ao tribunal determinar o nimero de respostas
correctas esixido para acadar ese resultado.

A realizacion da proba serd convocada polo tribunal, cunha antelacién minima de sete
(7) dias & sUa realizacién, mediante convocatoria publicada na paxina web da CSAG
(www.csag.gal). O resultado da proba publicarase do mesmo xeito que a sla
convocatoria. As persoas aspirantes que recibisen a cualificacion de “non apto/a”
quedaran definitivamente excluidas do proceso.
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I11.1.2.2. Presentacién do Celga e Titulacién académica: Estardn exentas da realizacién
da proba de lingua galega as persoas que presenten por rexistro a documentacion
acreditativa de estar en posesion do titulo do Celga establecido no Anexo II para cada
Grupo, ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo do 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega e as sias
modificacions.

As persoas que superen afs proba/s da fase de oposicién deberdn achegar, xunto co
certificado do Celga, a titulacién académica requirida para o ingreso segundo consta no
Anexo II para cada categoria.

O prazo para a acreditacién fixarase por resoluciéon do 6rgano convocante e indicara
cales das persoas participantes deben de presentar o celga e a titulacién académica e
cales xa tefien eses requisitos acreditados.

As persoas que non acrediten estar en posesion do Celga deberan realizar a proba de
cofiecementos de lingua galega.

As persoas que non acrediten estar en posesion da titulacion académica quedaran
excluidas do proceso.

IT1.1.3. Desenvolvemento dos exercicios.

I11.1.3.1. A orde de actuacién das persoas aspirantes, cando sexa necesario, iniciarase
alfabeticamente pola primeira da letra que resulte do sorteo publicado e realizado
segundo o disposto na correspondente Resolucién da Conselleria de Facenda e
Administracion Publica.

I11.1.3.2. As persoas aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas de DNI
ou outro documento fidedigno que a xuizo do tribunal acredite a sda identidade.

III.1.3.3. Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das
persoas aspirantes, as que integran o tribunal e as designadas pola Direccion da
Corporacién como persoal colaborador.

III.1.3.4. En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo
tribunal para acreditar a sua identidade.

II1.1.3.5. O chamamento para cada exercicio serd Unico, de xeito que as persoas
aspirantes que non comparezan seran excluidas.

As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de
realizacién de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado
estado de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo
en cofiecemento do tribunal, xuntando & comunicacién o correspondente informe
médico oficial. A comunicacién deberd realizarse dentro das corenta e oito (48) horas
seguintes ao anuncio da data do exame e implicard o consentimento da persoa
interesada para permitir o acceso do tribunal ou do drgano convocante aos datos
médicos necesarios relacionados coa sda situacion.
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O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala
ou adoptar ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso,
sen prexuizo de que as razons da impugnacidn se inclian en calquera outro recurso
admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

I11.1.3.6. O anuncio de realizacién dos exercicios publicarase no portal web corporativo,
con cinco (5) dias habiles, como minimo, de antelacidén a sinalada para o seu inicio.

II1.1.3.7. Se o tribunal, de oficio, ou con base nas reclamaciéns que as persoas
aspirantes poden presentar nos tres (3) dias habiles seguintes & realizacion dun
exercicio, anulase algunha ou algunhas das stias preguntas ou modificase a plantilla de
respostas publicarao no portal web corporativo.

II1.1.3.8. As puntuaciéns obtidas polas persoas aspirantes publicaranse no portal web
corporativo. Concederase un prazo de dez (10) dias habiles para os efectos de
alegacions, que se contardn desde o dia seguinte ao da publicacion no portal web
corporativo da resolucién do tribunal pola que se fan publicas as puntuaciéns do
correspondente exercicio.

I11.1.3.9. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese coflecemento
ou dubidas fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algin dos requisitos
esixidos nesta convocatoria, comunicarallo & Direccion de Xestion das Persoas da
Corporacién para que esta lle requira os documentos acreditativos do seu cumprimento.
No caso de que non se acredite o cumprimento dos requisitos, a Direccion de Xestion
das persoas propora a sta exclusién do proceso selectivo ao 6rgano que convoca, que
publicara a resolucion que corresponda.

I11.1.3.10. Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e
seguridade xuridica que deben rexer no acceso ao emprego publico, o tribunal
establecerd e informard as persoas aspirantes, con anterioridade & realizacién dos
exercicios, dos criterios de correccién, valoracion e superacién que non estean
expresamente establecidos nas bases desta convocatoria.

I11.2 Concurso

Unicamente poderan acceder a fase de concurso, as persoas aspirantes que superaran
coa cualificacién de apto/a os exercicios da fase de oposicion.

A fase de concurso, cuxa puntuacién méaxima sera de 40 puntos, consistird na valoracion
as persoas aspirantes dos seguintes méritos:

II1.2.1 Experiencia profesional
1I1.2.1.1 Experiencia profesional na mesma categoria na CSAG

Experiencia profesional entendida como os servizos efectivamente prestados
directamente para a CSAG na categoria & que se presenta como persoal laboral temporal
ou recofiecidos como indefinido non fixo.

13



CORPORACION
DE SERVIZOS
AUDIOVISUAIS
DE GALICIA

Cando por causa de Incapacidade Permanente non revisable a persoa obtivese un posto
nunha categoria distinta da de orixe, os servizos prestados na categoria anterior
recofieceranselle como prestados na nova categoria.

Para estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos
periodos computables e dividirase o resultado entre trinta (30). O cociente enteiro,
desprezando os decimais, multiplicarase por 0,15 puntos.

II1.2.1.2. Outra experiencia profesional.

Experiencia profesional, entendida como os servizos efectivamente prestados como
persoal funcionario, estatutario, laboral ou recofiecido como indefinido non fixo nas
distintas administracions piblicas ou entidades do sector plblico que non sexa obxecto
de valoracién consonte o punto anterior, na mesma categoria & que se presenta, ou
como persoal laboral non fixo incluido dentro do ambito de aplicaciéon do Convenio
Colectivo e contratado directamente noutras categorias da CSAG.

Enténdese por mesma categoria aquela na que as funcidns asignadas sexan idénticas as
reguladas na normativa de aplicacién para a categoria na CSAG.

Para estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos
periodos computables e dividirase o resultado entre trinta (30). O cociente enteiro,
desprezando os decimais, multiplicarase por 0,07 puntos.

II1.2.1.3. Consideraranse servizos efectivos os prestados na situacién de excedencia
forzosa do artigo 46 do Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; nas de excedencia por
coidado de familiares e por razén de violencia de xénero do artigo 43.4 e 43.5 do
Convenio colectivo da CSAG e a sUa sociedade (DOG nim. 167, do 2 de setembro de
2015) e na excedencia especial regulada no artigo 43.7 do Convenio Colectivo da CSAG.
Tamén se consideraran servizos efectivos os prestados nas situacidns analogas previstas
no Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, de servizos especiais,
excedencia por coidado de familiares e excedencia por razon de violencia de xénero.

II1.2.1.4. Os servizos efectivos prestados en xornadas inferiores & completa valoraranse
en proporcién ao tempo traballado, agas naquelas situaciéns protexidas nas que as
prestaciéns da Seguridade Social se computen incrementadas ao 100% da contia que
correspondera se se mantivera a xornada de traballo sen reducidn.

I11.2.1.5. A puntuacién maxima obtida pola suma das distintas epigrafes de experiencia
profesional sera de 30 puntos.

II1.2.2 Formacidn, procesos selectivos aprobados e conciliacion.

II1.2.2.1. Valoraranse os cursos de formacién organizados ou impartidos pola CSAG, a
Escola Galega de Administracién Plblica (EGAP), a Academia Galega de Seguridade
Publica, o Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), as escolas oficiais de
formacién similares da Comunidade Auténoma ou do estado, das restantes comunidades
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auténomas, e calquera outra entidade do sector publico, cando conste o aproveitamento
mediante certificacion e/ou titulo expedido, no que consten as horas de formacion.

Valoraranse nesta epigrafe os cursos de idiomas realizados.

Os cursos valoraranse, calquera que fose a stia duracién, a razon de 0,07 puntos cada
hora de formacion.

Non se valorara:

- A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.
— As materias (créditos) que formen parte dunha titulacién académica.
— Os moédulos ou partes integrantes dun curso.

— Os cursos que formen parte dos procesos de seleccion.

I11.2.2.2. Valorarase estar en posesion dalgunha titulacién académica oficial distinta de
nivel igual ou superior & esixida para o ingreso.

- Outorgaranse 3 puntos por cada titulacién académica igual ou superior a esixida para o
ingreso.

- Outorgaranse 3 puntos por cada titulo de master.
- Outorgaranse 3 puntos por cada titulo de doutor.
- Outorgaranse 3 puntos por cada titulo de posgrao.
I11.2.2.3. Lingua galega

Valoraranse os cofiecementos de lingua galega de nivel superior ao esixido como
requisito para o ingreso, outorgando 0,5 puntos por cada nivel superior acreditado.

I11.2.2.4 Idiomas estranxeiros

- Outorgarase 2 puntos por aqueles certificados de cofiecemento dunha lingua
estranxeira, expedidos por entidades acreditadas, que acrediten a competencia
linglilstica nun idioma estranxeiro de nivel avanzado C1 ou C2, segundo a
clasificacién do Marco comin europeo de referencia para as linguas (MECRL).

Os certificados de nivel avanzado C1 ou C2 dun mesmo idioma, acreditados de
acordo co establecido na base, valoraranse por unha soa vez.

- Outorgarase 1,5 puntos por aqueles certificados de cofiecemento dunha lingua
estranxeira, expedidos por entidades acreditadas, que acrediten a competencia
lingliistica nun idioma estranxeiro de nivel avanzado B2, segundo a clasificacion do
Marco comUn europeo de referencia para as linguas (MECRL).

- Outorgarase 1 punto por aqueles certificados de cofiecemento dunha lingua
estranxeira, expedidos por entidades acreditadas, que acrediten a competencia
lingliistica nun idioma estranxeiro de nivel medio Bl, segundo a clasificacién do
Marco comin europeo de referencia para as linguas.

15



CORPORACION
DE SERVIZOS
AUDIOVISUAIS
DE GALICIA

Os distintos certificados dun mesmo idioma valoraranse por unha soa vez, tomando en
conta o nivel mais alto dos obtidos por cada idioma. Ademais s6 se valorard un
certificado por cada nivel.

A certificacion dos titulos validos farase de conformidade coas titulacidns susceptibles de
acreditacion do Anexo da Orde do 21 de xufio de 2016, da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacién Universitaria, pola que se modifica a Orde do 18 de febreiro de
2011, pola que se establece o procedemento de acreditacion de competencia en idiomas
do profesorado para impartir nunha lingua estranxeira areas, materias ou médulos non
lingtiisticos nos centros docentes publicos dependentes desta conselleria.

II1.2.2.5. Ter aprobado un proceso selectivo da CSAG convocado para a seleccién de
persoal laboral fixo na mesma categoria & que se presenta, sen ter acadado a
puntuacion necesaria para telo superado: 2 punto por proceso.

II1.2.2.6. Valorarase o exercicio dos dereitos de conciliacién exercidos nos cinco anos
anteriores a data de publicacidn da convocatoria deste concurso do seguinte xeito:

1. Permiso por parto, adopcion ou acollemento: 0,20 puntos.

2. Permiso como proxenitor diferente da nai bioldxica por nacemento, garda co fin de
adopcion, adopcion ou acollemento dun fillo: 0,20 puntos.

3. Reducién de xornada por exercicio de dereitos de conciliacién: 0,04 puntos/mes.
4. Excedencia para coidado de fillos/as e familiares: 0,06 puntos/mes.

5. Ter a cargo menores de doce anos e persoas dependentes, que conten co certificado
oportuno, ou con discapacidade acreditada: 0,50 puntos.

Para a valoracion do exercicio de dereitos de conciliacién, os meses computaranse por
dias naturais de 30 dias e a puntuacion maxima desta epigrafe sera de 2 puntos.

II1.2.3. A suma das distintas epigrafes relativas a outros méritos non podera exceder de
10 puntos.

I11.2.4. Os méritos enumerados deberan referirse & data de publicacién do anuncio da
convocatoria, e deberan acreditarse de conformidade co procedemento que estableza a
CSAG e que sera publicado na paxina web corporativa. Non se teran en conta os méritos
gue non se presenten conforme o establecido no dito procedemento.

A experiencia profesional, @ que se fai referencia no punto III.1.2. (Experiencia en
outras administracions e entes), tera que acreditarase necesariamente mediante
certificacion emitida polas persoas titulares das unidades que tefian atribuidas as
funciéns en materia de xestién de persoal do érgano ou entidade segundo modelo que
figure no procedemento, acompafiado do correspondente informe de vida laboral.

Os procesos selectivos acreditaranse mediante declaracion da persoa interesada
segundo o modelo que se estableza no procedemento.
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O exercicio dos dereitos de conciliacién acreditaranse mediante modelo de certificacion
que se publicaré no procedemento.

A acreditacién dos cursos realizarase mediante copia auténtica ou orixinal do certificado
de asistencia na que constaran: o organismo que a impartiu, as horas, o contido e as
datas de realizacién.

A acreditacién do nivel de lingua galega e das titulacions realizarase a través da
presentacién do titulo expedido ou calquera outro medio que se estime suficiente a
Xuizo da entidade que convoca.

Todos os modelos serdn publicados xunto co procedemento ao que se fai referencia no
paragrafo primeiro.

I11.2.5. As persoas aspirantes deberan proceder de conformidade co sinalado no
procedemento a que se refire o punto anterior para presentar a documentacion relativa
4 fase de concurso, que iré dirixida & CSAG e deberd presentarse nas oficinas de
Rexistro da Xunta de Galicia e nos demais lugares previstos no artigo 16 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns pablicas.

II1.2.6. Os tribunais procederdn & baremacién da fase de concurso, coa colaboracion
técnica que precise do persoal da CSAG, e publicaraa na paxina web da CSAG con
indicacién da puntuacion obtida por cada persoa aspirante. Contra a baremacién, as
persoas aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar reclamacion ante os
propios tribunais no prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion da dita baremacion.

Durante o prazo de emenda de erros non se podera presentar nova documentacion
xustificativa nin alegar novos méritos.

A vista das reclamaciéns presentadas e realizadas, de ser o caso, as oportunas
correcciéns & baremacion inicialmente asignada a cada persoa aspirante, e os tribunais
procederén & publicacién da baremacion definitiva na paxina web corporativa.

IV. Listaxe de persoas aprobadas, presentacion de documentacion e formalizacion do
contrato laboral fixo.

IV.1. A cualificacion do proceso vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na
fase de oposicién e de concurso, e a orde de prelacion das persoas aspirantes
determinarase pola dita suma. Non podera superar o proceso selectivo un numero
superior de persoas aspirantes ao de prazas convocadas.

Porén o anterior, para asegurar a cobertura das prazas, se se producisen renuncias das
persoas seleccionadas, poderase requirir unha relacién complementaria das persoas que
sigan por puntuacion as propostas. Para estes efectos, teran a mesma consideracion que
as renuncias os supostos das persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os
casos de forza maior, non presenten a documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos ou do seu exame se deducise que carecen dalgin deles e que, en
consecuencia, non poidan asinar o contrato como persoal laboral fixo.
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Os empates nas puntuacions entre dias ou mais persoas aspirantes dirimiranse segundo
0s seguintes criterios ata que se resolva:

1.- A muller fronte ao home, nas categorias nas que exista infrarrepresentacion
feminina.

De acordo cos artigos 117.2 e 153 da Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes de Galicia, enténdese, para estes efectos, que existe
infrarrepresentacion cando na categoria profesional exista una diferencia porcentual de,
polo menos, vinte puntos entre o nimero de mulleres e o nimero de homes. Para estes
efectos publicarase na paxina web da CSAG a relacién das categorias convocadas nas
que exista infrarrepresentacion a data da publicacion do anuncio da convocatoria.

A existencia da infrarrepresentacion deberd referirse a0 momento no que se produza o
empate nas puntuacions.

2.- Maior puntuacién na fase de oposicion.
3.- Maior tempo de servizos prestados na CSAG na categoria & que se presenta.

4.- Maior tempo de servizos prestados en prazas de calquera categoria incluida no
ambito de aplicacién do convenio colectivo vixente na CSAG.

5.- Maior idade das persoas implicadas.
6.- Sorteo entre as persoas implicadas.

IV.2. Unha vez rematado o proceso selectivo, os tribunais publicardn na paxina web a
relacién de persoas aspirantes que o superaron por orde de puntuaciéns acadadas, con
indicacién do seu DNI. Na mesma resolucidn proporé a sta contratacién como persoal
laboral fixo da CSAG.

Por resolucién da Direccidn Xeral fixaranse os prazos para a presentacién dos seguintes
documentos:

a) Declaracidn baixo a sta responsabilidade de non ter sido separada/o nin despedida/o
mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica,
entidade do sector plblico ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autonomas, nin atoparse na situacién de inhabilitacion absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para
0 acceso a categoria da que foi separada/o ou inhabilitada/o, nin pertencer 4 mesma
categoria, segundo o modelo que figura como Anexo III a esta convocatoria.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non
atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido/a a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia, o acceso ao emprego
publico nos mesmos termos, segundo o modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria.
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b) Informe sobre o estado de salde que acredite que a persoa aspirante non padece
enfermidade nin estd afectada por limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das correspondentes funciéns.

IV.3. As persoas aspirantes que dentro do prazo que se fixe, agas os casos de forza
maior, non presentasen a documentacion ou do exame dela se deducise que carecen
dalgtin dos requisitos sinalados na base 1.2. non poderan ser designados persoal laboral
fixo e quedardn anuladas as slias actuacidns, sen prexuizo da responsabilidade en que
incorresen por falsidade na solicitude inicial.

IV.4. Unha vez acreditada a posesion dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes
seran designados persoal laboral fixo da CSAG mediante unha resolucion da persoa
titular da Direccién Xeral e asinarén o correspondente contrato nos prazos e datas que
se fixen.

IV.5. O presente proceso daré lugar & xeracion de novas listas de contratacion temporal
en cada categoria das convocadas, deixando sen efecto as anteriores.

Pasaran a formar parte das novas listas aquelas persoas que superasen a fase de
oposicién pero non acadasen a puntuacién global suficiente para ser nomeado persoal
laboral fixo, nun maximo de 10 efectivos por categoria. Incluiranse na listaxe
correspondente & categoria pola sia orde de puntuacién sumadas ambas as duas fases

de oposicion e concurso.

As listas de contratacion que non se correspondan coas categorias convocadas
permaneceran vixentes.

V. Disposicion derradeira.

Esta orde pon fin & via administrativa e contra ela as persoas interesadas poderan
presentar recurso potestativo de reposicion ante a persoa titular da Direccién Xeral da
CSAG no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria, consonte a Lei 39/2015, do 1 de outubro, ou impugnala directamente ante
a xurisdicién social nos prazos e formas que a lexislacion determine.

Santiago de-Compostela, 2 de febreiro do 2026

AUDIOVISUAIS.
DE GALICIA
Direccion Xeral

Directora Xeral da CSAG
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ANEXO I
TEMARIOS
PRODUTOR/A

TEMA 1. NORMATIVA Bl"\SICA EN MATERIA AUDIOVISUAL E DE
MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL.

o Constitucion espafiola: dereitos e liberdades (artigo 14 e Seccién 12 do
capitulo 2° do Titulo I).

e Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para
Galicia: Capitulo I do Titulo II.

o Lei 13/2022, de 7 de xullo, xeral da comunicacion audiovisual: Titulo
Preliminar e Titulo I.

TEMA 2. A LEI 1/2025, DE 14 DE MARZO, DE SERVIZOS DOS MEDIOS
PUBLICOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL DE GALICIA PARA A
SOCIEDADE DIXITAL. Titulo I, Titulo II e Titulo III.

TEMA 3. DEREITO LABORAL.

e Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores: Capitulos I e II do
Titulo I.

e Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencidn de riscos laborais:
Capitulos I e III.

e O convenio colectivo da CSAG.

e Real Decreto 1435/1985, do 1 de agosto, polo que se regula a relacion
laboral especial dos/as artistas en espectaculos publicos.

TEMA 4. INCOMPATIBILIDADES DO PERSOAL DO SECTOR Pl'lB,LICO E
ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO SECTOR PUBLICO
AUTONOMICO DE GALICIA. Llei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions publicas: Capitulos
ITalv.
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TEMA 5. A PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL. Lei
organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais: Titulo I, Titulo II, Titulo III e Titulo X.

TEMA 6. DEREITO AUTONOMICO.

e Lei 16/2010, de 17 de decembro de Organizacién e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autondmico de Galicia: Titulo
Preliminar, Capitulo I do Titulo I, Capitulo I e Seccién 22 do Capitulo III
do Titulo III.

e Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes: Titulo preliminar, Titulo I, Capitulos II e V do Titulo II e
Capitulo V do Titulo VI

TEMA 7. A,FEDERACI()'N DE ORGANISMOS OU ENTIDADES DE RADIO E
TELEVISION AUTONOMICOS (FORTA): Caracteristicas, estrutura e
obxectivos.

TEMA 8. A PRODUCION. Plan de traballo. Organizacion e fases da
producién.

TEMA 9. OS ASPECTOS XURIDICOS DA PRODUCION I:Lei de propiedade
intelectual (RDL 1/1996, 12 abril, Texto consolidado BOE 30 de marzo de
2022): Libro I, Libro II (Titulos I, III e IV), Libro III e Libro IV.

TEMA 10. OS ASPECTOS XURIDICOS DA PRODUCION II:
o Contratos e modalidades de producién audiovisual. A responsabilidade
civil.
e Politicas europeas do audiovisual e directivas sobre contidos dixitais.

TEMA 11. LEI 9/2017, DO 8 DE NOVEMBRO, DE CONTRATOS DO
SECTOR PUBLICO: TITULO PRELIMINAR, Titulos I, II e III DO LIBRO I
E Titulo I do LIBRO II.

TEMA 12. A ESCALETA E O GUION. Definicion. Funcidns. Tipos. Estruturas.
Relacién entre os conceptos. Escaleta e guidn de programas especificos.

TEMA 13. OS XENEROS E FORMATOS AUDIOVISUAIS. Informativos.
Ficcidn. Entretemento. Deportes. Contidos web.

TEMA 14. 0S EQUIPOS HUMANOS. Equipos técnicos e artisticos.
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TEMA 15. A CAPTACION DE IMAXE E SON: conceptos basicos de imaxe e
son (equipos, tratamento...). Pos producion. Grafismo.

TEMA 16. O ESTUDO DE TELEVISION. Dotacidn e tipoloxia.

TEMA 17. A PRODUCION EN EXTERIORES. Localizacién. Permisos.
Documentacién en desprazamentos internacionais

TEMA 18. O CONTROL CENTRAL. Coordinacion de sinais e comunicacions.
Emisién. Continuidade. Distribucion de imaxes. Transporte do sinal.

TEMA 19. O ORZAMENTO. Configuracién. Previo e executado. Facturacion e
liquidacién de gastos.

TEMA 20. OS ORGANISMOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS DE
TELEVISION.

TITULADO/A MEDIO/A

TEMA 1. REXIME CONSTITUCIONAL E AUTONOMICO.

o Constitucion espafiola do 27 de decembro de 1978.
o Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia de Galicia.
o Lei 6/1984, do 5 de xufio, do/a Valedor/a do pobo de Galicia.

TEMA 2. A UNION EUROPEA. O Tratado da Unién. A organizacién da Union
Europea: O Conselio Europeo, O Consello e a Comisién Europea. Composicién
e funcidéns. O procedemento de toma de decisidns. O Parlamento Europeo. O
Tribunal de Xustiza da Unién Europea. O Tribunal de Contas. O Banco Central
Europeo. O ordenamento xuridico comunitario: fontes.

TEMA 3. REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin
das administracidns publicas.

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico: Titulo
Preliminar, Libros I e II.
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TEMA 4. REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO AUTONOMICO I.
e Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e da sta Presidencia.

e Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia.

TEMA 5. REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO AUTONOMICO II
e Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia € bo goberno.
e Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

e Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes: Titulo preliminar, Titulo I, Capitulos II e V do Titulo II e Capitulo V
do Titulo VI

TEMA 6. REXIME ECONOMICO AUTONOMICO.

e Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia.

e Lei 6/2023, do 4 de maio, do patrimonio da Comunidade Auténoma de
Galicia (titulo preliminar, I, II, IV e V).

TEMA 7. REXIME DE PERSOAL E LABORAL I

e Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores.

e Lei Orgénica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical.

TEMA 8. REXIME DE PERSOAL E LABORAL II

e Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencidn de riscos laborais:
Capitulos I e 1V.

e Convenio colectivo da CSAG

TEMA 9. REXIME DE PERSOAL E LABORAL III

« Real Decreto 1435/1985, do 1 de agosto, polo que se regula a relacion
laboral especial dos artistas en espectaculos publicos.
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e Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administracidns publicas.

TEMA 10. REXIME DA SEGURIDADE SOCIAL. Real decreto Lexislativo
8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social. Titulo I (capitulos I a III, V e VI), Titulo II (capitulos I a
XVII).

TEMA 11. NORMATIVA EN MATERIA AUDIOVISUAL E DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL.

e Lei 13/2022, de 7 de xullo, xeral da comunicacidon audiovisual: Titulo
Preliminar e Titulo I.

e lei 1/2025, de 14 de marzo, de servizos dos medios publicos de
comunicacion audiovisual de Galicia para a sociedade dixital: Titulo I, Titulo II e
Titulo III.

TEMA 12. MEDIOS DE COMUNICACION PUBLICOS EUROPEOS. Directiva
(UE) 2018/1808 do Parlamento Europeo e do Consello do 14 de novembro de
2018 pola que se modifica a Directiva 2010/13/UE sobre a coordinacién de
determinadas disposicions legais, regulamentarias e administrativas dos Estados
membros relativas @ prestacién de servizos de comunicacion audiovisual
(Directiva de servizos de comunicacion audiovisual). O financiamento dos
medios de comunicacién publicos europeos: modelos de financiamento.
Disparidade no réxime de financiamento e a fiscalidade no sector audiovisual
publico europeo.

TEMA 13. TRANSFORMACIONS E TENDENCIAS DO MERCADO
AUDIOVISUAL NA CONTORNA DIXITAL. As novas dindmicas de consumo.
A xestidn de datos e o seu valor estratéxico e econémico. A evolucién dos
modelos de negocio. O papel das OTT (plataformas “over the top”). Os novos
perfis profesionais.

TEMA 14. ’FEDERACIél’! DE ORGANISMOS OU ENTIDADES DE RADIO E
TELEVISION AUTONOMICOS (FORTA). Caracteristicas. Estrutura e
obxectivos.

TEMA 15. CONTABILIDADE E DEREITO SOCIETARIO I. Normalizacién
contable espafiola. Plan xeral de contabilidade espafiol. Modelos normais de
contas anuais. Resolucidns do Instituto de Contabilidade e Auditoria de Contas.
Contabilidade das operacions societarias.
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TEMA 16. CONTABILIDADE E DEREITO SOCIETARIO II. As sociedades
mercantis: concepto e clasificacion. Requisitos de constitucién das sociedades
mercantis. A sociedade unipersoal. A sociedade an6nima: concepto e
caracteres. Escritura social e estatutos. Accidéns e obrigacions. Organos da
sociedade andnima. A disolucién das sociedades mercantis. Liquidacién e
division. Transformacion, fusidn e escision das sociedades mercantis.

TECNICO/A DE ADMINISTRACION
TEMA 1. REXIME CONSTITUCIONAL E AUTONOMICO.

e Constitucion espafiola do 27 de decembro de 1978.
e Lei Orgdnica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia de Galicia.
o Lei 6/1984, do 5 de xufio, do/a Valedor/a do pobo de Galicia.

TEMA 2. A UNION EUROPEA. O Tratado da Unién. A organizacién da Unidn
Europea: O Consello Europeo, O Consello e a Comision Europea. Composicion
e funciéns. O Parlamento Europeo. O Tribunal de Xustiza da Unién Europea.

TEMA 3. REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn
das administracions publicas.

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico: Titulo
Preliminar, Libros I e II.

TEMA 4. REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO AUTONOMICO I.

e Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia.

« Lei orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais: Titulo I, Titulo II, Titulo III e Titulo X.

TEMA 5. REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO AUTONOMICO II
e Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

« Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.
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e Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes: Titulo preliminar, Titulo I, Capitulos II e V do Titulo II e Capitulo V
do Titulo VI

TEMA 6. REXIME ECONOMICO AUTONOMICO.

» Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia.

TEMA 7. REXIME DE PERSOAL E LABORAL I

e Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores.

e Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administracions publicas.

TEMA 8. REXIME DE PERSOAL E LABORAL II

o Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais:
Capitulos I e 1V.

e Convenio colectivo da CSAG

TEMA 9. REXIME DA SEGURIDADE SOCIAL. Real decreto Lexislativo
8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social. Titulo I (capitulos I a III, V e VI), Titulo II (capitulos I a
XVII).

TEMA 10. NORMATIVA EN MATERIA AUDIOVISUAL E DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL.

e Lei 13/2022, de 7 de xullo, xeral da comunicacién audiovisual: Titulo
Preliminar e Titulo I.

e Lei 1/2025, de 14 de marzo, de servizos dos medios publicos de
comunicacién audiovisual de Galicia para a sociedade dixital. Titulo I e Titulo
I1I.

e Federaciébn de Organismos ou entidades de Radio e Televisién
Autondémicos (FORTA). Caracteristicas. Estrutura e obxectivos.
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TEMA 11. MEDIOS DE COMUNICACION PUBLICOS EUROPEOS. Directiva
(UE) 2018/1808 do Parlamento Europeo e do Consello do 14 de novembro de
2018 pola que se modifica a Directiva 2010/13/UE sobre a coordinacién de
determinadas disposiciéns legais, regulamentarias e administrativas dos Estados
membros relativas & prestacién de servizos de comunicacion audiovisual
(Directiva de servizos de comunicacién audiovisual). O financiamento dos
medios de comunicacién publicos europeos: modelos de financiamento.
Disparidade no réxime de financiamento e a fiscalidade no sector audiovisual
publico europeo.

TEMA 12. CONTABILIDADE E DEREITO SOCIETARIO I. Normalizacién
contable espafiola. Plan xeral de contabilidade espafiol. Modelos normais de
contas anuais. Resolucidons do Instituto de Contabilidade e Auditoria de Contas.
Contabilidade das operaciéns societarias.

TEMA 13. CONTABILIDADE E DEREITO SOCIETARIO II. As sociedades
mercantis: concepto e clasificacion. Requisitos de constitucion das sociedades
mercantis. A sociedade unipersoal. A sociedade andénima: concepto e
caracteres. Escritura social e estatutos. Accidns e obrigacions. Organos da
sociedade andénima. A disolucién das sociedades mercantis. Liquidacion e
divisién. Transformacién, fusion e escisién das sociedades mercantis.

TEMA 14. OFIMATICA. Procesadores de textos e follas de calculo: Microsoft:
Word e Excel (2019) e LibreOffice: writer e calc (7.1).

REPORTEIRO/A GRAFICO/A

TEMA 1. NORMATIVA EN MATERIA AUDIOVISUAL E DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL.

 Constitucion espafiola: dereitos e liberdades (artigo 14 e Seccion 12 do
capitulo 29 do Titulo I).

e Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para
Galicia: Capitulo I do Titulo II.

e Lei 13/2022, de 7 de xullo, xeral da comunicacién audiovisual: Titulo
Preliminar e Titulo I.

e Lei 1/2025, de 14 de marzo, de servizos dos medios publicos de
comunicacion audiovisual de Galicia para a sociedade dixital. Titulo I e
Titulo III.
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TEMA 2. DEREITO LABORAL.

e Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores: Seccions 12 e 22 do
Capitulo I, Seccién 22 do Capitulo II e Capitulo III do Titulo I, e Titulo II.

o Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais:
Capitulos I e III.

e Convenio colectivo da CSAG.

TEMA 3. INCOMPATIBILIDADES DO PERSOAL DO SECTOR PUBLICO. A
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

o Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administracidns publicas: Capitulos I a IV.

e Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccién de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais: Titulo I, Titulo II, Titulo III e Titulo X.

TEMA 4. DEREITO AUTONOMICO EN MATERIA DE IGUALDADE. Lei
7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes:
Titulo preliminar, Titulo I, Capitulos II e V do Titulo II e Capitulo V do Titulo VI.

TEMA 5. OPTICA. Fundamentos e principios opticos. Propagacién da luz e
absorcidn, difraccion, dispersion, reflexion, refraccién e polarizacién. Formacién
da imaxe, lentes. Enfoque, circulo de confusidn. Principais aberracidns das
lentes. Flare. Lonxitude focal. Angulo de vision e tamafio da imaxe.
Caracteristicas dos obxectivos e relacion do zoom, distancia de enfoque,
luminosidade. Obxectivos fixos e intercambiables. Obxectivos de focal fixa e
zoom. Centro optico do obxectivo. Luminosidade, diafragma. N° f e T.
Profundidade de campo. Profundidade de foco. Axuste. Distancia hiperfocal.
Enfoque e angulo de visidn. Accesorios dpticos: convertedores, multiplicadores
de focal, enfoque macro. Filtros: correctores de cor, polarizadores, degradados,
efectos.

TEMA 6. TECNOLOXIA, CODIFICACION E GRAVACION. Gravacién en
arquivos. Formas basicas de compresién do sinal, RAW, comprimido. Cddecs de
compresion e arquivos contedores. Taxa de datos. Posterizacién e pixelado.
Arquivos proxy. Familia de cddecs AVC. Soportes de gravacién. Tipos e
caracteristicas principais dos sensores de captacién de imaxe. Prisma dicroico e
filtro Bayer. Resoluciéns SD e HD. Exploracién entrelazada e progresiva.
Frecuencia de cadro. Dixitalizacion. O sinal de TV: composta, por compofientes
e SDI. Nivel de negro Ganancia e ruido. Cdigo de tempo. HDMI. Conexidns.
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TEMA 7. ENVIO DE IMAXES E SON. Caracteristicas principais das conexions
a internet a través de wifi, rede de datos de telefonia mobil e ethernet.
Caracteristicas da cobertura das redes 3G/4G/5G. Principios basicos de
funcionamento das “mochilas”. Transmisor e receptor. Modem USB. Agregacion
de ancho de banda (bonding). Retardo. Taxa de datos variable. Direccion IP.
APN. Transferencia de arquivos por FTP. Conceptos de cliente e servidor. Datos
de acceso. Concepto de streaming desde unha camara. Configuracion basica.
Datos de acceso, calidade e latencia.

TEMA 8. OPERACION. Control da exposicién. Iris. Filtros neutros. Ganancia.
Obturador. Axudas ao control da exposicion. Control manual e automatico.
Axustes do visor. Axudas ao enfoque. Axudas ao encadre. Axustes de imaxe en
cdmara. Axuste de gamma. Black gamma. Cdébado e pendente (Knee). DRS
Control automatico do contraste. Balance de brancos e negro. Balance de
brancos automdatico. Preset. Matriz de cor. Detalle. Zoom dixital. Thumbnail.
Modos de gravacién especiais. cdmara lenta e rapida, pregravacion, estafe
Iapse bucle, dobre. Soportes de gravacion. Formateado. Sincronizacién de
camaras. Soportes de camara. Monopié, tripode, outros. Axuste do tripode.
Movementos da cdmara. Alimentacién. Arquivos de configuracion.

TEMA 9. SON. OPERACIONS DE SON. Principios basicos do son. Natureza
do son. Frecuencia e lonxitude de onda. Caracteristicas: Intensidade, ton e
timbre. Propagacion: Reflexidn, difraccién e velocidade. Son directo e reflectido.
Micréfonos: Tipos, sensibilidade, curva de resposta, diagrama polar,
impedancia, alimentacion. Micréfonos inaldmbricos. Sinal balanceado e non
balanceada. Niveis de micro e lifia. Gravacion e reproducién do son. Medida do
sinal de son. Modulacién, limitadores. Unidades. Ruido. Conectores de son.

TEMA 10. ILUMINACION E COR. Natureza da luz. Atributos da cor. Sintese
aditiva. Cores primarias e complementarias. Triangulo internacional da cor e
espazo de cor. Medicién da luz. Principais unidades fotométricas. Temperatura
de cor. Principios da iluminacion. Calidades da luz: Intensidade, direccién,
calidade e cor. Elementos principais da iluminacién. Tridngulo de luces. Tipos
de sombras e 0 seu control. Tipo de proxectores e as suas caracteristicas.
Dominantes de cor. Tipos de ldmpadas. Accesorios de iluminacion. Filtros
correctores de cor, polarizadores, difusores, efectos, ND. Polarizacion. Estilos de
iluminacion. Iluminacién de reporteiros gréficos. Limitaciéns. Nocidns basicas de
electricidade. Normas basicas de seguridade.

TEMA 11. REALIZACION. Cofiecementos xerais de linguaxe audiovisual e
realizacion. Encadre e composicion. Relacion de aspecto. Peso dos elementos
no plano, equilibrio. -Puntos fortes, seccion durea, regra dos terzos. Teoria da
Gestalt. Percepcién visual. Figura-fondo. Tamafios de plano con respecto a
figura humana. Proporciéns. O aire. Angulos e puntos de vista. Perspectiva.
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Punto e lifias de fuga. Planos segundo a altura, o angulo e o punto de vista da
camara. Movementos de camara e Optica. Eixo da accién. Plano, escena e
secuencia. Ritmo e duracién do plano. Raccord. Plano principal e planos de
recurso. Son ambiente.

TEMA 12. INFORMACION E ACTUALIDADE. Xéneros informativos en
television. A noticia. A entrevista. A reportaxe. O directo. O in situ gravado.
Colas. Rolda de prensa. O canutazo, a enquisa. Material para documentacion e
arquivo. Imaxes de recurso. O esencial e 0 accesorio na gravacion dunha
noticia. Fases da elaboracion da noticia. Liberdade de expresién e os seus
limites segundo a constitucién. Dereito & propia imaxe. Actualidade politica,
econdmica, social, cultural e deportiva de Galicia. Institucidns e personalidades
galegas.

TECNICO/A DE CONTROL

TEMA 1. NORMATIVA EN MATERIA AUDIOVISUAL E DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL.

o Constitucion espafiola: dereitos e liberdades (artigo 14 e Seccién 12 do
capitulo 2° do Titulo I).

e Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para
Galicia: Capitulo I do Titulo II.

o Lei 13/2022, de 7 de xullo, xeral da comunicacién audiovisual: Titulo
Preliminar e Titulo I.

e Lei 1/2025, de 14 de marzo, de servizos dos medios publicos de
comunicacién audiovisual de Galicia para a sociedade dixital. Titulo I e
Titulo III.

TEMA 2. DEREITO LABORAL.

o Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores: Seccidns 12 e 22 do
Capitulo I, Seccién 22 do Capitulo II e Capitulo III do Titulo I e Titulo IL.

e Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais:
Capitulos I e III.

¢ O convenio colectivo da CSAG.
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TEMA 3. INCOMPATIBILIDADES DO PERSOAL DO SECTOR PUBLICO. A
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

o Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administracions publicas: Capitulos I a IV.

e Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais: Titulo I, Titulo II, Titulo III e Titulo X.

TEMA 4. DEREITO AUTONOMICO EN MATERIA DE IGUALDADE. Lei
7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes:
Titulo preliminar, Titulo I, Capitulos II e V do Titulo II e Capitulo V do Titulo VI.

TEMA 5.- INSTALACIONS DE SON. Caracterizacion dos medios técnicos en
instalaciéns de son. Montaxe, conexion e posta en funcionamento da instalacion
de son.

TEMA 6.- SON PARA AUDIOVISUAIS. Son en produciéns videograficas e
cinematogréficas. Son en programas de radio e television.

TEMA 7.- CONTROL DE SON EN DIRECTO. Axuste de mesas de mesturas
FOH e procesadores de sinal. Control e operacién dos envios a monitores.
Configuracion da microfonia en eventos en directo. Realizacion da mestura e
procesado do audio en directo. Avaliacién dos resultados da operacion con
equipamentos de son en directo.

TEMA 8.- GRAVACION EN ESTUDIO. Monitorizacién técnica e auditiva do
sinal de audio. Técnicas de captacion sonora no estudio de gravacion.
Gravacién multipista de son en estudio. Conexién e configuracion de
dispositivos, edicién de eventos e sincronizacién relacionados co contorno MIDI.
Mestura, procesado e edicion do sinal de audio en estudio.

TEMA 9.- AXUSTES DE SISTEMAS DE SONORIZACION. Adaptacion a
espazos coutados de desefios de son. Axuste dos subsistemas de son. Medida
da resposta do sistema de son en espazos coutados. Axuste da resposta do
sistema de son aos condicionantes do espazo coutado. Posta en marcha do
funcionamento dunha instalacion fixa de sonorizacion.

TEMA 10. POSPRODUCION DE SON. Configuracion de equipamentos de
edicién dixital de son. Adecuacién de documentos sonoros. Montaxe da banda
sonora de produtos audiovisuais. Montaxe de proxectos de radio e/ou
discografico. Mestura final da banda sonora.

TEMA 11. ELECTROACUSTICA. Configuracién dos sistemas de distribucién e
dos elementos de proteccion das instalacions eléctricas dos sistemas de son.
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Control da calidade do audio mediante 0 uso de instrumentos de medicidn e
audicidn. Avaliacion do comportamento dos equipamentos de difusién e
captacion sonora. Construcién de cables para a interconexion de equipamentos
de audio analdxico e dixital. Montaxe de redes dixitais para sistemas de audio.

TEMA 12.- COMUNICACION E EXPRESION SONORA. Técnicas de desefio
da ambientacién sonora e musical. Técnicas de audicidn activa e locucién
profesional. Desefio de bandas sonoras de audiovisuais e espectaculos.
Localizacion e arquivo de documentos sonoros. Elaboracién de guiéns técnicos
de son. Caracteristicas da audicion humana. Caracteristicas da fonacidn
humana.

AXUDANTE/A DE REALIZACION

TEMA 1. NORMATIVA EN MATERIA AUDIOVISUAL E DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL.

o Constitucion espafiola: dereitos e liberdades (artigo 14 e Seccién 12 do
capitulo 2° do Titulo I).

e Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para
Galicia: Capitulo I do Titulo II.

e Lei 13/2022, de 7 de xullo, xeral da comunicacion audiovisual: Titulo
Preliminar e Titulo I.

e Lei 1/2025, de 14 de marzo, de servizos dos medios publicos de
comunicacién audiovisual de Galicia para a sociedade dixital. Titulo I e
Titulo III.

TEMA 2. DEREITO LABORAL.

o Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores: Secciéns 12 e 22 do
Capitulo I, Seccién 22 do Capitulo II e Capitulo III do Titulo I e Titulo II.

e Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais:
Capitulos I e III.

TEMA 3. O CONVENIO COLECTIVO DA CSAG.
TEMA 4. DEREITO AUTONOMICO EN MATERIA DE IGUALDADE. Lei

7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes:
Titulo preliminar, Titulo I, Capitulos II e V do Titulo II e Capitulo V do Titulo VI.
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TEMA 5. CONECEMENTOS BASICOS. Xéneros e formatos televisivos. O
guion. Biblia, guion literario, guion técnico, escaleta, minutado e narrativa
board. Organizacién xeral da producién: desagregacion, plan de traballo e
localizacidn. Seleccion de medios técnicos. Decorados: interpretacién de planos
e perspectivas.

TEMA 6. A TECNOLOXIA NO AMBITO DA REALIZACION. Cofiecementos
basicos de realizacion en television. Colorimetria: Conceptos basicos. Espazo de
cor. Rango dindmico, resolucién UHD, 4K, Aparellos de medida. Monitorizacion
e control do sinal de TV. Sistemas de television dixital: TDT. Modulacion,
relacion de aspecto, compresion. A television dixital en HD, UHD, 4K e 8K.

TEMA 7. A REALIZACION EN FORMATOS E PROCESOS DE REXISTRO E
CAPTACION DE IMAXE. Linguaxe técnica e narrativa: Secuencias. Planos.
Tomas. Movementos de camara. Composicion. Encadre. Elipsis. Raccord. Eixo
de accion. Salto de eixo. Campo e contracampo.

TEMA 8. A REALIZACION NOS DIFERENTES XENEROS TELEVISIVOS.
Tratamento cunha soa cdmara e multicdmara. A camara, accesorios €
posibilidades: Os obxectivos e as suas caracteristicas. Foco. Profundidade.
Diafragma. Filtros. Soportes de camara,
estabilizadores e outros accesorios técnicos.

TEMA 9. A ILUMINACION. Influencia da iluminacion. Diversos tipos de luz,
materiais e aparellos de luminotecnia. Técnicas e estilos de iluminacion.
Exteriores e Interiores.

TEMA 10. O SON. Conceptos xerais. Planos de son. Toma de son en exteriores
e en estudo. Postproduccién e ambientacién. Equipos de son en exteriores e en
estudo.

TEMA 11. CONECEMENTOS ESPECIFICOS DE MESTURADOR DE VIDEO.
Panel de control (arquitectura modular). Bancos de Mestura Efectos (M/E).
Modos de transicion. Tipos de chave (Key). Chave de luminancia, lineal e
Chroma-Key. Snapshots, macros, timelines. RAM. Sincronizacion e retardo de
sinais (Tri-level e Black Burst). Cofiecementos basicos dos xeradores de efectos
dixitais (DVE e DPM). Programacién e operacion do mesturador. Soportes e
formatos. Grafismo e infografia, 2d e 3d. Xeracion e manipulacion de imaxes.
Formatos e procesos de rexistro e captacion de imaxe.

TEMA 12. A REALIZACION DE PROGRAMAS NAS SUCESIVAS FASES DA
PRODUCION. Estudo: controis e estudio. Unidades mdbiles. Asistencia en
gravacion en estudo e en exteriores. A retransmision. Conexions e fontes de
contribucién exteriores. Softwares e mediaserves de xestidn de pantallas. Tipos
de aquivos e codecs. Realidade aumentada e decorados virtuais. Sistemas de
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producidn e transmision en lifia. Narracion transmedia e sistemas de video
conferencia. A asistencia en estudio. Regiduria. Canles en lifia: crear, organizar,
publicar e eliminar contidos na web. Narrativa de contidos dixitais. Formatos.
Listas de reproducidén. Fluxo de traballo: Rodaxe, Xestidon de contidos en
servidor, Edicién, Exportacion de contidos.

TECNICO/A DE SON

TEMA 1. NORMATIVA EN MATERIA AUDIOVISUAL E DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL.

 Constitucion espafiola: dereitos e liberdades (artigo 14 e Seccién 12 do
capitulo 2° do Titulo I).

e Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para
Galicia: Capitulo I do Titulo II.

e Lei 13/2022, de 7 de xullo, xeral da comunicacion audiovisual: Titulo
Preliminar e Titulo I.

e Llei 1/2025, de 14 de marzo, de servizos dos medios puUblicos de
comunicacion audiovisual de Galicia para a sociedade dixital. Titulo I e
Titulo III.

TEMA 2. DEREITO LABORAL.

o Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores: Seccions 12 e 22 do
Capitulo I, Seccién 22 do Capitulo II e Capitulo III do Titulo I e Titulo II.

o Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais:
Capitulos I e III.

TEMA 3. O CONVENIO COLECTIVO DA CSAG.

TEMA 4. DEREITO AUTONOMICO EN MATERIA DE IGUALDADE. Lei
7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes:
Titulo preliminar, Titulo I, Capitulos II e V do Titulo II e Capitulo V do Titulo VI.

TEMA 5. FUNDAMENTOS DE SON E AUDIO DIXITAL. Electricidade e
electrénica basica aplicadas ao son. Principios do son: ondas, frecuencia,
lonxitude de onda, periodo, enmascaramento. Conceptos de audio dixital. A voz
e a audicién: fisioloxia basica.
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TEMA 6. ACUSTICA E CAPTACION DO SON. Aclstica arquitectnica:
captacién e sonorizacion en espazos pechados. Micréfonos, soportes e
accesorios: tipos, caracteristicas e funcionalidades.

TEMA 7. GRAVACION E REPRODUCION SONORA. Equipamento de
gravacion: tipos, soportes e formatos. Fontes de reproducion sonora. Postos de
comentarista e sistemas multilaterais. Sinais de contribucién e RDSI.

TEMA 8. MESTURA, TRATAMENTO E POSPRODUCION DE SON.
Mesturadores de audio: tipos e funcidns. Ecualizacién, filtrado, reducién de
ruido, compresion. Posproducion de son e efectos sonoros. Dobraxe e mestura
de pistas adicionais.

TEMA 9. SONORIZACION E DIFUSION. Altofalantes e amplificadores: tipos,
caracteristicas e uso. Acustica aplicada & sonorizacién de salas. Control de
sonoridade e niveis estandar (AES R-128, LUFS, dBFS).

TEMA 10. TRANSMISION E CONEXIONS. Lifias e conexidns: conectores,
matrices de conmutacidn. Transmision de son e sincronia. Radiofrecuencia,
microfonia inaldmbrica, antenas, cableado e modulaciéns.

TEMA 11. O SON NOS MEDIOS AUDIOVISUAIS. O son na radio e na
televisién: ficcion, musicais, documentais, deportes e informativos. Conexions
en directo e captacion de eventos non controlables. Particularidades do son en
programas radiofdnicos.

TEMA 12. SISTEMAS DIXITAIS E PRODUCION AVANZADA. Audio
multicanle (5.1), codificacion DOLBY E. Audio sobre IP (AES 67, DANTE).
Protocolos dixitais (MADI, AES/EBU, ADAT, SDI). Sincronia en contornas
dixitais: Word Clock, LTC, VITC. Operacion en estacidns de traballo de audio
dixital (DAW): gravacion, edicidn, sincronizacion e mestura.

TECNICO/A DE ILUMINACION

TEMA 1. NORMATIVA EN MATERIA AUDIOVISUAL E DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL.

 Constitucidn espafiola: dereitos e liberdades (artigo 14 e Seccion 12 do
capitulo 2° do Titulo I).

e Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para
Galicia: Capitulo I do Titulo II.

e Lei 13/2022, de 7 de xullo, xeral da comunicacién audiovisual: Titulo
Preliminar e Titulo I.
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o Lei 1/2025, de 14 de marzo, de servizos dos medios pulblicos de
comunicacién audiovisual de Galicia para a sociedade dixital. Titulo I e
Titulo III.

TEMA 2. DEREITO LABORAL.

e Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores: Secciéns 12 e 22 do
Capitulo I, Seccién 22 do Capitulo II e Capitulo III do Titulo I e Titulo II.

o Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais:
Capitulos I e III.

TEMA 3. O CONVENIO COLECTIVO DA CSAG.

TEMA 4. DEREITO AUTONOMICO EN MATERIA DE IGUALDADE. Lei
7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes:
Titulo preliminar, Titulo I, Capitulos II e V do Titulo II e Capitulo V do Titulo VI.

TEMA 5. CONECEMENTOS BASICOS SOBRE A NATUREZA DA LUZ.
Natureza fisica e propagacién da luz. Comportamento do fenédmeno luminoso:
Reflexion, refraccion, absorcidn, interferencia, difraccion e polarizacién da luz.
Caracteristicas da vision humana. Colorimetria. Espectro visible. Mestura de
cores. Cores primarias e complementarias. Medida da cor. Percepcién
psicoldxica da luz. A Cor como elemento expresivo.

TEMA 6. CONCEPTOS FOTOMETRICOS. Unidades e calculos de iluminacidn:
Fluxo luminoso, Intensidade luminosa, Iluminancia, Luminancia, Lei do inverso
do cadrado da distancia, lei do coseno, curvas fotométricas. Fotdmetros e
luxémetros: Exposicion. Relacion de iluminacion. Medidas de luz incidente e luz
reflectida. Espectrometros e termocolorimetros. Espectros continuos e
descontinuos. Temperatura de cor, indice de reproducién cromatica. Lupas de
contraste.

TEMA 7. CAPTACION DE IMAXE. Conceptos elementais do sinal de
television. Ferramentas para inspeccionar e calibrar o sinal de video. Monitor de
forma de onda, Vectorscopio, False cor, Patrén Cebra, Histograma, Cartas de
axuste. Tipo, tamaino e formato dos Sensores de camaras. Axustes basicos da
camara relacionados coa captacion da luz e a cor. Balance de brancos,
temperatura de cor, sensibilidade, fotogramas por segundo, velocidade de
obturacién, gamma, rango dindmico, curvas logaritmicas, ganancia, espazos de
cor, LUT, profundidade de cor, formatos de gravaciéon e algoritmos de
compresion. Filtros neutros, degradados, de correccidn de cor e ton. Clases de
obxectivos: de Optica fixa e dptica variable. Caracteristicas dos obxectivos:
lonxitude focal, luminosidade, diafragma, enfoque, profundidade de campo,
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resolucidn, aberracidns e distorsions. Situacion das camaras: Composicion e
encadre, tiros de camara, angulos de vision, movementos de camara. Sistemas
de gravacién multicdmara versus camara de cinema dixital.

TEMA 8. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ILUMINACION. Historia dos
medios audiovisuais relacionados coa imaxe. Principais estilos relacionados coa
iluminacion, tanto na pintura, o teatro, a fotografia, o cinema e a television.
Caracteristicas principais da calidade da iluminacién: Dureza da luz (directa,
difusa, indirecta), Direccién da luz (frontal, cenital, lateral, contraluz),
Intensidade da luz (relacidén de iluminacion, clave baixa, clave alta), Cor da luz
(cdlida, fria). Densidade, ton, forma, tamafio e lonxitude das Sombras. Estudo
da fisonomia e fotogenia dos actores e as slas correccions luminicas e
fotogréficas. Nociéns basicas sobre a iluminacién doutros espazos audiovisuais
como teatros, auditorios, museos e salas de concerto. Traballos e métodos dos

Iluminadores.

TEMA 9. ESQUEMAS BASICOS DE ILUMINACION NOS DIVERSOS
FORMATOS DE PROGRAMAS. Iluminacién de programas informativos,
telexornais e debates. Iluminacion de programas de entretemento, magazines e
concursos. Iluminacién de programas de espectaculo e musicais. Iluminacion de
programas dramdticos, sitcom e de ficcion. Iluminacién de anuncios
publicitarios e promocions. Iluminacidn de localizacions en exteriores con
material improvisado en noticiarios e documentais.

TEMA 10. LUMINOTECNIA. Nocions basicas de electricidade. Grupos
eléctricos de alimentacidon. Ldmpadas: Tipos, caracteristicas e funcionalidade.
Proxectores: Tipos, caracteristicas e funcionalidade. Sistemas de ancoraxes,
soportes e colgues de proxectores e material luminotécnico. Modificadores e
Controladores da luz: ceferinos, bandeiras, chimeras, gasas, palios. Xelatinas de
efecto de cor, de conversion de temperatura e de compensaciéon de tons.
Elementos de conexidn, alimentacion, regulacién e control de sinal dmx, sexan
mediante cable, inaldmbrico ou con bateria. Mesas de Control da Iluminacion.
Memorias, cambios e efectos de iluminacion.

TEMA 11. ESPAZOS LUMINICOS E ESCENOGRAFICOS. Cofiecementos
basicos de escenograffa en television: natureza das superficies, forma dos
obxectos, textura, cor, luminosidade. Lectura e interpretacion de planos e
maquetas. Manexo a nivel usuario de software de simulacion de iluminacion de
decorados virtuais, modelado 3D, e realidade aumentada. Nocions basicas
sobre a iluminacién de espazos en exteriores e interiores naturais como
pavilléns deportivos, salas de congresos, igrexas, estacidns, ruas, prazas e
parques.

TEMA 12. PLAN DE TRABALLO E OPERATIVA. Desefiar a iluminacién en
todas as fases de producién, desde a creacidn ata a finalizacion do programa.
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Idear o caracter técnico e artistico da iluminacion en coordinacidn con direccién,
realizacién, producion, escenografia e luminotecnia, segundo sexa o tipo de
programa. Elixir os distintos tipos de proxectores para configurar a atmosfera e
profundidade do espazo luminico, de acordo ao decorado, a situacion e
movemento das camaras, a localizacién dos actores, o tratamento fotografico, os
cambios e efectos de luz. Seleccionar o calibre da iluminacidon e coordinar o
equipamento técnico e humano. Axustarse ao orzamento, supervisando as
tarefas nos prazos previstos. Debuxo de diagramas e planos de distribucion de
proxectores de forma manual e mediante programas de iluminacién en 2D e 3D.
Montar, dirixir e programar a iluminacion en coordinacion con luminotecnia.
Asistir aos ensaios, axustar os niveis e efectos, e realizar os retoques necesarios
segundo os Ultimos cambios de guién, movementos de cdmaras e de actores.
Gravar o programa en convivencia con outras areas como Caracterizacion,
Estilismo, Ambientacion de decorados, Camaras, Gruistas, Rexedores, Son,
Control de imaxe e DIT. Colaborar na postproduccion da imaxe obtida xunto ao
Realizador, Editor e Colorista.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
TEMA 1. REXIME CONSTITUCIONAL E AUTONOMICO.

e Constitucion espafiola: dereitos e liberdades (artigo 14 e Seccién 12 do
capitulo 2° do Titulo I).

e Lei Orgdnica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para
Galicia: Capitulo I do Titulo II.

TEMA 2. A UNION EUROPEA. A organizacién da Unidn Europea: O Consello
Europeo, O Consello e a Comisidon Europea. O Parlamento Europeo. O Tribunal
de Xustiza da Unién Europea.

TEMA 3. REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas: Titulo preliminar, Titulos I, II, III, IV e V.

o Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico:

Titulo preliminar (agas subseccién 22 da seccion 32 do Capitulo II), e
Capitulo I do Titulo II.
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e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico: Titulo
Preliminar e Libro I.

TEMA 4. REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO AUTONOMICO I.

e Lei 16/2010, de 17 de decembro de Organizacién e funcionamento da
Administracién xeral e do sector plblico autondmico de Galicia: Titulo
Preliminar, Capitulo I do Titulo I, Capitulo I e Seccién 22 do Capitulo III
do Titulo III.

o Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais: Titulo I, Titulo II, Titulo III e Titulo X.

TEMA 5. REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO AUTONOMICO II
e Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

e Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes: Titulo preliminar, Titulo I, Capitulos II e V do Titulo II e Capitulo V
do Titulo VI

TEMA 6. REXIME ECONOMICO AUTONOMICO.

e Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia: Titulo
preliminar, Titulo I e Capitulo I do Titulo III.

TEMA 7. REXIME DE PERSOAL E LABORAL I

e Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores: Titulo I e II.

o Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administracions publicas Capitulos I a IV.

TEMA 8. REXIME DE PERSOAL E LABORAL II

e Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais:
Capitulos I, IlI e V.

e Convenio colectivo da CSAG.
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TEMA 9. REXIME DA SEGURIDADE SOCIAL. Real decreto Lexislativo
8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social. Titulo I (capitulos I a III, V e VI), Titulo II (capitulos I a
XVII).

TEMA 10. NORMATIVA EN MATERIA AUDIOVISUAL E DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL.

e Lei 13/2022, de 7 de xullo, xeral da comunicacidon audiovisual: Titulo
Preliminar e Titulo I.

e Lei 1/2025, de 14 de marzo, de servizos dos medios pUblicos de
comunicacion audiovisual de Galicia para a sociedade dixital. Titulo I e Titulo
I11.

TEMA 11. CONTABILIDADE E DEREITO SOCIETARIO. Real Decreto
1514/2007, do 16 de novembro. Primeira e segunda parte (Marco conceptual
da contabilidade e Normas de rexistro e valoracion). Tipos de sociedades
mercantis: sociedades andnimas e sociedades limitadas.

TEMA 12. OFIMATICA. Procesadores de textos e follas de calculo: Microsoft:
Word e Excel (2019) e LibreOffice: writer e calc (7.1).

OPERADOR/A MONTADOR/A DE VIDEO

TEMA 1. NORMATIVA EN MATERIA AUDIOVISUAL E DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL.

e Constitucion espafiola: dereitos e liberdades (artigo 14 e Seccién 12 do
capitulo 2° do Titulo I).

e Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para
Galicia: Capitulo I do Titulo II.

o Lei 13/2022, de 7 de xullo, xeral da comunicacién audiovisual: Titulo
Preliminar e Titulo I.

e Lei 1/2025, de 14 de marzo, de servizos dos medios puUblicos de
comunicacién audiovisual de Galicia para a sociedade dixital. Titulo I e
Capitulos I a III do Titulo III.
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TEMA 2. DEREITO LABORAL.

e Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores: Secciéns 12 e 22 do
Capitulo I, Seccién 22 do Capitulo II e Capitulo III do Titulo I e Titulo II

e Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevenciéon de riscos laborais:
Capitulos I e III.

TEMA 3. O CONVENIO COLECTIVO DA CSAG.

TEMA 4. DEREITO AUTONOMICO EN MATERIA DE IGUALDADE. Lei
7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes:
Titulo preliminar, Titulo I, Capitulos II e V do Titulo II e Capitulo V do Titulo VI.

TEMA 5. CONECEMENTOS BASICOS. Cofiecementos basicos de electrénica
aplicada. Cofiecementos basicos de informética aplicada. Conceptos basicos de
colorimetria. Conceptos basicos de Son.

TEMA 6. TRATAMENTO DIXITAL DO SINAL DE TELEVISION. Normas de
codificacién, compresién e soporte. Soportes e formatos. Codificadores e
sistemas de compresion.

TEMA 7. EQUIPOS DE MEDIDA E CONTROL. Equipos de medida e control
do sinal de video. Equipos de medida e control do sinal de audio. Matrices de
conmutacidn e conectividade.

TEMA 8. GRAVACION E REPRODUCION DO SINAL DE VIDEO.
Cofiecementos bésicos de equipos e soportes de gravacion. Equipos de
almacenamento en disco dptico (xd-cam) e disco duro. Inxesta en servidores de
edicion e redaccion dixital. Formatos de comprensidn, encapsulado, importacion
e exportacidn de ficheiros en equipos de edicion, compatibilidades.

TEMA 9. EDICION DE VIDEO. Conceptos basicos de edicion lineal, A/B Roll,
mesturadores de video, mesturadores de son. Sistemas de edicion offline e en
liia. CAdigo de tempo e edicidon multicdmara. Xestidn de proxectos e
importacién/exportacion de arquivos. Sistemas de edicién para produciéns en
directo e retransmisions.

TEMA 10. LINGUAXE AUDIOVISUAL E TEORIA DA MONTAXE. Linguaxe
formal da edicidn: Ritmo, continuidade e racord. Transicions e efectos de
edicién. Estilos de ediciéon segundo o xénero e o target do programa.
Sincronizacién da edicion coa musica ou o son. A edicidn de noticias:
coordinacién co equipo de redaccién. A edicion de programas de ficcion
coordinacién con realizacion. Edicidn creativa.

41



CORPORACION
DE SERVIZOS
AUDIOVISUAIS
DE GALICIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

TEMA 1. NORMATIVA EN MATERIA AUDIOVISUAL E DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL.

Constitucién espafiola: dereitos e liberdades (artigo 14 e Seccién 12 do
capitulo 2° do Titulo I).

Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para
Galicia: Capitulo I do Titulo II.

Lei 13/2022, de 7 de xullo, xeral da comunicacion audiovisual: Titulo
Preliminar e Titulo I.

Lei 1/2025, de 14 de marzo, de servizos dos medios publicos de
comunicacién audiovisual de Galicia para a sociedade dixital. Titulo I e
Capitulos I a III do Titulo III.

TEMA 2. DEREITO LABORAL.

Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores: Seccidns 12 e 22 do
Capitulo I, Seccién 22 do Capitulo II e Capitulo III do Titulo I, e Titulo II.

Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais:
Capitulos I e III.

Convenio colectivo da CSAG.

TEMA 3. INCOMPATIBILIDADES DO PERSOAL DO SECTOR PUBLICO. A
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administracidns publicas: Capitulos I a IV.

Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais: Titulo I, Titulo II, Titulo III e Titulo X.

TEMA 4. DEREITO AUTONOMICO.

Lei 16/2010, de 17 de decembro de Organizacion e funcionamento da
Administracion xeral e do sector pUblico autondmico de Galicia: Titulo
Preliminar, Capitulo I do Titulo I, Capitulo I e Seccién 22 do Capitulo III
do Titulo III.
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e Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e
‘homes: Titulo preliminar, Titulo I, Capitulos II e V do Titulo II e
Capitulo V do Titulo VI.

TEMA 5. LEI 39/2015, DO 1 DE OUTUBRO, DO PROCEDEMENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS. Titulo
preliminar, Titulos I, II, III, IV e V.

TEMA 6. LEI 40/2015, DO 1 DE OUTUBRO, DE REXIME XURIDICO DO
SECTOR PUBLICO. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico: Titulo preliminar (agas subseccién 22 da seccién 32 do Capitulo
IT), e Capitulo I do Titulo II.

TEMA 7. !.EI 9/2017, DO 8 DE NOVEMBRO, DE CONTRATOS DO
SECTOR PUBLICO. Titulo preliminar e Libro Primeiro.

TEMA 8. DECRETO LEXISLATIVO 1/1999, DO 7 DE OUTUBRO, POLO
QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI DE REXIME
FINANCEIRO E ORZAMENTARIO DE GALICIA. Titulo preliminar, Titulo I e
Capitulo I do Titulo III.

TEMA 9. LEI 19/2013, DO 9 DE DECEMBRO, DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A INFORMACION PUBLICA E BO GOBERNO. Titulo preliminar,
Titulo I, Titulo II e Titulo III.

TEMA 10. OFIMATICA. Procesadores de textos e follas de calculo: Microsoft:
Word e Excel (2019) e LibreOffice: writer e calc (7.1).

ILUMINADOR/A

TEMA 1. NORMATIVA EN MATERIA AUDIOVISUAL E DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL.

o Constitucidén espafiola: dereitos e liberdades (artigo 14 e Seccién 12 do
capitulo 2° do Titulo I).

e Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para
Galicia: Capitulo I do Titulo II

e Lei 13/2022, de 7 de xullo, xeral da comunicacién audiovisual: Titulo
Preliminar e Titulo I.

e Lei 1/2025, de 14 de marzo, de servizos dos medios publicos de
comunicacion audiovisual de Galicia para a sociedade dixital. Titulo I e
Capitulos I a III do Titulo III.
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TEMA 2. DEREITO LABORAL.

e Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores: Seccidns 12 e 22 do
Capitulo I, Seccidén 22 do Capitulo II e Capitulo III do Titulo I e Titulo II.

e Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencidn de riscos laborais:
Capitulos I e III.

TEMA 3. O CONVENIO COLECTIVO DA CSAG.

TEMA 4. DEREITO AUTONOMICO EN MATERIA DE IGUALDADE. Lei
7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes:
Titulo preliminar, Titulo I, Capitulos II e V do Titulo II e Capitulo V do Titulo VI.

TEMA 5. _FUNDAMENTOS ELECTRICOS E INSTALACIONS DE
ILUMINACION. Automatismos e cadros eléctricos. Técnicas e procesos nas
instalacidns eléctricas en media e baixa tension.

TEMA 6. FONTES LUMINOSAS E PROPIEDADES DA LUZ. Ldmpadas e
fontes luminosas no estudo. Temperatura de cor (graos kelvin). Distribucién
espectral de fontes luminosas: espectros continuos e descontinuos. Filtros,
emulsions e correccién da temperatura de cor.

TEMA 7. FOTOMETRIA E MEDICION LUMINOSA. Conceptos basicos de
fotometria. Tipos de fotémetros e termocolorimetros. Unidades de medida:
intensidade, iluminacién e luminancia.

TEMA 8. PROXECTORES E CONTROL DA ILUMINACION. Tipos de
proxectores e proxectores LED. Variables visuais da luz: potencia, penetracion,
cobertura, dureza, envoltura, brillo e cor. Accesorios e sistemas de regulacidon
(dimmers). Mesas de iluminacién: uso, memorizacidn e programacion de
efectos.

TEMA 9. ESTRUTURAS, SUSPENSIONS E SISTEMAS DE
DESPRAZAMENTO. Estruturas mecanicas de suspensidn de proxectores.
Elementos de suspensidén: motores, frusses, eslingas, grilletes, etc. Barras
telescopicas, pantografos e sistemas de desprazamento (manuais e
robotizados). Sistemas robotizados de iluminacién e integracién con control
remoto.

TEMA 10. PROTOCOLOS E SISTEMAS DE COMUNICACION E CONTROL.

Protocolos DMX e RDM. Artnet para control de sinal DMX en redes Ethernet.
Control de iluminacion Wireless DMX (sistemas CMRX, W-DMX, etc.).
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Coordinacion técnica e integracién de sistemas nunha producién audiovisual ou
escénica.

OFICIAL TECNICO/A ELECTRICISTA

TEMA 1. NORMATIVA EN MATERIA AUDIOVISUAL E DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL.

 Constitucion espafiola: dereitos e liberdades (artigo 14 e Seccién 12 do
capitulo 2° do Titulo I).

e Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para
Galicia: Capitulo I do Titulo II.

e Lei 13/2022, de 7 de xullo, xeral da comunicacién audiovisual: Titulo
Preliminar e Titulo I.

e Lei 1/2025, de 14 de marzo, de servizos dos medios publicos de
comunicacion audiovisual de Galicia para a sociedade dixital. Titulo I e
Capitulos I a III do Titulo III.

TEMA 2. DEREITO LABORAL.

e Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores: Seccidns 12 e 22 do
Capitulo I, Seccién 22 do Capitulo II e Capitulo III do Titulo I e Titulo II.

e Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais:
Capitulos I e III.

TEMA 3. O CONVENIO COLECTIVO DA CSAG.

TEMA 4. DEREITO AUTONOMICO EN MATERIA DE IGUALDADE. Lei
7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes:
Titulo preliminar, Titulo I, Capitulos II e V do Titulo II e Capitulo V do Titulo VI.

TEMA 5. FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDADE E SEGURIDADE
ELECTRICA. Principios basicos de electricidade: tension, intensidade,
resistencia, potencia e enerxia. Leis basicas: Lei de Ohm e leis de Kirchhoff.
Corrente continua e alterna: diferenzas, usos e caracteristicas. Medicién
eléctrica: polimetro, pinza amperimétrica, megéhmetro e outros instrumentos.
Seguridade eléctrica basica: riscos, sinais, EPI e consignacion.

TEMA 6. INSTALACIONS ELECTRICAS DE BAIXA TENSION. Elementos
dunha instalaciéon: condutores, canalizacions, cadros, magnetotérmicos,
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diferenciais, contactores e relés. Lectura e interpretacion de esquemas e planos
eléctricos. Circuitos de iluminacion, enchufes e forza motriz. Instalacions
interiores en edificios e platds de televisién. Medidas, comprobaciéns e
mantemento en baixa tension.

TEMA 7. INSTALACIONS DE ALTA TENSION E SUBESTACIONS.
Conceptos bésicos e normativa aplicable. Elementos dunha subestacidn:
transformadores, seccionadores, interruptores e sistemas de proteccién. Control
de illamento, posta a terra e manobras en centros de transformacién. Medidas
de seguridade especificas en alta tension.

TEMA 8. SISTEMAS DE PROTECCION, CONTROL E REGULACION
ELECTRICA. Proteccién magnetotérmica e diferencial: funcionamento,
regulacion e mantemento. Control de illamento e continuidade de terras.
Proteccién contra sobretensions, desequilibrios de fase e fallos de neutro.
Verificacidn e axuste de parametros de seguridade eléctrica.

TEMA 9. INSTALACIONS ELECTRICAS EN CONTORNAS AUDIOVISUAIS.
Caracteristicas das instalacions en estudos, platds e unidades mdbiles.
Distribucién de potencia, lifas para iluminacion e son, cadros de control e
xeradores. Iluminacién técnica aplicada a television: lampadas, proxectores,
control de intensidade e temperatura de cor. Montaxe eléctrica temporal en
programas e eventos: instalacion, desmontaxe, recuperacion de material e boas
practicas de seguridade.

TEMA 10. MANTEMENTO, EFICIENCIA ENERXETICA E NOVAS
TECNOLOXIAS. Inspeccion e mantemento de instalaciéns e equipos eléctricos.
Rexistro de medidas, partes de intervencion e xestion de incidencias. Normas
UNE e Regulamento Electrotécnico de Baixa Tension (REBT). Uso racional da
enerxia eléctrica, iluminacién LED, control intelixente e medidas de aforro
enerxético. Sistemas SAI e xeradores auxiliares.

AXUDANTE/A DE PRODUCION

TEMA 1. NORMATIVA EN MATERIA AUDIOVISUAL E DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL.

 Constitucion espafiola: dereitos e liberdades (artigo 14 e Seccidn 12 do
capitulo 2° do Titulo I).

o Lei Orgéanica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para
Galicia: Capitulo I do Titulo II.

e Lei 13/2022, de 7 de xullo, xeral da comunicacién audiovisual: Titulo
Preliminar e Titulo 1.
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e Lei 1/2025, de 14 de marzo, de servizos dos medios publicos de
comunicacién audiovisual de Galicia para a sociedade dixital. Titulo I e
Capitulos I a III do Titulo III

TEMA 2. DEREITO LABORAL.

e Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores: Capitulos I e II do
Titulo I.

e Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencidon de riscos laborais:
Capitulos I e III.

TEMA 3. 0 CONVENIO COLECTIVO DA CSAG.

TEMA 4. DEREITO AUTONOMICO EN MATERIA DE IGUALDADE. Lei
7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres € homes:
Titulo preliminar, Titulo I, Capitulos II e V do Titulo II e Capitulo V do Titulo VI.

TEMA 5. A PRODUCION. Sistemas e métodos. Organizacion da producién. A
localizacién.

TEMA 6. DEREITOS DE AUTOR. Lei de propiedade intelectual (RDL 1/1996,
12 abril, Texto consolidado BOE 30 de marzo de 2022): Libro primeiro: Titulos
I, II e III e Capitulos I e VI do Titulo V; Libro segundo: Titulos I a 1V; Libro III:
Titulos I a III e Capitulos I a IV do Titulo IV; Libro IV.

TEMA 7. ORGANIZACION DA PRODUCION: Organizacién da producion,
plan de traballo e orde de traballo. A xestion de servizos varios (axencias,
provedores, particulares.....). Equipos de exteriores. O estudo de television.
Documentacién para desprazamentos de equipos técnicos e humanos.

TEMA 8. RECURSOS HUMANOS: Recursos técnicos e artisticos.

TEMA 9. MEDIOS DE TRANSMISION DO SINAL: Envio de imaxes,
comunicacions.

TEMA 10. O GUION. O DESGLOSE. FORMATOS E SOPORTES.
ESCENOGRAFIA E ILUMINACION. IMAXE E SON.
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ANEXO II

NUMERO DE PRAZAS POR CATEGORIA CONVOCADAS

Nivel Categoria OPE 2023 OPE 2024 OPE 2025

Produtor/a

[ P

Titulado/a Medio

Técnico/a de administracion

SO WIN =

Reporteiro/a grafico

=Yy =

Técnico/a de control

Axudante de realizacion

5 Técnico/a de son

Técnico/a de iluminacion

Pt b = (N = (=N,

6 Oficial administrativo/a

TN (= W

Operador/a montador/a de
video

Auxiliar administrativo/a

Iluminador/a

= | = = (R NN N

Oficial técnico/a electricista

Axudante/a de producion - 1 1

TOTAL 11

[
H
[
(=]
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PRAZAS OFERTADAS
Nivel Categoria Prazas ofertadas
OPE 2023 | OPE 2024 | OPE 2025
1 Produtor/a 55T16 - 55T08
2 | Titulado/a Medio 06T02 - 06T03
3 | Técnico/a de administracion - 05(12 -
05C03 -
. . 57159
. Reporteiro/a grafico 271.20 57T21 57T15
. 7R03 -
Técnico/a de control 27R18 27R12 =
s 37137 37738 =
Axudante de realizacion 37736 37739 -
5 59701
Técnico/a de son 59T05 597107 59702
59T09
Técnico/a de iluminacion - 58T03 58T05
6 Oficial administrativo/a 02R03 02C04 02702
02C03
Operador/a montador/a de video 52T24 - -
Auxiliar administrativo/a 01C01 - 01C13
7 Iluminador/a 45T03 - -
Oficial técnico/a electricista 49T02 - -
Axudante/a de producién - 35T04 35701
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TITULACION E NIVEL DE CELGA REQUIRIDOS

. , . .y Nivel
Nivel Categoria Titulacion
9 Celga
1 Produtor/a Grao en comunicacién audiovisual ou equivalente
- - - Celga 4
2 Titulado/a Medio Grao ou equivalente
. - Ly Bacharelato, Formacion Profesional de Grao
3 Técnico/a de administracion ) ,
Superior ou equivalente
. ‘e Técnico superior en iluminacién, captacion e
Reporteiro/a grafico . .
4 tratamento imaxe ou equivalente
- Técnico superior de son para audiovisuais e
Técnico/a de control , .
espectaculos ou equivalente
L Técnico superior de realizacion de proxectos
Axudante de realizacion R . ;
audiovisuais e espectaculos ou equivalente
. Técnico superior de son para audiovisuais e
5 Técnico/a de son X ;
espectaculos ou equivalente
. S, Técnico superior en iluminacién, captacion e
Técnico/a de iluminacion ) )
tratamento imaxe ou equivalente Celga 3
- . . Bacharelato, Formacion Profesional de Grao
6 Oficial administrativo/a , ,
Medio ou equivalente
, Técnico superior de realizacion de proxectos
Operador/a montador/a de video nico sup . P
audiovisuais e espectaculos ou equivalente
Auxiliar administrativo/a Graduado escolar ou equivalente
. Técnico superior en iluminacién, captacion e
Iluminador/a ) )
7 tratamento imaxe ou equivalente

Oficial técnico/a electricista

Técnico superior en sistemas electrotécnicos e
automatizados

Axudante/a de producién

Técnico superior de producion de audiovisuais e

espectaculos ou equivalente
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ANEXO III

Da/D. ..., con domicilio en ..., con DNI/pasaporte..., declara para efectos de ser
nomeada/o persoal laboral fixo da CSAG, que non foi despedida/o nin separada/o
mediante expediente disciplinario de ningunha administracién publica, entidade do
sector publico ou 6rgano constitucional ou estatutario das comunidades auténomas, nin
se atopa en situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de

empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial para o acceso a dita categoria.
vy - de ... de 202...
ANEXO 1V

Da/D. ..., con domicilio en ..., e con DNI/pasaporte ... declara, para efectos de ser
nomeada/o persoal laboral fixo da CSAG, que non se atopa inhabilitada/o ou en
situacién equivalente nin foi sometida/o a sancién disciplinaria ou equivalente que

impida, no Estado de ..., nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

(pais e localidade) ..., ... de ... 202...

ANEXO V

IMPORTES TAXAS-EQUIVALENCIAS

Nivel Categoria Equivalencia Taxa
1 Produtor/a Grupo I do Convenio ou subgrupo Al
2 Titulado/a Medio Grupo II do Convenio ou subgrupo A2 ou Grupo B
3 Técnico/a de administracion
4 Reporteiro/a grafico

Técnico/a de control

Axudante de realizacion Grupo III do Convenio ou subgrupo C1

5 Técnico/a de son
Técnico/a de iluminacién

6 Oficial administrativo/a

Operador/a montador/a de video
Auxiliar administrativo/a

7 Iluminador/a

Oficial técnico/a electricista
Axudante/a de producion

Grupo 1V do Convenio ou subgrupo C2
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