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1.- Segun el articulo 4 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, écomo se
define la discriminacion directa por razon de sexo?

a) La situacion en la que se encuentra una persona que sea, haya sido
o pudiera ser tratada de manera mas favorable que otra en situacion
diferente.

b) La situacién en la que se encuentra una persona que sea, haya sido
0 pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en
situacion comparable.

c) La situacion en la que se encuentra una persona que sea, haya sido
o pudiera ser tratada de manera comparable a otra.

d) La situacion en la que se encuentra una persona que sea, haya sido
o0 pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en
situacion diferente.

2.- Segun el articulo 5 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, éla proteccion
de qué colectivo se considera que es un objetivo legitimo que
podria justificar la atribucion a las mujeres de las actividades
profesionales de atencion directa a esas victimas a efectos de la
buena fe ocupacional?

a) Victimas de terrorismo.

b) Victimas de delitos de odio.

c) Victimas de violencia de género.

d) Victimas de delitos contra la intimidad.

3.- Segun el articulo 13 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, équién podra
aplicar medidas de accion positiva?

a) Los poderes publicos de Galicia asi como las personas fisicas y
juridicas privadas, en los términos previstos en la Ley 7/2023.

b) Exclusivamente los poderes publicos de Galicia.

c) Exclusivamente las personas fisicas y juridicas privadas.

d) Los poderes publicos de Galicia asi como las personas fisicas pero en
ningun caso las personas juridicas privadas.
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4.- Segun el articulo 16 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, los derechos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral son una
manifestacion:

a) Del derecho de las mujeres y hombres a la libre configuracion de su
tiempo.

b) Del derecho de las mujeres a la libre configuracién de su tiempo, pero
no de los hombres.

c) Del derecho de las mujeres y hombres al descanso entre jornadas
laborales.

d) Del derecho de las mujeres y hombres a la desconexion digital.

5.- Segun el articulo 168 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, édonde
se publicara la declaracion de principios de tolerancia cero frente al
acoso sexual y acoso por razon de sexo?

a) En el Diario Oficial de Galicia.

b) En el Boletin Oficial del Estado.

c) En el Boletin Oficial de la provincia.

d) En la pagina web oficial de la Xunta de Galicia y de las demas
entidades instrumentales que dispongan de ella.

6.- Segun el articulo 169 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, en el
procedimiento informal de soluciones, équé caracter tendran las
quejas que den inicio al procedimiento?

a) Vinculante.
b) Publico.

¢) Voluntario.
d) Obligatorio.

7.- Segun el articulo 2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, équé caracter tienen las
disposiciones contenidas en la Ley?

a) De derecho necesario minimo indisponible.
b) De derecho minimo pero no necesario.

¢) De derecho maximo y necesario.

d) De derecho maximo pero no necesario.

4 de 16



8.- Segun el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, entre los principios de la accion
preventiva, el empresario aplicara las medidas que integran el
deber general de prevencion, écual de los siguientes principios
generales es correcto?

a) Evitar los riesgos.

b) No combatir los riesgos en su origen.

c) Combatir los riesgos salvo en su origen.

d) La evolucion de la técnica no tiene importancia en la prevencion.

9.- Segun el articulo 17 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, ¢cuando debera proporcionar el
empresario a sus personas trabajadoras equipos de proteccion
individual adecuados?

a) Siempre y en todo caso.

b) Cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

c) Siempre, salvo que el convenio colectivo diga lo contrario.

d) Cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean
innecesarios.

10.- Segun el articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, éla persona trabajadora tiene
derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo?

a) De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14, del mismo
texto legal, en caso necesario, cuando considere que esa actividad no
supone un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

b) Siempre que informe previamente al servicio de prevencién de
Riesgos Laborales.

c) De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14, del mismo
texto legal, en caso necesario, cuando considere que esa actividad
supone un riesgo leve pero inminente para su vida o su salud.

d) De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14, del mismo
texto legal, en caso necesario, cuando considere que esa actividad
supone un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

11.- Segun el articulo 24 de la Ley 1/2025, de 14 de marzo, de
servicios de los medios publicos de comunicacion audiovisual de
Galicia para la sociedad digital, el Consejo de Administracion se
compone de:

a) 3 miembros.
b) 5 miembros.
C) 7 miembros.
d) 9 miembros.
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12.- Segun el articulo 32 de la Ley 1/2025, de 14 de marzo, de
servicios de los medios publicos de comunicacion audiovisual de
Galicia para la sociedad digital, la Secretaria del Consejo de
Administracion es ejercida por una persona:

a) Con titulacion universitaria en Derecho, que no puede tener la
condicién de miembro del Consejo de Administracion.

b) Con titulacién universitaria en Ciencias Econdmicas, que no puede
tener la condicion de miembro del Consejo de Administracion.

¢) Con titulacién universitaria en Derecho, con la condicién de miembro
del Consejo de Administracion.

d) Con titulacion universitaria en Ciencias Econdmicas, con la condicion
de miembro del Consejo de Administracion.

13.- Segun el articulo 33 de la Ley 1/2025, de 14 de marzo, de
servicios de los medios publicos de comunicacion audiovisual de
Galicia para la sociedad digital, el Consejo de Administracion se
reline en sesion ordinaria, como minimo:

a) Una vez al afo.

b) Una vez al trimestre.

¢) Una vez al mes.

d) Cuando lo solicite la Direccién General y, como minimo, una vez al
ano.

14.- Segun el articulo 40 de la Ley 1/2025, de 14 de marzo, de
servicios de los medios publicos de comunicacion audiovisual de
Galicia para la sociedad digital, el Consejo Asesor de Participacion
Social y Profesional es:

a) El érgano de colaboracion de la sociedad gallega y de las personas
profesionales de la Corporacidn de Servicios Audiovisuales de Galicia.

b) El érgano de participacion interna de la sociedad gallega y externa de
las personas profesionales de la Corporacion de Servicios
Audiovisuales de Galicia.

c) El 6rgano de coordinacidon de la sociedad gallega y de las personas
profesionales de la Corporacién de Servicios Audiovisuales de Galicia.

d) El érgano de participacion externa de la sociedad gallega e interna de
las personas profesionales de la Corporacidon de Servicios
Audiovisuales de Galicia.
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15.- Segun el articulo 44 de la Ley 1/2025, de 14 de marzo, de
servicios de los medios publicos de comunicacion audiovisual de
Galicia para la sociedad digital, los miembros del Consejo de
Administracion, incluida la persona titular de la Direccion General,
se vinculan a la Corporacion de Servicios Audiovisuales de Galicia
por:

a) Una relacién mercantil, sin perjuicio de las especialidades establecidas
en esta Ley.

b) Una relacion administrativa, sin perjuicio de las especialidades
establecidas en el Cddigo Civil.

c) Una relacion laboral asalariada, sin perjuicio de las especialidades
establecidas en esta Ley.

d) Una relacion laboral asalariada, sin perjuicio de las especialidades
establecidas en la Ley de empleo publico de Galicia.

16.- Segun el articulo 49 de la Ley 1/2025, de 14 de marzo, de
servicios de los medios publicos de comunicacion audiovisual de
Galicia para la sociedad digital, el contrato plurianual de gestion se
suscribira por un periodo de:

a) Un afo.

b) Dieciocho meses.
c) Dos afios.

d) Tres anos.

17.- Segun el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, la representacion podra acreditarse mediante:

a) La presentacion del modelo no normalizado de representaciones de
cada administracién publica.

b) Cualquier medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna de
Ssu existencia.

¢) Cualquier medio que acepte discrecionalmente el érgano competente
para tramitar el procedimiento.

d) La presentacion del modelo no estandarizado de representaciones de
cada administracién publica.
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18.- Segun el articulo 8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, cuando durante la instruccion de un procedimiento que
no tuviese publicidad, se advierte la existencia de personas que
sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya
identificacion resulte del expediente y que puedan resultar
afectados por la resolucion que se dicte:

a) Se paralizara el procedimiento hasta que se presenten.

b) Se comunicara a dichas personas la tramitacion del procedimiento.

c) Se solicitara al resto de interesados que se comuniquen con ellos para
que se presenten en el procedimiento.

d) Se declarara la nulidad del procedimiento.

19.- Segun el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, la lengua de los procedimientos tramitados por las
Administraciones de las Comunidades Autonomas y de las
Entidades Locales se ajustara a lo previsto:

a) En la legislacion autondmica correspondiente.

b) En la legislacion local correspondiente.

c) En la legislacidn estatal correspondiente.

d) En la legislacidon basica en materia de régimen local.

20.- Segun el articulo 19 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, cuando se produzca la comparecencia de las personas
ante oficinas publicas, las Administraciones Publicas entregaran al
interesado certificacion acreditativa de la comparecencia:

a) Cuando se vean afectados derechos y libertades fundamentales.
b) En todo caso.

c) Cuando la persona asi lo solicite.

d) Cuando se afecten derechos de terceros.

21.- Segun el articulo 34 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo efectivo de promedio en computo anual es de:

a) 40 horas.
b) 37,5 horas.
c) 45 horas
d) 35 horas.
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22.- Segun el articulo 34 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, entre el final de una jornada y el
comienzo de la siguiente mediaran, como minimo:

a) 8 horas.
b) 10 horas.
c) 12 horas.
d) 14 horas.

23.- Segln el articulo 36 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se considera trabajo nocturno el
realizado:

a) Entre las diez de la noche y las seis de la mafana.
b) Entre las diez de la noche y las siete de la manana.
c) Entre las once de la noche y las siete de la mafana.
d) Entre las nueve de la noche y las seis de la mafiana.

24.- Segun el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en las empresas de menos de
veinticinco personas trabajadoras el periodo de prueba no podra
exceder, para las personas trabajadoras que no sean técnicos
titulados, de:

a) Cuatro meses.
b) Tres meses.
¢) Cinco meses.
d) Seis meses.

25.- Segun el articulo 41 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto dos Trabajadores, la decision de modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo de caracter individual debera ser
notificada por el empresario a la persona trabajadora afectada y a
sus representantes legales con una antelacion minima a la fecha de
efectos de:

a) 20 dias.
b) 15 dias.
c) 30 dias.
d) 10 dias.
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26.- Segun el articulo 46 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, polo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, tienen derecho a que se les reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos:

a) A las personas trabajadoras con, al menos, una antigliedad en la
empresa de un ano.

b) A las personas trabajadoras con, al menos, una antigliedad en la
empresa de dos afos.

c) A las personas trabajadoras con, al menos, una antigliedad en la
empresa de tres afos.

d) A las personas trabajadoras con, al menos, una antigliedad en la
empresa de cuatro afos.

27.- Segun el articulo 11 del Convenio Colectivo de la CRTVG, el
numero de miembros del Comision paritaria de vigilancia e
interpretacion del Convenio Colectivo es de:

a) 6
b) 8
c) 10
d) 12

28.- Segun el articulo 15 del Convenio Colectivo de la CRTVG, la
aprobacion o modificacion del cuadro de personal le corresponde:

a) Al Consello de la Xunta de Galicia.

b) Al Comité de Direccion.

c) Al Consejo de Administracion.

d) A la direccidn de Gestidn de las Personas.

29.- Segun el articulo 51 del Convenio Colectivo de la CRTVG,
écuantos niveles economicos de salario base existen?

a) Desde el 1, que es el inferior, al 9, que es el superior.
b) Desde el 9, que es el inferior, al 1, que es el superior.
c) Desde el 7, que es el inferior, al 1, que es el superior.
d) Desde el 7, que es el superior, al 1, que es el inferior.
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30.- Segun el articulo 53 del Convenio Colectivo de la CRTVG, el
complemento especifico de convenio:

a) Se abona en doce mensualidades y tiene caracter consolidable.

b) Se abona en catorce mensualidades y tiene caracter consolidable.

c) Se abona en doce mensualidades y no tiene caracter consolidable.
d) Se abona en catorce mensualidades y no tiene caracter consolidable.

31.- Segun el articulo 60 del Convenio Colectivo de la CRTVG, el
complemento de flexibilidad se abonara:

a) Al personal que, previa designacion por la empresa, voluntariamente
esté dispuesto a modificaciones constantes de su jornada y de su
horario de lunes a domingo.

b) Al personal que, previa designacion por la empresa, voluntariamente
esté dispuesto a modificaciones constantes de su jornada y de su
horario de lunes a viernes.

c) Al personal que, previa designacion por la empresa, voluntariamente
esté dispuesto a modificaciones constantes de su jornada y de su
horario de lunes a sabado.

d) Al personal que, previa designacion por la empresa, voluntariamente
esté dispuesto a modificaciones constantes de su jornada y de su
horario de lunes a domingo y se comprometa a realizar guardias
localizadas.

32.- Segun el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, écual de las siguientes entidades no
forma parte do denominado sector publico?

a) Administracién General del Estado

b) Servicios Comunes de la Seguridad Social.
¢) Universidades Publicas.

d) Corporaciones de derecho privado.

33.- Segun el articulo 11 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, écual de los siguientes contratos esta
excluido de la aplicacion de la citada Ley de contratos?

a) Contratos relativos a servicios de arbitraje y conciliacion.
b) Contratos de obras de menos de 15.000 €.

¢) Contratos de suministro de cuantia inferior a 30.000€.
d) Contratos de obras de cuantia inferior a 50.000€.
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34.- Segun el articulo 26 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico, écual de los siguientes tiene la
consideracion de contrato privado?

a) Contratos celebrados por entidades del sector publico que no tengan
la consideracion de poder adjudicador.

b) Contratos celebrados por las Universidades Publicas.

c) Contratos celebrados por las Administraciones locales.

d) Contratos celebrados por las Agencias Publicas.

35.- Segun el articulo 27 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, de las cuestiones que se susciten en
relacion con la preparacion y adjudicacion de los contratos privados
de las Administraciones Publicas sera competente:

a) La jurisdiccion civil.

b) La jurisdiccién laboral.

¢) La jurisdiccion contencioso administrativa.
d) La jurisdiccion voluntaria.

36.- Segun el Plan General de Contabilidad espaiiol, las cuentas
anuales deberan ser formuladas por el empresario o los
administradores en un plazo maximo de:

a) Un mes desde el cierre del ejercicio.

b) Dos meses desde el cierre del ejercicio.

c) Tres meses desde el cierre del ejercicio.
d) Cuatro meses desde el cierre del ejercicio.

37- Segun el Plan General de Contabilidad espaiiol, écual de los
siguientes NO es un principio contable?

a) Prudencia.

b) Importancia relativa.

c) Empresa en funcionamiento.
d) Competitividad.

38.- Segun el Plan General de Contabilidad espaiiol, las cuentas
anuales se elaboraran expresando sus valores:

a) En euros, en miles de euros o en millones de euros.

b) Unicamente en euros.

c¢) Unicamente en miles de euros para una mejor compresion de los
datos.

d) Unicamente en millones de euros para una mejor comprension de los
datos.
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39.- Segun el Plan General de Contabilidad espaiiol, el estado de
cambios en el patrimonio neto tiene:

a)

b)

C)

d)

Una Unica parte denominada Estado total de cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Dos partes: la primera denominada Estado de ingresos reconocidos y
la segunda denominada Estado total de cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Dos partes: la primera denominada Estado de gastos reconocidos y
la segunda denominada Estado total de cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Dos partes: la primera denominada Estado de ingresos y gastos
reconocidos y la segunda denominada Estado total de cambios en el
patrimonio neto.

40.- Segun el Plan General de Contabilidad espaiiol, las reservas
establecidas en los estatutos de la sociedad se denominan:

a)
b)
<)
d)

Reserva legal.

Reservas estatutarias.

Reserva para acciones o participaciones de la sociedad dominante.
Reserva por capital amortizado.

41.- Segun el Plan General de Contabilidad espaiol, los impuestos
indirectos que gravan las existencias inicamente se incluiran en el
precio de adquisicion o coste de produccion cuando:

a)
b)
o)
d)

No sean recuperables directamente de la hacienda publica.
Sean recuperables de la hacienda publica.

Sean o non recuperables directamente de la hacienda publica.
Sean recuperables directamente de la hacienda publica.

42.- Segun el Plan General de Contabilidad espaiol, en el caso de
conflicto entre principios contables, debera prevalecer:

a)

b)

<)

d)

El que mejor conduzca a que las cuentas anuales expresen la imagen
fiel del patrimonio, de la situacidon no financiera y de los resultados de
la empresa.

El que mejor conduzca a que las cuentas anuales expresen la imagen
fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
empresa.

El que mejor conduzca a que las cuentas anuales expresen la imagen
fiel del patrimonio y representen mejor el criterio de los accionistas
de la empresa.

El que mejor conduzca a que las cuentas anuales expresen la
intencién de las personas que formulan las cuentas.
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43.- En excel, ¢qué hace la siguiente formula?
=A1&B1

a) Suma los valores de las celdas.

b) Multiplica los valores de las celdas.

c) Copia el formato de las celdas.

d) Concatena el contenido de las celdas.

44.- En excel, ¢qué hace el atajo de teclado Ctrl +2?

a) Copiar.

b) Insertar una imagen aleatoria.
¢) Guardar.

d) Deshacer.

45.- éCual es la extension por defecto al guardar un fichero de
LibreOffice Calc?

a) .odp
b) .ods
c) .odt
d) .osd

46.- En word, équé hace el atajo de teclado Ctrl + C?

a) Copia el elemento seleccionado.
b) Alinea el texto a la derecha.

¢) Justifica el texto.

d) Alinea el texto al centro.

47.- éCual de los siguientes NO es una extension de un archivo de
word?

a) .docx
b) .doc
c) .txt
d) .docm
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48.- En word, équé permite un salto de seccion?

a) Insertar un cambio de pagina pero sin poder realizar cambios de
formato en el documento.

b) Insertar un cambio de tipo de letra.

c) Separar partes del documento sin poder en ningun caso modificar el
formato.

d) Separar partes del documento con un formato independiente.

49.- En word, équé permite un salto de linea?

a) Pasar a la siguiente linea sin cambio de parrafo.

b) Pasar a la siguiente seccidn y pagina con cambio de parrafo.
c) Pasar a la siguiente pagina en todo caso.

d) Crea un formato nuevo en la siguiente linea.

50.- En LibreOffice Writer, ¢qué permite un estilo?:

a) Insertar imagenes.

b) Aplicar formatos predefinidos.

c) Pasar a la siguiente pagina en todo caso.
d) Crear hipervinculos y referencias cruzadas.
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PREGUNTAS DE RESERVA

(CONTESTAR EN LA HOJA DE RESPUESTAS DEL NUMERO 141 AL

143)

R1. Segun el articulo 40 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, écual es el organismo al que
podran recurrir las personas trabajadoras y sus representantes si
consideran que las medidas adoptadas y los medios empleados por
el empresario no son suficientes para garantizar la seguridad y la
salud en el trabajo?

a)
b)
C)
d)

Servicio Publico de Empleo Estatal.

Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social.
Tesoreria General de la Seguridad Social.

R2.- Segun el articulo 5 del Convenio Colectivo de la CRTVG, en lo
que se refiere a prorroga del Convenio:

a)

b)

d)

Quedara prorrogado automaticamente una Unica vez por un afio en el
caso de no ser denunciado de modo expreso por ninguna de las
partes.

Quedara prorrogado, previa reunidn preceptiva de la Comision
Paritaria y del Consejo de Administracidn, por sucesivos periodos de
una anualidad en el caso de no ser denunciado de modo expreso por
ninguna de las partes.

Quedara prorrogado, previa reunién preceptiva del Comité
Intercentros y del Consejo de Administracion, por sucesivos periodos
de una anualidad en el caso de no ser denunciado de modo expreso
por ninguna de las partes.

Quedara prorrogado automaticamente por sucesivos periodos de una
anualidad en el caso de no ser denunciado de modo expreso por
ninguna de las partes.

R3.- En LibreOffice Writer, équé es un indice automatico?

a)
b)
c)
d)

Una tabla.

Una lista generada automaticamente a partir de titulos.
En Writer no existe indice.

Un estilo.
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